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1. Volkshochschule Hofer Land e.V.
1.1 Die rechtlichen Grundlagen

Bayerische Verfassung und Gemeindeordnung weisen die Erwachsenenbildung als kommu-
nale Selbstverwaltungsaufgabe aus. Chancengleichheit sowie die Mdglichkeit zur Entfaltung
der eigenen Persénlichkeit und des uneingeschrankten Zugangs mussen gewahrleistet sein.

Art. 83/1 der Bayerischen Verfassung:
»In den Wirkungskreis der Gemeinden fallen insbesondere die Verwaltung des Gemeinde-
vermégens und der Gemeindebetriebe [...] und Erwachsenenbildung. “

Art. 139 der Bayerischen Verfassung:
»Die Erwachsenenbildung ist durch Volkshochschulen und sonstige mit éffentlichen Mit-
teln unterstiitzte Einrichtungen zu férdern.”

Art. 57 der Bayerischen Gemeindeordnung:

»Im eigenen Wirkungskreis sollen die Gemeinden in den Grenzen ihrer Leistungsféhigkeit
die 6ffentlichen Einrichtungen schaffen und erhalten, die nach den értlichen Verhéltnissen
far das wirtschaftliche, soziale und kulturelle Wohl ihrer Einwohner erforderlich sind, ins-
besondere Einrichtungen [...] des &ffentlichen Unterrichts und der Erwachsenenbildung. “

Gesetz zur Forderung der Erwachsenenbildung in Bayern (EbF6G)

Im Gesetz zur Férderung der Erwachsenenbildung werden die grundsétzlichen Aufgaben
der Erwachsenenbildung in Bayern beschrieben und erldutert. Neben der Beschreibung
der Grundlagen der Organisation, Vielfalt und Unabhéngigkeit werden auch Finanzfragen
und die Bereitstellung von Rdumen behandelt.

Beschliisse des Hofer Kreistags vom 11.02.1994 und vom 19.12.1994

Nachdem die Gemeinden im Landkreis Hof die (ibergeordneten Aufgaben der Erwach-
senenbildung einstimmig auf den Landkreis geméaB Art. 52 LKO (bertragen hatten, ging
dieser Teil der Pflichtaufgaben der Gemeinden auf den Landkreis Hof (iber. Der Kreistag
beschloss 1994 seinerseits, die Arbeitsgemeinschaft der Volkshochschulen im Landkreis
Hofe. V. (VHS) mit der Wahrnehmung der (ibernommenen Aufgaben zu beauftragen. Uber
die Erfillung der Aufgaben wurde eine Vereinbarung zwischen Landkreis und VHS ge-
schlossen.

Beschluss des Hofer Stadtrats vom 29.04.2019

Der Stadtrat von Hof beschloss, der Arbeitsgemeinschaft der Volkshochschule im Land-
kreis Hof als Mitglied beizutreten, sie mit der Wahrnehmung der kommunalen Pflichtauf-
gabe der Erwachsenenbildung in Hof zu beauftragen und darliber eine Vereinbarung zu
schlieBen.

Beschliisse der Arbeitsgemeinschaft der Volkshochschulen im Landkreis Hof e.V.
05.06.2019: Beschluss einer Satzungsédnderung durch die Mitgliederversammliung der
Arbeitsgemeinschaft der Volkshochschulen im Landkreis Hof, die die Aufnahme der Stadt
Hof als Mitglied ermdglichte. Zugleich wurde der Aufnahmeantrag der Stadt Hof mit Wir-
kung zum 01.09.2019 angenommen sowie die Umbenennung des Vereins in ,,Volkshoch-
schule Hofer Land e.V.“ beschlossen

Seit dem 01.09.2019 ist die VHS Hofer Land fir die Erwachsenenbildung in Hof zusténdig
und bietet ein entsprechendes Programm an. Seit dem 01.01.2020 ist sie auch zustdndig
fur das Bildungsprogramm der Volkssternwarte Hof. Diese Leistungen wurden in entspre-
chenden Vereinbarungen zwischen der Stadt Hof und der VHS geregelt.
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1.2 Vereinsstruktur

Hofer Land

Vorstand

—> Geschaftsstelle und Bildungszentrum

1. Vorsitzender: Dr. Oliver Bér, Landrat
2. Vorsitzender: Klaus Adelt, Kreisrat

Weitere stellv. Vorsitzende: Eva Dohla, Stadtratin
1. Schriftfihrerin: Annika Popp, Blrgermeisterin

Geschaftsfuhrer
Hauptamtliches padagogisches Personal

2. Schriftfilhrer: Dieter Gemeinhardt, Blirgermeister Verwaltungspersonal
Schatzmeister: Reiner Feulner, Blrgermeister, Kreisrat
Mitgliederversammiung
Landkreis Stadt Hof Gemeinden Grundungsvolkshochschulen
Der Landrat und 6 Kreisrate 5 Stadtrate/Stadtratinnen 27 Birgermeister*innen 1 Volkshochschule
26 Stadte und Gemeinden mit \
28 direkt angeschlossenen Eine Stadt mit selbsténdiger
Volkshochschulen und AuBenstellen: Volkshochschule:
Landkreis Stadt | Bad Steben | | Naila | Minchberg
Hof Hof :

[ Dshlau | [ Regnitzlosau| |VHS Minchberg (kommunal)|
| Feilitzsch | | Rehau |

| Gattendorf | | Schauenstein |

| Geroldsgriin | | Schwarzenbach an der Saale|

| Helmbrechts| | Schwarzenbach am Wald |

| Issigau | | Selbitz|

| Konradsreuth| | Stammbach|

| Leupoldsgriin | | Steinbach|

| Lichtenberg | | Topen |

| Lipper‘tsgr[]n| | Trogen|

| Marxgrin | | WeiBdorf|

Zell

Stand: 01.05.2026
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1.3 Organigramm

Mitgliederversammlung

l

Erster Vorsitzender: Landrat Dr. Oliver Bar Schatzmeister: Reiner Feulner, Burgermeister
Stellvertretender Vorsitzender: Klaus Adelt, Kreisrat Vo rsta n d s c h aft Erste Schriftflihrerin: Annika Popp, Blirgermeisterin
Weitere stellvertretende Vorsitzende: Eva Dohla, Stadtratin Zweiter Schriftfihrer: Dieter Gemeinhardt, Burgermeister
Geschaftsfuhrung
VHS-Leitung
André Vogel

Betriebswirtschaft/ : : : Allgemeinbildung/ . Schulprojekte
: Musikschule Berufliche Bildun - : : : Integration
Zentrale Dienste Christopher v. Mammen Christing Preisinggr Offentlichkeitsarbeit Ingrid Ey Anna Szewzyk/ |

Julia BIuml (r.)

Thomas Miehling

| EDV/Berufl. Bildung Erwachsenel(J L){ Jugendberufshilfe |
PA pid : | pad Ortliche NS Pad Pad
adago- | e a - - aaago- ! aaago- - adago-
; hg Projekt- adago- l el Projekt- € Projekt- , hg || Volks- , hg . , hg
gisches leitung gisches leitung leitung gisches Gesundheit/ || hoch- Sprachen/ [=| gisches <= Padagog. gisches
Personal Personal . Personal Emahrung || schulen DaF Personal Mitarbeiter Personal
Sven Maike Ramona Lena Hana Andreas
Glier Cre,)/a”f' Geier Schoffel Petraskova Wickleder
miille |
e Bundesfrei-
] a willigendienst-
| 1% leistende
»
sB SB 3 Haus- SB SB B SB SB Systemad- Offentlich- SB S8 SB SB SB SB SB SB
Personal- Zentrale meister Buchhaltung | | Buchhaltung Kurs- Kurs- Projekt- ministrator keitsarbeit Verwaltung Kurs- Kurs- Kurs- Kurs- Kurs- Verwaltung Verwaltung
S"f’sf”/, . Dienste Christian Susanne Claudia “\;lewyl(altl:]ngl;/ verwaltung verwaltung Christian Claudia Regine verwaltung verwaltung || verwaltung || verwaltung || verwaltung Renate Irina
eM;erisrr]la Ursula Klett Hopf Schaller l;\srlmsgns ¢ Helga Ulrike Klammer Degenkolb Dunkel Doris Arleta Viktoria Svetlana Celina Miiller Scepanek
Hermann Staltmair Vonnegut Batzer Steinhauser Stedry Ozdabak Witzgall Krioukova Gopfert
Verwaltungs- Reinigungs-
praktikanten dienst Legende

=  Fachliche Weisungsbefugnis
->»  Weisungsbefugnis

SB Sachbearbeitung

Stand: 01.10.2026
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1.4 Leistungsdaten

1.4.1 Entwicklung der Unterrichtsleistung 1.4.1.1 Durchgefiihrte Doppelstunden
D¢ Istunden,
Veranstaltungen '?e%gzﬁaer?:e/
0000 corona- /\/\
Entwicklung der Unterrichtsleistung der Volkshochschule* it om0
2020 2021 2022 2023 2024 2025 #000
Doppelstunden 44.009 48.094 58.695 56.240 62.559 59.581 7000 45000
davon ortliche VHSn Lkr. 1.039 1.007 1.509 1.790 1.721 1.396
Bildungszentrum Hof 42.970 47.087 57.186 54.450 60.838 58.185 6000
Teilnehmende 15729 17759  19.021 25410 25767 26.948 e
davon ortliche VHSn Lkr. 3.096 1.919 3.103 4.050 4.218 4176 5000
Bildungszentrum Hof 12.633 15.840 15.918 21.360 21.549 22.772
25000
Veranstaltungen 1.310 1.102 1.470 1.864 1.987 2.107 4000 ’
*Werte ohne Musikschule
3000 15000
2000
Die Tabelle zeigt die Leistungsentwicklung der Volkshochschule Hofer Land e. V. bis 2025, jeweils
ohne die Abteilung Musikschule. Die Doppelstunden verstehen sich als Unterrichtsstunden & 90 1000
Minuten. Die Messkriterien weisen 2025 im Vergleich zu 2024 Zuwéchse bei der Zahl der Ver-
anstaltungen und den Teilnehmendenzahlen auf, bei den Doppelstunden gibt es dagegen leichte 0 -5000
Ruckgange 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Veranstaltungen  e=m==Doppelstunden  ==@m=Teilnehmer/innen

Die Unterrichtsleistung sind nach den stetig steigenen Zahlen in den Vorjahren nun erstmal seit
Corona wieder etwas zurlickgegangen.

1.4.1.2 Anrechenbare Doppelstunden

Doppelstunden/

Veranstaltungen Teilnehmende
9000 corona-
bedingter
Rickgang 25000
8000
7000
20000
6000
5000 15000
4000
10000
3000
2000
5000
1000
0 0

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Veranstaltungen — e===Doppelstunden  e==@==Teilnehmer/innen

Ein realistisches Bild zeigt die Entwicklung der anrechenbaren Doppelstunden, Teilnehmenden und
Veranstaltungen (untere Grafik).
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1.4.2 Leistungsverteilung 2025

Doppelstunden 2025 Teilnehmende 2025
gesamt 59.591 gesamt 26.948

Ortliche Volkshochschulen
inkl. Miinchberg und Naila

Ortliche Volkshochschulen
inkl. Miinchberg und Naila

1.396 (2,34 %) 4.176 (15,5 %)

Bildungszentrum Hof Bildungszentrum Hof
inkl. allgemeine Erwachsenenbildung Hof inkl. allgemeine Erwachsenenbildung Hof
58.185 (97,66 %) 22.772 (84,5 %)

Von den im Jahr 2025 an der VHS Hofer Land erbrachten 59.591 Doppelstunden entfielen 58.185
(97,25 %) auf das Bildungszentrum und 1.396 Doppelstunden (2,75 %) auf die értlichen Volkshoch-
schulen im Landkreis.

Der groBe Unterschied bei der Doppelstundenverteilung resultiert aus der Tatsache, dass das Bil-
dungszentrum Hof vor allem intensive, mehrmonatige VollzeitmaBnahmen verantwortet: Das sind
Spezial-MaBnahmen, die sich stark von dem Ublichen Angebot einer értlichen VHS unterscheiden.
Sie werden flir ganz bestimmte Zielgruppen des Arbeitsmarktes oder der Gesellschaft (z. B. arbeits-
lose Jugendliche, arbeitsuchende Erwachsene, Zugewanderte usw.) je nach Bedarf und Auftragge-
ber sowohl in Hof als auch in Landkreisgemeinden unter der Verantwortung des Bildungszentrums
durchgefihrt. In der Regel bediirfen sie einer speziellen Zulassung, eines anerkannten Lehrplans,
einer professionellen pddagogischen Leitung, hauptamtlichen Personals mit spezieller Qualifikation,
ganztags zur Verfigung stehende Raumlichkeiten und ggf. einer spezifischen Ausstattung. Sie sind
sehr stundenintensiv und unterliegen Bedingungen, die von einer ehrenamtlich gefihrten, 6rtlichen
VHS nicht erflllbar sind.

Eine ahnlich ungleiche Gewichtung ist auch bei der Verteilung der Teilnehmenden erkennbar. Von
26,948 Besucherinnen und Besuchern, die im Jahre 2025 insgesamt gezahlt wurden, haben 84,5 %
(22.772) das Bildungszentrum besucht; 15,5 % (4.176) die értlichen Volkshochschulen.

Die Verteilung innerhalb der értlichen Volkshochschulen ist in einer Tabelle im Anhang dargestellt.

Unternehmenszahlen 2024 2025
Ehrenamtliche VHS-Leiter*innen im Landkreis 30 28
Hauptamtliche Mitarbeiter*innen BZ 161 178
Nebenberufliche Kursleiterinnen ca. ca. 300 ca. 300
Bundesfreiwilligendienstleistende 5 5
Jahresumsatz Mio € Volkshochschule* 7,798 7,909
Jahresumsatz Mio € Musikschule 0,62 0,65
Unterrichtsstunden & 45 min 112.480 119.182
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1.4.3 Rangfolgestatistik 2025
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Wieder Nummer Eins in Oberfranken

Die VHS Hofer Land verteidigte ihre fihrende Position innerhalb der VHS-Landschaft auch im Jahre 2025: Sie
verteidigt mit ihrer Leistung von 59.581 durchgefiihrten Doppelstunden Platz eins in Oberfranken, gefolgt von
den Volkshochschulen Bamberg Stadt und Coburg Stadt und Land.
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In Bayerns Spitzengruppe

Die amtliche Statistikauswertung 2025 hat zudem ergeben, dass die VHS Hofer Land nicht nur die groBte VHS
in Oberfranken ist, sondern auch zu den leistungsstarksten in ganz Bayern gehort. Hier erreichte sie bei den
Doppelstunden landesweit den dritten Platz hinter der Miinchner VHS und der VHS Erlangen.
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1.5 Finanzen

1.5.1 Umsatze 2025

Entwicklung der Umsétze in Millionen Euro
(inkl. Miinchberg und Naila, ohne Musikschule)

9,752
9,387
7,953 7,798 7,797 7,909
7,38 7,337
4,424
0,477 I
[ |
1982 1997 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Im Jahr 2025 umfassten die Umsétze der Volkshochschule (ohne Musikschule) knapp 7.909.000
Euro. Gegenuliber dem Jahre 2024 konnte der Umsatz leicht gesteigert werden.

Volkshochschule Hofer Land

1.5.2 Einnahmen

Auf Platz eins der Finanzierungsquellen 2025 stehen mit 38 % die ,Sonstigen 6ffentlichen Mit-
tel“, ein Anstieg von rund 5 % gegentber dem Vorjahr. Bei diesen Geldern handelt es sich vor
allem um Zuweisungen o6ffentlicher Stellen fiir unsere Arbeit an Schulen, wie fir die offene
Ganztagsschule, Mittagsbetreuung, die Jugendsozialarbeit an Schulen, Talentcampus, aber
auch fur Projekte wie Weiterbildungsinitiator, Leben in Bayern oder ein Frauenprojekt. AuBer-
dem sind Investitionszuschisse enthalten.

Die Bundesmittel stehen mit 35,3 % auf Platz zwei. Diese beinhalten vor allem Mittel der Agen-
tur fir Arbeit, z. B. fir MaBnahmen fir benachteiligte Jugendliche oder fiir AuftragsmaBnahmen
zur Eingliederung von Arbeitslosen. Darin enthalten sind aber auch Mittel, die das Bundesamt
fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) fur Integrationskurse oder das Bundesministerium fir For-
schung und Entwicklung fir Weiterbildungsberatung und andere Ministerien fur verschiedene
Eingliederungsprojekte bereitstellen.

Die ,Landesmittel“ sanken leicht auf 6,3 %, die Landkreiszuschlissen blieben unverandert bei
5,1 %. Die ,,Sonstigen Einnahmen* verringerten sich auf 0,6 %, die ,,EU-Mittel“ blieben mit 6,1
% auf gleichem Niveau. Die Mittel stellen fUr unsere Arbeit, insbesondere fiir berufliche Einglie-
derungsmaBnahmen fir Langzeitarbeitslose, eine wichtige Férdermdglichkeit dar.

Die Teilnehmendengebtihren blieben auf dem Niveau von rund 6 %. Der kommunale Anteil bei
der Gesamtfinanzierung einer Volkshochschule stagnierte bei 2,8 %.

Finanzierungsquellen der Volkshochschule 2025
(inkl. Miinchberg und Naila, ohne Musikschule)

Sonstige Einnahmen EU-Mittel

0,6 % \ / 6,1 %

Bundesmittel
/ 35,3 %

i ~ Teilnehmendengebiihren
. . u Landesmittel 9
¢ Sonstige Einnahmen: Verwaltungskostenersétze, 6.3 % / 59 %

Spenden, Erlose, Zinsen

Sonstige 6ffentliche Mittel
38 %

\

¢ Bundesmittel: Bundesagentur fir Arbeit,
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

¢ Landesmittel: Kultusministerium

¢ Sonstige 6ffentliche Mittel:
Mittel fir Ganztagsschulen, Jugendsozialarbeit,
Erstorientierungskurse usw.

Gemeindliche . .
Anteile Landkreiszuschusse

27 % 51%

Vergleich Finanzierungsquellen 2021 — 2025 in Prozent
Posten 2021 2022 2023 2024 2025
Sonstige 6ffentl. Mittel 32,1 27,0 32,3 32,8 38,0
Bundesmittel 33,0 37,5 37,5 37,5 35,3
Landesmittel 6,1 6,8 7,5 6,6 6,3
EU-Mittel 7,1 47 4,0 6,0 6,1
Teilnehmendengebuhren 2,5 5,1 6,3 6,3 5,9
Landkreiszuschisse 4,8 55 5,1 5.1 51
Gemeindliche Anteile 2,3 2,7 2,6 2,8 2,7
Sonstige Einnahmen 12,1 10,7 4,3 2,9 0,6

vhs
®°
Volkshochschule
Hofer Land
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1.5.3 Ausgaben

Der Léwenanteil der Ausgaben entféllt auf Personalkosten. Darin enthalten sind die Kosten
fur haupt- und nebenberufliche Lehrkréfte, Referentinnen und Referenten sowie Kursleitende,
fur Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen und Ausbilder*innen sowie fur Verwaltungs- und
Wirtschaftspersonal.

Ausgaben der Volkshochschule 2025
(inkl. Miinchberg und Naila, ohne Musikschule)

Lehrmaterial und Rau1m0kgsten
Sachkosten Lehrbetrieb %
1,8 % Werbungskosten (z. B. Lehrplan)
Verwaltungssachkosten \ 0,6 %

0,
52 % Sonstlge Kosten

9,6 %

Verwaltungs- und
Wirtschaftspersonal

1% —

Hauptberufliches
padagoglsches Personal
39,9 %

Nebenberufliches und
ehrenamtliches Personal
279 %

Vergleich Ausgaben 2021 — 2025 in Prozent
Posten 2021 2022 2023 2024 2025
Hauptberufl. p&d. Personal 47,4 49,8 37,6 38,6 39,9
Nebenberufl. ehrenamtl. Personal 9,0 11,9 25,5 30,2 27,9
Verw.- u. Wirtschaftspersonal 10,4 11,5 12,3 12,2 14,1
Verwaltungssachkosten 5,6 6,9 6,7 6,4 5,2
Lehrmaterial Lehrbetrieb 2,1 2,7 2,0 2,0 1,8
Raumkosten 0,5 0,9 0,8 0,7 1,0
Werbungskosten (z. B. Lehrplan) 1,2 1,0 0,8 0,8 0,6
Sonstige Kosten 23,7 15,4 14,3 9,2 9,6

Volkshochschule Hofer Land

1.6 Die Arbeit des Vorstandes

1.6.1 Vorstandssitzungen

Vorstandssitzungen fanden wie folgt statt:
10.04. und 28.10.2025 sowie 29.04.2026 und 20.10.2026.

Die Tagesordnungen behandelten reguldre Punkte wie Haushalt, Finanzentwicklung, Beschaf-
fungen, Jahresabschlisse oder Personalentscheidungen.

1.6.2 Mitgliederversammlung 2025

HOF - Auch im Jahr 2025 konnte die Volkshochschule Hofer Land e. V. ihren Wachstumskurs
weiter fortsetzen. Das wurde im November auf der Mitgliederversammlung bei der Prasentation
der aktuellen Zahlen deutlich. Landrat Dr. Oliver Bér erdffnete im Landratsamt traditionell die
Veranstaltung und dankte fiir die hervorragende Zusammenarbeit. Danach gedachten alle An-
wesenden mit einer Schweigeminute des kurzlich verstorbenen langjahrigen AuBenstellenleiters
der VHS Minchberg, Alfred Renner.

In seinem Geschéftsbericht wusste VHS-Geschéftsfuhrer André Vogel weiter steigende Zahlen
bei Unterricht, Veranstaltungen und Teilnehmenden zu vermelden. So liegt die VHS Hofer Land
bei den Teilnehmerdoppelstunden bayernweit erstmals auf Platz zwei aller Volkshochschulen
und wird nur von Miinchen Ubertroffen. Insgesamt wurden in Stadt und Landkreis Hof 1.183.232
Teilnehmerdoppelstunden generiert. Das bedeutet einen Anstieg um knapp 16 Prozent gegen-
Uber dem Vorjahr.

In einem weiteren Tagesordnungspunkt ging es um die Zukunft der VHS Naila (s. Bericht unten).
Nach dem Geschéftsbericht konstatierten die Revisoren der VHS wie gewohnt eine einwand-
freie Rechnungsfiihrung, so dass Vorstand und Geschéftsfiihrung einstimmig entlastet wurden.

Es wird weiterhin an die Mitgliedsgemeinden appelliert, sich verstarkt der Méglichkeiten der VHS
zu bedienen, um das Defizit im Bereich der Allgemeinen Erwachsenenbildung zu reduzieren.
Nach dem Geschéftsbericht konstatierten die Revisoren der VHS wie gewohnt eine einwand-
freie Rechnungsfiihrung, so dass Vorstand und Geschéftsfiihrung einstimmig entlastet wurden.

1. Vorsitzender 2. Vorsitzender Weitere stellv. Schatzmeister 1. Schriftfiihrerin 2. Schnﬂ'fuhrer
Dr. Oliver Bér Klaus Adelt, Vorsitz. Eva Reiner Feulner Annika Popp Dieter Gemein-
Landrat Kreisrat Déhla, Stadftrétin Blirgermeister Blirgermeisterin hardt

Revisor Revisor Revisor
Stefan Péhimann Peter Geiser Francisco
Hernandez Jimenez

Trotz der Auflésung der Volkshochschule Naila zum 31.12.2025 bleibt das Bildungsangebot fiir
die Teilnehmer*innen gewohnt umfangreich. Die bisher in der VHS Naila vertretenen Kommunen
sind zum 1. Januar 2026 der VHS Hofer Land beigetreten. Damit ist die Erwachsenenbildung in
der Region weiterhin gesichert.

Die VHS Naila war aufgeldst worden, weil sich keine neue Vorstandschaft gefunden hatte. Mehr
als 38 Jahre hatte der 1. Vorsitzende Helmut Losche die Geschicke der VHS gelenkt, viele seine
Mitstreiter'innen waren ebenfalls jahrzehntelang dabei. Die Beteiligten bedauern die Aufldsung,
sehen aber durch den Beitritt zu VHS Hofer Land eine gesicherte Zukunft fir Kurse vor Ort.
Zur VHS Naila gehérten unter anderem Bad Steben, Geroldsgriin, Issigau, Lichtenberg, Naila,
Schauenstein Schwarzenbach am Wald und der Kulturverein Geroldsgriin. Der Schwerpunkt
der bisherigen Angebote in Naila und Umgebung liegt auf Gesundheit und Kultur.

vhs
®°
Volkshochschule
Hofer Land

15



16

VhS';.o

Volkshochschule

Hofer Land

1.7 Personalsituation

Der Personalstand der angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat sich weiter erhéht, seit dem
letzten Jahr von 173 auf 178 Personen. Nicht mitgezahlt werden hierbei Honorarkrafte sowie Lehr-
linge in MaBnahmen oder Arbeitsgelegenheiten.

Ein Blick in die Statistik (Stichtag: 31.08.2026):

Volkshochschule Hofer Land

Angestellte: 178
Vollzeitaquivalente: 109,66 (2025: 106,11)

Geschlechteranteile: 86,51 % (2025: 85 %) der Angestellten sind Frauen.
Altersdurchschnitt: 50 Jahre (2025: 49). Die Spanne geht von 21 bis 71 Jahren.

4 der Mitarbeiter*innen sind unter 25 Jahre alt, 71 Mitarbeiter*innen dagegen éalter als 55.

Mitarbeiter‘innen mit Migrationshintergrund: insgesamt 22 %; Musikschule: 80 %.
Schwerbehinderte (GdB 50 und mehr): 3,37 %
Teilzeitbeschéftigte: 81 % aller Mitarbeiter*innen sind teilzeitbeschéftigt.

Die Spanne der Teilzeitarbeit geht dabei von 17,80 bis 96 % einer vollen Stelle.

Von den 154 angestellten Frauen sind 84 % (130 Frauen) teilzeitbeschaftigt,
von den 24 angestellten Mannern sind 58 % (14 Ménner) teilzeitbeschaftigt.

Betriebliche und pddagogische Leitung

Mitarbeitende: 13

Vollzeitdquivalente: 10,5

Geschéftsfihrung, VHS-Leitung
Abteilungsleitung Betriebswirtschaft; Vertretung GF

1
1

1
1
Musikschulleitung B 1 0,50
Abteilungsleitung Ortliche VHS/Offentlichkeitsarbeit 1 1
Abteilungsleitung Berufliche Bildung/Jugendberufsbildung 1 1
Hauptamtliche Padagogische Mitarbeiterin (Beruf. Bildung) 1 0,72
Hauptamtliche Padagogische Mitarbeiterin (Sprachen) 1 1
Koordination Integrationsprojekte 1 1
Koordination Integrationskurse 1 1
Hauptamtliche Padagogische Mitarbeiterinnen (Schulprojekte) 2 1,28
Projektleitung Gesundheit 1 0,50
Projektkoordinatorin 1 0,51
Verwaltung Mitarbeitende: 21  Vollzeitdquivalente: 17,29
Verwaltung IT-Kurse der allgemeinen Erwachsenenbildung 1 0,75
Mediengestaltung/Offentlichkeitsarbeit 1 1
Sachbearbeiterin Personalverwaltung 1 0,77
Buchhaltung 2 1,77
Rechnungswesen/Férdermittelberatung/Verwaltung Jugendberufsh. 1 1
Hausmeister 2 1,85
Verwaltung Musikschule/BerufsmaBnahmen, -projekte 1 1
Zentrale Dienste 1 0,85
Verwaltung 6rtliche Volkshochschulen 1 0,76
Verwaltung und Veranstaltungsmanagement 2 1,51
Verwaltung Gesundheitskurse 1 0,64
Verwaltung Schulprojekte 1 0,72
Verwaltung Integration 3 2,38
Reinigungskrafte 2 1,28
1

Auszubildene Kauffrau fur Buromanagement

Abteilung Integration

Mitarbeitende: 21

1

Vollzeitaquivalente: 15,54

Projektleiterin

Projektmitarbeiterinnen

Jobbegleiterinnen und Projektmitarbeiterinnen
Projektassistenz

Sozialpadagoginnen

Koordination

Lehrkraft

o= —==N0oN

1,50
4,93
1,57

1

1
0,75
4,79

Volkshochschule Hofer Land

Abteilung Schulprojekte

Mitarbeitende: 86

Vollzeitaquivalente: 38,39

Betreuungskréfte in der Ganztagsschule 68 27,20
Diplom-Sozialpadgogin 1 0,50
Sozialpadagoginnen 6 4,07
Erzieher*innen 6 3,38
Kinderpflegerinnen 2 1,06
Leiterin Jugenzentrum Rehau 1 1
Kuchenhilfe 1 0,18
Auszubildende (dual) 1 1
Abteilung IT- und Berufliche Bildung Mitarbeitende: 7 Vollzeitdquivalente: 5,64
Projektmitarbeit 4 2,97
IT-Administrator 1 1
Hauptamtl. padagogische Mitarbeiterinnen 1 0,77
Sozialpadagogin 1 0,90
Abteilung Jugendberufsbildung Mitarbeitende: 15 Vollzeitaquivalente: 12,65
Sozialpadagoginnen 2 1,56
Ausbildungsmeister Metall 1 0,77
Ausbildungsmeister Holz 1 1
Ausbilderin 1 0,38
Lehrkraft/Berufseinstiegsbegleiterinnen 2 1,89
Stutzlehrerin/Berufseinstiegsbegleiterin 1 1
Berufseinstiegsbegleiterinnen 6 5,15
Ausbilderin Hauswirtschaft 1 0,90

Musikschule

Mitarbeitende: 10

Vollzeitaquivalente: 5,85

Musikschullehrkréafte

10

Bundesfreiwilligendienst-Leistende Schuljahr 2025/26 Mitarbeitende: 5

5,85

Vollzeitaquivalente: 3,80

Bundesfreiwilligendienst

Gesamt

5

5

178 Vollzeitaquivalente: 109,66
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1.8 Fortbildung fur Mitarbeiter*innen

Die Volkshochschule méchte ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Kursleiterinnen und
Kursleiter in ihrer Téatigkeit starken und bietet ihnen vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten. Wir
unterstitzen ihre Entwicklung in beruflicher und persénlicher Hinsicht sehr gerne und machen
in unserem Handeln deutlich, dass sie das wichtigste Gut der Volkshochschule sind.

Grundlagenseminare

Uber den Bayerischen Volkshochschulverband kénnen padagogische Grundlagenseminare (G-
Seminare) belegt werden, die wir allen padagogisch Tatigen an der VHS empfehlen. Dabei legen
wir Wert darauf, dass diese Seminare mdglichst in Hof stattfinden, um unseren Kursleitenden
eine weite Anfahrt zu ersparen. Die gesamte Seminarreihe besteht aus verschiedenen Bau-
steinen von G1 bis G4 und vermittelt das notwendige padagogische Handwerkszeug fir die
Arbeit an der VHS. Nach erfolgreicher Teilnahme an der gesamten Seminarreihe kann man die
Weiterbildung mit dem anerkannten Zertifikat ,,Grundlagen-Qualifikation Erwachsenenbildung”
abschlieBen. Zudem bieten wir den Besuch des zentralen Bayerischen Kursleitertages an und
unterstiitzen die Teilnahme durch Organisation einer gemeinsamen Fahrt sowie die Ubernahme
der Eintrittskosten.

Fachseminare

Fur viele eigene Angebote der VHS Hofer Land sowie flr Fortbildungen bei externen Anbietern be-
steht fiir VHS-Mitarbeitende die Moglichkeit einer ErmaBigung oder eines Zuschusses fir die Teil-
nahme an Fachseminaren. Die padagogischen Abteilungen der VHS organisieren zudem je nach
Bedarf eigene Fortbildungen flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und engagieren ausgewiesene
Fachleute fiir die Seminarleitung.

Intervision - Kollegiale Fallberatung

Immer wieder begegnen Mitarbeitende, die in der VHS professionell fir Betreuungs- und Bera-
tungstatigkeiten eingesetzt sind, Situationen, in denen man fiir einen heiBen Tipp dankbar wére.
Oft besteht das Bedirfnis, diese herausfordernden Situationen Idsungsorientiert mit anderen zu
besprechen. Intervision ist fur diese Félle eine wirkungsvolle Methode.

Das Konzept der ,Intervision“ oder auch ,Kollegialen Beratung” fuBt auf der einfachen Idee,
dass Menschen, die in der gleichen Einrichtung arbeiten, sich wechselseitig fachkompetent und
effizient bei beruflichen Problemen beraten, wenn die hierfiir notwendigen Rahmenbedingungen
geschaffen und eingehalten werden.

Mehrere Mitarbeitende aus padagogischen Tatigkeitsfeldern an der VHS, etwa Sozialpadago-
ginnen und Sozialp&ddagogen, Berufseinstiegsbegleiterinnen und -begleiter sowie Mitarbeitende
an Schulen, haben sich zu ,Intervisor*innen” fortgebildet und richten nach Bedarf Intervisions-
gruppen ein.

Individuelle Qualifizierung

Auf Antrag unterstltzen wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei ihrer individuellen Qua-
lifizierung. Gerade auch durch den Fortschritt bei Online-Schulungen sind deutschlandweite
Fortbildungen bei qualifizierten Anbietern méglich. Die Abteilungsleiterinnen und -leiter stehen
fir Beratungen zur Verflgung.
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1.9 Der Betriebsrat

Im Mai 2026 wurde der Betriebsrat der Volkshochschule Hofer Land e. V. neu gewahit.

Zum Vorsitzenden wiedergewahlt wurde IT-Administrator Christian Klammer, neue Stellvertre-
terin ist Eliabeth Schmidt.

Weiterhin wurden gewahlt: Susanne Hopf, Peter Spernau, Jérg Schwuchow, Melda Celik und
Viktoria Wunder.

Seit September 2026 ist der neue Betriebsrat im Amt und nimmt seine gesetzlichen Aufgaben
als Arbeitnehmervertretung wahr.

b

. L & & A
Vorsitzender Stellvertreterin Susanne Hopf Melda Celik
Christian Elisabeth
Klammer Schmidt

Viktoria Wunder

Jérg Schwuchow

Bereits im Oktober 1987 war der erste Betriebsrat an der VHS gegriindet worden. Neben den
Hauptaufgaben als Ansprechpartner und Vertreter der Kolleginnen und Kollegen kiimmern sich
die Mitglieder unter anderem auch um Themen der Interaktion oder Gesundheit am Arbeits-
platz.

Das Gremium verantwortet die turnusmaBige Betriebsversammlung und férdert die Teambil-
dung durch die Organisation gemeinschaftlicher Unternehmungen wie den Stammtisch fur Mit-
arbeitende. AuBerdem beteiligt sich der Betriebsrat an der Organisation der Sommer- und das
Weihnachtsfeste fiir die Kolleginnen und Kollegen.

Die Betriebsversammlung ist tunusgemaB Ende 2026 geplant.

Die Mitglieder des Betriebsrats sind zur Verschwiegenheit verpflichtet und als Ansprechpartner
fur die Kolleginnen und Kollegen personlich oder jederzeit per E-Mail erreichbar:

betriebsrat@vhshoferland.de
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1.10 Betriebsgemeinschaft 1.11 Raumsituation

In nachfolgender Ubersicht sind die eigenen und die langerfristig angemieteten Raumlichkei-
Firmenlauf ten dargestellt (Stand: 31.08.2026). Bei Bedarfsspitzen haben wir zusatzlich voriibergehend
Gruppenrdume angemietet, um dort z. B. Deutschkurse fir Zugewanderte durchzufihren.
AuBerdem sind wir in verschiedenen Hausern von Kooperationspartnern zu Gast, wofir wir
uns herzlich bedanken.

Rund 20 VHS-Mitarbeitende nahmen am 18. September 2026 wieder traditionell am Firmenlauf
teil. Uber knapp fiinf Kilometer ging es bei sonnigem Wetter rund um Rehau.

LudwigstraBBe 1 Fabrikzeile 21, Hof:

Lager Werkstattgebaude:

LudwigstraBe 5 -7 jl L/I;I;a\lrv\/\éﬁzlgts;itt

5 Unterrichtsrdume (Theorie/IT) 1 Metallwerkstatt

2 Unterrichtsraume (Gesundheit) 1 Friseurwerkstatt

1 Aula/Glashalle 1 Lehrkiiche mit Lager

3 Besprechungsrdume 1 Lager

1 Konferenzraum 3 Unterrichtsraume

23 Birordume 8 Biros

diverse Neben- u. Technikrdume 1 Besprechungsraum
2 Aufenthaltsbereiche

Fabrikzeile 21, Hof:
Hauptgebaude und
Altes Verwaltungsgebaude

11 Unterrichtsrdume

Blros

Serverrdume
Softwarearchiv
Aufenthaltsraume/-bereiche
Lehrerzimmer

Kopierraum

Weihnachts- und Sommerfest

—“ =2 wWw=2nMNDo

. . . . . . . Altes Verwaltungsgebédude (AVG),
Bereits zur Tradition sind Ende November das Weihnachts- und im Juli das Sommerfest flr Fabrikzeile 21” ,30? ude (AVG)

VHS-Mitarbeiter‘innen geworden.

Kolleginnen und Kollegen aus den verschiedenen Arbeitsbereichen, die teilweise Uber den ge-
samten Landkreis hinweg eingesetzt sind, nehmen gern die Mdglichkeit wahr, sich mit anderen
Mitarbeitenden auszutauschen, mit denen sie oft nur telefonisch oder sehr selten in Kontakt ste-
hen. Auch ehemaligen VHS-Mitarbeitende und AuBenstellenleiter*innen feieren regelmaBig mit.

Raumvermietung

In den vergangenen Jahren hat sich der Bereich der Raumvermietung, fiir die VHS-eigenen
Raume in der LudwigstraBe, als ein weiteres Geschaftsfeld etabliert.

Das Haus bietet attraktive, nach modernstem Standard ausgestattete Seminar- und Ver-
anstaltungsrdume in unterschiedlicher GroBe. Zudem ist das Geb&aude komplett barrierefrei
ausgestattet. In unserem Parkdeck direkt am Haus gibt es kostenlose Parkplatze (auch be-
hindertengerecht). Besucher kénnen unser kostenloses, gesichertes Géaste-W-LAN nutzen.
Zur Vermietung stehen unsere Seminarrdume, unsere beiden gréBeren Séle im dritten Ober-
geschoss sowie unsere Glashalle zur Verfigung.

Dieses Geschéftsfeld entwickelt sich zunehmend positiv, wobei berlicksichtigt werden muss,
dass eigene VHS-Veranstaltungen, insbesondere das Kursgeschehen, Vorrang haben und da-
her fur die Vermietung der Seminarrdume nur begrenzte Zeiten zur Verfligung stehen.

Nach 37 Raumvermietungen im Jahr 2024 waren es im Berichtszeitraum bereits 52.

Darunter sind einige Veranstaltungen die schon fast ,traditionell in unserem Haus stattfinden.
Hier hat sich oft eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den jeweiligen Veranstal-
tern etabliert. Dazu gehort z.B. die Sommernachtsparty der Offenen Hilfen der Lebenshilfe, der
Filmtage Brunch des FilmFernsehFonds Bayern, der Kleiderbasar der Soroptimisten oder die
LAlte Musik in Hof*“.

Dartber hinaus reicht die Bandbreite der Vermietungen von Firmenseminaren verschiedener
regionaler Unternehmen, Mitgliederversammlungen von Vereinen und Institutionen, bis zu gro-
Beren Konferenzen oder Konzerten.

21



22

vhs-,
®®
Volkshochschule
Hofer Land

Volkshochschule Hofer Land

1.12 Inklusive VHS

Das 2024 begonnene Projekt ,Inklusion in Weiterbildung, Kultur und Begegnung“ wurde 2025
weiter intensiviert. Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner, den Offenen Hilfen der Le-
benshilfe Hof, ist es das Ziel die VHS als inklusiven Ort der Begegnung, als einen Ort an dem
man gerne gemeinsam Neues entdeckt, sowie andere Menschen kennen lernt, weiterzuent-
wickeln. Menschen mit und ohne Beeintrachtigung sollen sich auf Augenhéhe begegnen und
erfahren Wertschatzung. Dafiir sollen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die Teilhabe
ermdglichen.

Obwohl die Teilnehmer bewusst nicht gesondert erfasst werden, lasst sich eine steigende Teil-
nehmerzahl beeintrachtigter Teilnehmer feststellen.

Die von der Aktion Mensch gef6rderte Projektstelle bei der Lebenshilfe erstellt ein eigenes Pro-
grammbheft in einfacher Sprache, sorgt bei Bedarf fur Begleitpersonen, nimmt Anmeldungen
entgegen und bewirbt bei der Zielgruppe die Kurse. Installiert wurde auch ein inklusiver Pro-
grammbeirat, der das Projekt in allen Belangen mitgestaltet, berat und begleitet. Er besteht aus
Mitgliedern der Lebenshilfe, der Behindertenbeauftragten und der VHS.

2025 wurde eine ,Inklusive Theatergruppe® gegrtindet. In diesem Projekt kooperieren wir mit
den Offenen Hilfen und dem ,Jungen Theater Hof“. Ein- bis zweimal monatlich treffen sich be-
hinderte uns nichtbehinderte Menschen und tbern gemeinsam ein Theaterstlck ein. Die ersten
Auffiihrungen standen im Friihjahr 2026 auf dem Programm.

1.13 Offentlichkeitsarbeit

Programmheft

Auch im Jahr 2025 erschienen zwei Ausgaben unseres Programmhefts
— eine Januar-Ausgabe flir das Frihjahrssemester und eine August-
Ausgabe fir den Herbst. Neben allen tber 700 Kursangeboten in Stadt
und Landkreis enthélt es Informationen Uber die weiteren Betatigungs-
felder unserer VHS. Die Auflage liegt seit einigen Jahren konstant bei
6.000 Exemplaren je Semester, die an ca. 500 Stellen im Hofer Land
verteilt werden.

Parallel dazu erscheint seit 2025 ein Semesterprogramm in einfacher
Sprache, im Rahmen des Projekts ,Inklusive Erwachsenenbildung®,
das die VHS gemeinsam mit den Offenen Hilfen der Lebenshilfe Hof
durchfuhrt. In diesem Programmheft werden ausgewahlte Kursangebote verodffentlicht, die
der inklusive Programmbeirat, bestehend aus Mitgliedern der Lebenshilfe, der VHS sowie
der Behindertenbeauftragte des Landkreises zusammengestellt haben. Das Programmheft
erscheint zunachst in einer Auflage von 1.000 Exemplaren.

Print-Publikationen

Flyer und Plakate — Fir die Bewerbung einzelner Schwerpunkit-
themen sind nach wie vor Flyer ein wichtiges Instrument. Damit
werden insbesondere spezielle Zielgruppen angesprochen Die
inhaltliche Palette ist weit, sie reicht vom Jobbegleiter, tiber das
Integrationszentrum, die Ganztagsschule, Kinderkurse, Stern-
warte, Seniorenangeboten bis zum Weiterbildungsinitiator. Fir die
Musikschule werden unter anderem Konzertplakate gestaltet.

»vhs aktuell* — Mit unserer Hauszeitung vhs aktuell machen wir
die Arbeit der VHS in der Fachoffentlichkeit, bei Kooperations-
partnern und bei den eigenen Mitarbeitenden bekannt und kommen u. a. der von Férderstellen
geforderten Publikationspflicht nach. Sie wird quartalsweise in der VHS erstellt und im Sinne der
Nachhaltigkeit nun tGberwiegend in digitaler Form an rund 1500 haupt- und nebenberufliche Mit-
arbeitende und Kursleitende sowie Partner aus Politik und Wirtschaft verschickt. Weniger als 100
Empfanger*innen erhalten noch das Printexemplar zugesendet.

Volkshochschule Hofer Land

Online

Website — Die Volkshochschule nutzt die ganze Bandbreite der elektronischen Medien. Uber
unsere Website www.vhshoferland.de stellen wir unser Kursangebot und Informationen rund
um unsere Einrichtung zur Verfligung und erleichtern in erster Linie das Anmelden fir unsere
Kurse. Seit August 2023 nutzen wir fir die Optimierung des barrierefreien Zugangs zur Webseite
die Zusatzsoftware ,,Eye-Able“. Im Jahr 2025 wurde die Seite von 185.950 (2024: 139.133) Be-
suchern und Besucherinnen angeklickt.

Newsletter. — Monatlich informiert unser elektronischer Newsletter Uber neue Kursangebote.
Ergénzt wird dieses Angebot durch den ,Newsletter Integration®, der aktuelle Informationen
zu Hilfs- und Beratungsangeboten flr Zugewanderte, Hinweise zu Veranstaltungen, Links und
Termine enthalt sowie dem Newsletter ,,Highlights der Beruflichen Bildung“.

Facebook/Instagram/Whats App Kanal — Parallel zu den, nach wie vor unverzichtbaren, Print-
produkten, nehmen die Social-Media-Aktivitaten eine immer zentralere Funktion im Mix der
Werbemittel ein. Uber unsere Instagram- und Facebook-Kanéle werden besondere Veranstal-
tungen oder aktuelle Kursangebote veroffentlicht. Neuigkeiten fir die Teilnehmenden gibt es
auch Uber unseren WhatsApp-Kanal, auf dem wir unter anderem unsere Highlight-Veranstal-
tungen posten.

Medien

Das Bildungszentrum und die értlichen Volkshochschulen waren mit zahlreichen redaktionel-
len Artikeln und Veranstaltungshinweisen in der Frankenpost prasent, siehe Pressespiegel im
Anhang. Immer wichtiger werden die Veranstaltungs- und Kurshinweise in den redaktionellen
Teilen der lokalen Amtsblattern. Damit kénnen die Interessierten noch zielgenauer und aktueller
informiert werden.

Auch der lokale Rundfunk und Oberfranken-TV berichteten regelméaBig Uber die VHS-Arbeit.

Informationsstédnde

Traditionell beteiligt sich die VHS an &ffentlichen Veranstaltungen, wie Stadtfeste oder Messen.
2025 waren wir unter anderem auf diversen Ausbildungsmessen, z. B der ,Kleinen Messe an
der Hochschule Hof“, dem ,KarriereTreff“ in Helmbrechts (Foto links) und der ,contacta“ (Foto
ganz unten) in Hof. Zudem prasentierten wir uns auf der ,,Gesundheitsmesse flir Senioren in
Tauperlitz* (Mitte) und dem Herbstmarkt ,Hofhaltig” (rechts).

[
-t

vhs:
Hnlk,rLaurJ'

vhs?.

Volkshochschule
Hofer Land

23



VhS';;o

Volkshochschule
Hofer Land

Verantwortlich:

Alexander GreBmann

Sprachen

881 \

24

Allgemeine Erwachsenenbildung

2. Bildungsangebot in Stadt und
Landkreis Hof

2.1 Allgemeine Erwachsenenbildung
in Hof und in den AuBenstellen

Unter dem Begriff ,,Allgemeine Erwachsenenbildung” werden die Fachbereiche Kultur, Gesell-
schaft, Sprachen und Gesundheit sowie teilweise Berufliche Bildung (inkl. Grundbildung) und
Integration zusammengefasst. In diesen Bereichen haben wir 2025 das digitale Angebot aus-
gebaut, interessante Bildungsformate umgesetzt und neue Kooperationen geschmiedet. Die
Interessen und Wiinsche alterer Menschen liegen uns genauso am Herzen wie die Aufgabe,
jungere Generationen fiir das lebenslange Lernen zu begeistern.

In den &rtlichen Volkshochschulen des Landkreises stellen die Angebote der ,Allgemeinen Er-
wachsenenbildung® oft den Schwerpunkt der Arbeit dar. Nicht in jeder AuBenstelle gelingt es
jedoch, die gesamte Palette an Fachbereichen anzubieten. Fehlende Kursleiter, ein begrenz-
tes Angebot an geeigneten Rdumen und schlicht eine zahlenmaBig kleine Zielgruppe fuhren
dazu, dass sich gerade die AuBenstellen in den kleineren Orten auf spezielle Schwerpunkte
konzentrieren. Die Bedeutung fir die értliche Bevdlkerung darf dabei nicht unterschétzt wer-
den, kénnen die Angebote der Erwachsenenbildung doch ein wesentlicher Beitrag zur Da-
seinsflirsorge und Attraktivitat eines Standorts sein.

Stundenverteilung 2025
nach Fachbereichen der
»Allgemeinen Erwachsenenbildung*
(Hof und AuBenstellen)
Gesamt: 4.724 Doppelstunden

(inkl. Firmenschulungen)

Teilnehmendenzahlen 2025
nach Fachbereichen der
»Allgemeinen Erwachsenenbildung*
(Hof und AuBenstellen)

Gesamt: 12.261 Teilnehmende
(inkl. Firmenschulungen)
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Allgemeine Erwachsenenbildung

2.1.1 Gesamtentwicklung

In den Fachbereichen der ,,Allgemeinen Erwachsenenbildung” konnte auch 2025 ein Anstieg
der Kurs- und Teilnehmerzahlen registriert werden.

Insgesamt besuchten 12.261 (Vorjahr: 10.713) Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Kurse der
Erwachsenenbildung der VHS in Stadt und Landkreis Hof. Zu den Veranstaltungen in der
Stadt Hof kamen 8.085 (Vorjahr: 6.495) Teilnehmer*innen, zu den Landkreiskursen der AuB3en-
stellen 4.176 (Vorjahr: 4.218) Personen. Auf die einzelnen Fachbereiche verteilen sich die
Teilnehmendenzahlen in Stadt und Landkreis Hof wie folgt: Gesundheit 4.530 (Vorjahr: 4.656),
Gesellschaft 4.644 (Vorjahr: 3.483), Kultur 1.771 (Vorjahr:1.374), Sprachen 708 (Vorjahr: 753),
Berufliche Bildung (mit Grundbildung) 503 (Vorjahr: 353) und Integrationsveranstaltungen 105
(Vorjahr: 94).

In Stadt und Landkreis konnten insgesamt 1.038 Kurse, Vortrage, Workshops, Exkursionen
und andere Veranstaltungen durchgefiihrt werden (Vorjahr: 939). Bezogen auf die Fachberei-
che gibt es hier folgende Verteilung: Gesundheit 415 (Vorjahr: 430 Kurse), Gesellschaft 270
(Vorjahr: 213 Kurse), Kultur 119 (Vorjahr: 109 Kurse), Sprachen 83 (Vorjahr: 95 Kurse), Beruf-
liche Bildung 141 (Vorjahr: 83 Kurse) und Integrationsveranstaltungen 10 (Vorjahr: 9 Kurse).

Insgesamt wurden in der ,Allgemeinen Erwachsenenbildung® in Stadt und Landkreis Hof
4.724 (Vorjahr: 4.801) Doppelstunden durchgefiihrt.

2.1.2 Entwicklung in den Fachbereichen

Gesellschaft und Leben

Der Fachbereich Gesellschaft und Leben an der VHS Hofer Land bietet Kurse zu Politik, Zeit-
geschehen, Umwelt und Nachhaltigkeit. Vortrdge und Seminare finden zu tagespolitischen
Themen, Geschichte, Recht und sozialem Miteinander statt. Flr die persdnliche Weiterbil-
dung werden Seminare zu den Themen Psychologie und Padagogik angeboten. Exkursionen
und Besichtigungen runden das Programm ab. Zum Programmbereich Gesellschaft gehort
auch die Sternwarte Hof.

Der Fachbereich verzeichnete 2025 weiter einen Zuwachs der Kurse und Teilnehmerzahlen.
Die insgesamt 270 (Vorjahr: 213) Kurse wurden von 4.644 (Vorjahr: 3.483) Teilnehmer*innen
besucht. 3.509 (Vorjahr: 2.554) Besucher*innen nahmen an den Angeboten in der Stadt, 1.135
(Vorjahr: 929) an den Angeboten im Landkreis teil.

Der Fachbereich zeichnet sich lUiberdies durch eine Vielzahl an Kooperationen und Gemein-
schaftsangeboten aus. Seit einigen Jahren besteht eine Zusammenarbeit mit dem Nordober-
frankischen Verein fir Natur-, Geschichts- und Landeskunde, kurz Langnamenverein. Neun
Vortrage wurden im Rahmen dieser Kooperation durchgefihrt.

2025 wurde zudem eine neue Kooperation ins Leben gerufen: mit dem Freundeskreis der
Evangelischen Akademie Tutzing in Hof. Dieser bietet Veranstaltungen, Vortrdge und Exkur-
sionen zu Themen aus Gesellschaft, Religion, Wissenschaft und Kultur an. Die ersten finf
Veranstaltungen wurden im Berichtsjahr durchgefiihrt.

Weitere Kooperationen finden in Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen und
Einrichtungen insbesondere bei der Durchflihrung von Online-Vortragen statt. Diese, oft
bayern- oder bundesweit angebotenen Veranstaltungen bieten den Vorteil einer Durchfiih-
rungsgarantie, auch wenn sich nur wenige Teilnehmer direkt bei uns daflir angemeldet haben.
Beispiele fir diese Kooperationspartner im Jahr 2025 sind die Verbraucherzentrale Bayern,
die Bayerische Landeszentrale fur Politische Bildungsarbeit gemeinsam mit der Akademie
fur Politische Bildung in Tutzing oder die ARD gemeinsam mit dem Bayerischen Volkshoch-
schulverband.

Auf lokaler Ebene bestehen Kooperationen mit der Immobilienoffensive der Stadt Hof und der
Firma Gemeinhardt in Oberkotzau zu Verbraucherfragen.

Die beliebten Kunstexkursionen fiihrten 2025 ins Neue Museum Nurnberg, nach Wittenberg,
zur Bayerischen Landesausstellung zum Thema ,Ludwig |.“ nach Regensburg, sowie ins thi-
ringische Bad Frankenhausen, wo das Kyffhduser-Denkmal und das Panorama-Museum be-
sichtigt wurden.
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Sternwarte Hof

Das Astro-Team, die Stadt Hof und die Volkshochschule haben im Jahr 2025 ihre Zusammen-
arbeit erfolgreich fortgesetzt. Das gemeinsame Ziel, die Sternwarte zu einem Ort der wissen-
schaftlichen Betatigung im Rahmen der Erwachsenenbildung zu machen und dabei auch auf
die Heranfiihrung junger Menschen an die Astronomie Wert zu legen, wurde erreicht.

Das Angebot der Sternwarte besteht aus Vortrédgen, praktischer Astronomie, Beobachtungs-
abenden und den Astro-Kids, einer Veranstaltungsreihe fir Kinder und Jugendliche. AuBerdem
werden Fiihrungen angeboten. Diese werden zielgruppengerecht durchgefiihrt, z.B. fir Schu-
len, Kindergérten, Vereine, aber auch fir private Gruppen. GroBer Beliebtheit erfreut sich das
Angebot der Geburtstagsfeier in der Sternwarte, insbesondere fir Kinder und Jugendliche.
Das Kennenlernen von Teleskopen, Sternbildern oder Astrospielen steht dabei im Mittelpunkt.

Im Jahr 2025 wurden 98 (Vorjahr: 93) Veranstaltungen in der Sternwarte durchgefihrt, die
von 1.616 Menschen jeden Alters besucht wurden. Angesichts der Tatsache, dass daflir aus-
schlieBlich die ehrenamtlich tatigen Mitglieder des Astro-Teams verantwortlich zeichnen, eine
mehr als beachtliche Zahl.

Kultur und Gestalten

Der Programmbereich Kultur und Gestalten bietet ein vielfaltiges Angebot, das von kiinst-
lerischem Gestalten und Handwerken Uber Theater, Literatur bis hin zur Fotografie und Tanz
reicht. Durchgefiihrt werden z.B. Zeichenkurse, Drechseln, Textilarbeit, Kléppeln u. v. m. Ziel
ist, kreative und soziale Féhigkeiten zu férdern, die fur kulturelle Teilhabe, Integration und In-
klusion unerlésslich sind. Kulturelle Bildung ermdglicht Persdnlichkeitsentwicklung, weil sie
das Selbstbewusstsein férdert und Menschen dazu ermutigt, eigene Ideen zu entwickeln.

119 (Vorjahr: 109) ,kreative“ Angebote wurden 2025 durchgefiihrt. Diese Kurse wurden von
1.771 (Vorjahr: 1.374) Teilnehmer*innen besucht. Damit weist dieser Fachbereich in den letzten
Semestern sowohl in den AuBenstellen, als auch in der Stadt Hof eine konstante Entwicklung
auf. Durch verstarkte Kooperationen, z.B. mit Museen, soll dieser Fachbereich zuktinftig neue
Impulse erfahren und die Teilnehmerzahlen ausgebaut werden.

Ausstellungen

Zu einem festen Bestandteil unserer Arbeit entwickelte sich in den letzten Jahren die Durch-
fuhrung von Ausstellungen. Die rdumlichen Voraussetzungen in unserem Haus in der Ludwig-
straBe 7 in Hof erweisen sich dabei als hervorragend geeignet.

2025 wurden funf Kunstausstellungen durchgefiihrt: ,Abenteuer sehen® — eine Fotoausstel-
lung der Frankischen Lichtmaler, eine Ausstellung des Selbitzer Kiinstlers Ivan Dusanek, ,,Hin-
gucker® zum 60. Jubildum unsere Foto-AG, ,Threads of Tradition“ — eine Ausstellung mit
textiler Kunst und die Ausstellung ,,From Heaven to Hell“ des Klnstlers Emanuel Eni.

Mit diesen Ausstellungen, die meistens von einer feierlichen Vernissage begleitet werden, er-
6ffnen wir, meist lokalen, Kiinstler‘innen die Mdéglichkeit ihnre Werke einer breiten Offentlichkeit
zu prasentieren. RegelmaBig organisieren wir daher auch Ausstellungen mit Teilnehmer*innen
unserer Kreativkurse, die dadurch zum ersten Mal die Gelegenheit haben an einer Ausstellung
teilzunehmen.

Als Volkshochschule ist es uns aber auch wichtig, die Ausstellungen nicht auf die bildende
Kunst zu beschranken. RegelmaBig greifen wir daher auch gesellschaftlich relevante Themen
auf und regen so zum gesellschaftlichen Diskurs an.

Im Berichtsjahr war dies die Ausstellung ,H&usliche Gewalt Loswerden®, die wir ggmeinsam
mit dem Frauennotruf der Diakonie organisierten. Ziel der Ausstellung war es, die Offentlich-
keit fir das Thema h&usliche Gewalt zu sensibilisieren und auf Préaventionsmaoglichkeiten hin-
zuweisen.

AuBerdem prasentierten wir gemeinsam mit dem Bundesarchiv/Stasi-Unterlagen-Archiv die
Ausstellung ,Alles Wissen Wollen — Die Stasi und ihre Dokumente”. Die Ausstellung zeigte
Objekten aus dem Stasi-Unterlagen-Archiv, die die Wirkweise der DDR-Geheimpolizei und
ihre Folgen dokumentieren.

Fremdsprachen

Fremdsprachen eréffnen neue Horizonte und Zugénge zu Bildung, Beruf und der Welt. Jede
weitere Sprache, die man spricht, 6ffnet Tlren zu neuen Kulturen, Begegnungen und Pers-
pektiven. 16 verschiedene Fremdsprachen konnte man 2025 an der VHS Hofer Land lernen.
Neben den ,Klassikern“ wie Englisch und Franzdsisch, auch weniger verbreitete Sprachen wie
Koreanisch oder Portugiesisch.

Allgemeine Erwachsenenbildung

2025 besuchten wieder mehr Teilnehmer*innen unser Fremdsprachenangebot. 805 Anmel-
dungen wurden gezéhlt, 2024 waren es im Vergleich dazu 753.

83 Kurse wurden, hauptséchlich am Standort Hof, durchflhrt. Das Kursangebot in diesem
Bereich wurde bereits seit Jahren auf Hof konzentriert, um die Durchfiihrungswahrscheinlich-
keit zu erhéhen. Im Landkreis finden daher nur in wenigen AuB3enstellen Fremdsprachenkurse
statt. 2025 gab es Angebote in Helmbrechts (2 Kurse), Minchberg (5 Kurse), Oberkotzau (5
Kurse), Rehau (2 Kurse) und Schwarzenbach a.d.Saale (2 Kurse). Angeboten wurden Eng-
lisch-, Franzdsisch-, Italienisch- und Spanisch-Kurse.

Dem Trend zum kompakten Intensiv-Kurs wurde mit einer Vielzahl von Workshops, Woche-
nend- und Urlaubskursen Rechnung getragen.

Eine gute Nachfragesituation gibt es nach wie vor flir unsere Reihe ,,Sprachen erLeben®. In
diesen Kursen geht es nicht nur um das Erlernen kommunikativer Féhigkeiten, wie Lesen,
Schreiben und Sprechen, sondern gleichzeitig um das Kennen- und Schatzenlernen fremder
Kulturen und Perspektiven, um so das gegenseitige Verstandnis und Miteinander zu férdern.

Gesundheit und Erndhrung

Im Programmbereich Gesundheit und Ernahrung erfahren die Teilnehmer*innen, wie sie ihre
Gesundheitskompetenz eigenverantwortlich starken kdnnen: Was gehort zu einem gesunden
Lebensstil, wie kann ich Stress abbauen, wie meine Krafte erhalten oder wiedererlangen?
Neben fachlichen Inhalten lernen die Teilnehmenden, gesundheitsférdernde Routinen zu ent-
wickeln und sich gegenseitig zu motivieren. Sie kdnnen in der Gruppe soziale Kontakte kniip-
fen und somit auch die mentale Gesundheit férdern.

Die Tatsache, dass ein groBer Teil unserer Teilnehmer*innen Stammkund*innen sind, die ,ihre*
Kurse bei ,ihren“ Dozentinnen immer wieder buchen, zeigt uns ihre Zufriedenheit. Dazu tragt
auch bei, dass die VHS-Gesundheitskurse offen, finanziell glinstig und leicht zuganglich sind.
Gerade das wohnortnahe Angebot in den Landkreisgemeinden spielt dabei eine wichtige
Rolle. Mit ihrem Gesundheitsangebot leistet die VHS einen wichtigen Beitrag zur Férderung
von Wohlbefinden, Lebensqualitédt und gesundheitlicher Chancengleichheit im Hofer Land.

Zu unseren Schwerpunkten gehéren asiatische Trainingsmethoden mit ganzheitlichem An-
satz wie Tai Chi, Qi Gong oder — mit 80 Kursen im Jahr 2025 — der Spitzenreiter Yoga.

Pilates, Ruckentraining, Meditation, Kurse zum Erhalt der mentalen Gesundheit (Achtsamkeit,
Resilienz, Stressreduktion), Entspannungsmethoden (zum Beispiel Progressive Muskelent-
spannung, autogenes Training) sowie (Aqua-) Fitness, Selbstverteidigung und Informations-
veranstaltungen zum Umgang mit Erkrankungen bilden einen weiteren Themenblock.

Ein wichtiger Bereich waren 2025 auch die 68 Kurse, die sich mit Erndhrung auseinandersetz-
ten. Neben Kursen zu verschiedenen Erndhrungsformen wie vegan oder vegetarisch, regional
und nachhaltig, waren internationale Kochabende gut gebucht.

Auch 2025 war der Fachbereich Gesundheit und Erndhrung der teilnehmerstérkste Einzel-
fachbereich an unsrer VHS: In Stadt und Landkreis besuchten 4.530 Teilnehmende unser
Kursangebot (im Vorjahr 4.656). Damit blieben die Zahlen auf Vorjahresniveau. Nimmt man
die 406 Anmeldungen flr die Tanzkurse dazu (die in den letzten Jahren in diesem Fachbereich
nicht berlicksichtigt wurden) ergibt dies 4.936 Teilnehmer*innen. Insgesamt wurden 415 Ge-
sundheits- und Ernahrungskurse (inkl. Tanz) durchgefihrt.

In der Stadt Hof konnte erneut ein deutlicher Anstieg verzeichnet werden. Nach 1.990 Teil-
nehmenden im Vorjahr nahmen 2025 insgesamt 2.316 Menschen das Kursangebot in der
Stadt wahr. 203 Kurse (Vorjahr 175) wurden, hauptséchlich in den Rdumen der LudwigstraBe,
durchgefuhrt.

Einen Riuckgang der Zahlen gab es dagegen im Landkreis. 2.214 Teilnehmer*innen besuchten
212 Kurse (Vorjahr: 2.660 Teilnehmer“innen in 255 Kurse).

Fast in jeder AuBenstelle werden Gesundheitskurse angeboten, in einigen Orten mit einer
beachtlichen Zahl an Teilnehmenden. So wurden in Schwarzenbach/Wald 714 (Vorjahr: 697)
Kursbesuche gezdhlt, in Helmbrechts 241 (Vorjahr: 325), in Miinchberg 233 und in Oberkotzau
195 (Vorjahr: 120).

Um unser Angebot an Gesundheits- und Bewegungskursen noch bekannter zu machen, bie-
ten wir regelméBig Veranstaltungen an, an denen die Besucher*innen sich einen Uberblick
machen und in verschiedenen Kursangebote hineinschnuppern kénnen. 2025 stand erstmals
eine ,Lange Yoga-Nacht“ auf dem Programm. Dabei bestand die Méglichkeit die unterschied-
lichsten Yoga-Varianten und natirlich auch die Kursleiter‘innen kennen zu lernen. Fast 120
Besucher*innen machten davon Gebrauch.
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Die VHS Hofer Land ist Mitglied bei der Lokalen Allianz fir Demenz, gleichzeitig bestehen enge Ko-
operationen mit der GesundheitsregionPlus Hofer Land und der Leitstelle Pflege. Regelmé&Big werden
gemeinsame Veranstaltung mit dem Ziel der Pravention und Unterstiitzung angeboten. Dazu gehéren
Schulungen wie ,Hilfe beim Helfen®, die Ausbildung zu ,,Griinen Damen und Herren“, Unterstiitzungs-
angebote fir pflegende Angehdrige, aber auch Veranstaltungen, die auf ungewdhnlichem Wege auf das
Thema Demenz aufmerksam machen, wie die Theaterauffihrung ,,Das ICH verreist”, die 2025 in unserem
Haus stattfand.

2025 wurden auch verschiedene Veranstaltungen fir Firmen durchgefiihrt. Die Bandbreite geht dabei von
der Durchfuhrung eines kompletten Gesundheitstags bis zum Kochkurs als Firmenevent.

Mit den Raumen in der LudwigstraBe verfiigt die VHS in der Stadt Hof Uber ein sehr gutes Raumangebot
fir Gesundheitskurse. Neben einem Raum flr Bewegungskurse und einem flir Entspannungskurse stehen
hier Umkleide- und Duschmdglichkeiten, sowie ein Gerateraum zur Verfigung. Weitere Kurse im Stadt-
gebiet finden in verschiedenen Turnhallen und in einem Raum der Hospitalstiftung statt.

Etwas differenzierter sieht das Raumangebot im Landkreis aus. Einige wenige AuBenstellen verfligen
Uber ein gutes Raum- und Platzangebot. In anderen Kommunen stellt sich die Situation oft schwieriger
dar. Das begrenzte Platzangebot in vielen Kommunen muss zuséatzlich mit anderen &értlichen Vereinen
geteilt werden. Leider kommt es immer wieder vor, dass Kurse aus Mangel an geeigneten Raumen nicht
angeboten werden kénnen.

Berufliche Bildung

Ein nicht unerheblicher Teil an Teilnehmenden und Kursen der ,Allgemeinen Erwachsenenbildung” wird im
Bereich der Beruflichen Bildung erbracht. Hier wurden 137 (Vorjahr: 81) Veranstaltungen mit 464 (Vorjahr:
338) Besucher*innen im Jahr 2025 gezéhlt, alle davon in der Stadt Hof.

Die berufliche Weiterbildung ist ein wichtiger Bestandteil des Bildungsangebots der VHS Hofer Land. Der
Fachbereich Berufliche Bildung unterstiitzt Menschen dabei, ihre beruflichen und digitalen Kompetenzen
zu erweitern, vorhandenes Wissen zu aktualisieren und sich auf verédnderte Anforderungen in der Arbeits-
welt vorzubereiten. Dabei richtet sich das Angebot sowohl an Beschéftigte und Selbststéndige als auch an
Arbeitssuchende, Wiedereinsteiger*innen und Menschen, die sich beruflich neu orientieren méchten.

Einen wesentlichen Schwerpunkt bildet die Vermittlung digitaler Kompetenzen. Das Angebot reicht von
grundlegenden EDV-Kenntnissen Uber die sichere und effiziente Anwendung gangiger Office-Programme
bis hin zu weiterfihrenden IT-Themen. Ergénzt wird das Programm durch Angebote zu Digitalisierung und
Kunstlicher Intelligenz. Damit greift die VHS aktuelle Entwicklungen der Arbeitswelt auf und vermittelt Kennt-
nisse, die zunehmend in unterschiedlichen Berufsgruppen und Tatigkeitsfeldern bendtigt werden.

Neben den digitalen Themen umfasst der Fachbereich Angebote zur persdnlichen und beruflichen Kom-
petenzentwicklung. Dazu gehdren unter anderem Kommunikation, Organisation, Fiihrung und Manage-
ment sowie kaufmannische und betriebswirtschaftliche Themen. Auch technische Weiterbildungen und
praxisorientierte Qualifizierungen erganzen das Programm. Ziel ist es, sowohl aktuelle Anforderungen aus
Unternehmen aufzugreifen als auch den individuellen Weiterbildungsbedarf der Teilnehmenden zu berlck-
sichtigen.

Eine zunehmende Bedeutung haben flexible Lernformen. Neben klassischen Prasenzveranstaltungen wer-
den deshalb Online-Kurse und kompakte Veranstaltungsformate angeboten. Dadurch kénnen auch Teilneh-
mende erreicht werden, fir die eine regelmaBige Teilnahme vor Ort aufgrund beruflicher oder persoénlicher
Verpflichtungen nur schwer méglich ist.

Eine wichtige Rolle spielt darliber hinaus die Zusammenarbeit mit Unternehmen, Wirtschaftsorganisationen,
Bildungstrégern und weiteren regionalen Netzwerkpartnern. Durch diesen regelmaBigen Austausch kénnen
aktuelle Entwicklungen und Qualifizierungsbedarfe aus der regionalen Wirtschaft friihzeitig erkannt und in
die Weiterbildungsplanung einbezogen werden. Gleichzeitig entstehen gemeinsame Informations- und Wei-
terbildungsangebote, die den Austausch zwischen Beschéftigten, Unternehmen und Bildungseinrichtungen
férdern.

Die deutliche Zunahme der Veranstaltungs- und Teilnehmendenzahlen unterstreicht die Bedeutung be-
ruflicher Weiterbildung. Angesichts der fortschreitenden Digitalisierung, des zunehmenden Einsatzes
Kunstlicher Intelligenz und der sich verdndernden Anforderungen an Beschéftigte wird die kontinuierliche
Weiterentwicklung des Fachbereichs auch kinftig eine wichtige Aufgabe der VHS Hofer Land sein.

Integration

Neben den vom BAMF finanzierten Integrations- und berufsbezogenen Sprachkursen, bietet die VHS ein
vielfaltiges Spektrum an Deutschkursen im Rahmen der ,Allgemeinen Erwachsenenbildung” an. Im Be-
richtszeitraum fanden insgesamt 10 Veranstaltungen (Vorjahr: 9) mit 105 (Vorjahr: 94) Teilnehmenden und
180 Doppelstunden (Vorjahr: 251) statt.

Neben allgemeinen Deutschkursen auf verschiedenen Niveaustufen bis B2 wurden auch C1-Kurse fur
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spezielle Berufsgruppen, beispielsweise fir Mediziner, angeboten. Darliber hinaus setzt die
VHS auf abwechslungsreiche Zugénge zur deutschen Sprache. Spielerische Formate wie das
Deutschlernen mit Rollenspielen erleichtern den Einstieg in die praktische Kommunikation.
Angebote zum Hofer Dialekt oder zu deutschen Redewendungen vermitteln zugleich sprach-
liche Besonderheiten, die fir das Verstandnis im Alltag von Bedeutung sind. So hilft etwa die
Redewendung ,,Tomaten auf den Augen haben” dabei, auch bildhafte und nicht wértlich zu
verstehende Sprache sicherer einzuordnen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf berufsbezogenen und flexiblen Lernangeboten. Der Kurs
~Deutsch im Berufsalltag” auf B2-Niveau greift typische Situationen aus dem Arbeitsleben
auf, etwa die Kommunikation mit Vorgesetzten und Kollegen oder den beruflichen Mailver-
kehr. Ergdnzend kénnen Teilnehmende in Angeboten zur Grammatik ihre vorhandenen Kennt-
nisse gezielt festigen. Gerade die Abendkurse werden von Berufstatigen gut genutzt, da
sich sprachliche Unsicherheiten h&ufig im Arbeitsalltag zeigen und auBerhalb der Arbeitszeit
gezielt bearbeitet werden kénnen.

Fir Personen mit Schichtarbeit oder wechselnden Arbeitszeiten wurde auBerdem das VHS-
Lernportal vorgestellt. Die digitale Lernplattform ermd&glicht es, Deutsch unabh&ngig von
festen Kurszeiten und vom eigenen Zuhause aus zu lernen. Lernende kénnen ihr Lerntempo
selbst bestimmen und vorhandene Sprachkenntnisse eigensténdig erweitern. Damit ist das
Angebot auch fur Arbeitgeber interessant, die ihre motivierten Mitarbeitenden beim berufs-
begleitenden Spracherwerb unterstlitzen mdéchten.

Auch Schulkinder wurden mit zusatzlichen Sprachlernangeboten angesprochen. Im Mittel-
punkt standen dabei unter anderem Lesen, Schreiben, Sprechen sowie das Verstehen von
Hausaufgaben und schulischen Arbeitsauftragen. Insgesamt zeigt sich damit, dass die VHS
mit ihren Deutsch- und Sprachbildungsangeboten unterschiedliche Zielgruppen erreicht und
neben der allgemeinen Sprachférderung insbesondere alltagsnahe, berufliche und flexible
Formen des Deutschlernens erméglicht.

2.1.3 Entwicklung in den AuBenstellen

Stundenverteilung 2025 Teilnehmendenzahlen 2025
nach Fachbereichen nach Fachbereichen
(AuBenstellen) (AuBenstellen)
Gesamt: 1.396 Doppelstunden Gesamt: 4.176 Teilnehmende
Geselischaf Sprachen
Kultur / ese4(s)c aft 132\
827 \‘ Gesellschaft
. Sprachen ——1.135
_— 190
) S Kultur
Gesundheit Geze;s:elt 695

839

Das Kursangebot in den értlichen Volkshochschulen wurde von 4.176 Teilnehmer*innen wahr-
genommen. Damit sind die Teilnehmerzahlen in den Stadten und Gemeinden des Landkreises
nahezu konstant geblieben (Vorjahr: 4.218).

Wie in den Vorjahren kamen die weitaus meisten Teilnehmer*innen in die Gesundheitskurse. Mit
2.214 Besucher*innen ist hier allerdings ein leichter Rlickgang zu verzeichnen (Vorjahr: 2.666).
Es folgen die Fachbereiche Gesellschaft mit 1.135 (Vorjahr: 929), Kultur mit 695 (Vorjahr: 466)
und Sprachen mit 132 (Vorjahr: 142).

Insgesamt fanden im Landkreis 322 Kurse statt (Vorjahr: 363).

An der Spitze der Landkreisorte liegt erneut die VHS Schwarzenbach am Wald. 1.344 Teilneh-
mende (Vorjahr: 1.192) nahmen dort das Kursangebot wahr. Durchgefihrt wurden insgesamt
92 (Vorjahr: 87) Kurse. Trotz des bereits hohen Ausgangswertes konnten die Zahlen noch ein-
mal gesteigert werden.

Die VHS Oberkotzau kann einen Anstieg von ca. 13 % verzeichnen. 396 Teilnehmer*innen
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Allgemeine Erwachsenenbildung

(Vorjahr: 351) kamen zu den insgesamt 41 Kursen (Vorjahr: 33). Hier werden Kurse in allen Fach-
bereichen angeboten: Gesellschaft, Kultur, Gesundheit (inkl. Kochkurse) und Sprachen.

Auch in der VHS Helmbrechts verteilen sich die Kurse auf die unterschiedlichen Fachbereiche,
mit dem Schwerpunkt auf den Gesundheitskursen. In Helmbrechts konnten 345 Teilnehmer*in-
nen (Vorjahr: 440) begriiBt werden, die an 37 Kursen (Vorjahr: 40) teilnahmen.

Die selbststédndige VHS Miinchberg konnte 2025 ihren positiven Trend fortsetzen. 504 Teilneh-
mer*innen bedeuten einen Anstieg um ca. 25 % (Vorjahr: 405).

Hervorzuheben ist die VHS Topen, sie konnte ihre Teilnehmendenzahlen 2025 auf 70 mehr als
verdoppeln (Vorjahr: 29).

Auch die Volkshochschulen der VHS Naila e.V. konnten ein letztes Mal als selbsténdig agierende
VHS zulegen. 1.957 Teilnehmer*innen (Vorjahr: 1.737) kamen zu den Kursangeboten. Die Zahl
der durchgefiihrten Kurse blieb mit 128 Kursen (Vorjahr: 122) nahezu unveréndert.

Ende 2025 gab es dann eine Zasur in der Volkshochschularbeit im Landkreis. Zu diesem Zeit-
punkt beendete die bis dahin selbstandige VHS Naila e.V. ihre Tatigkeit und der Verein wurde
aufgeldst. Zu ihr gehoérten die AuBenstellen Bad Steben, Bobengriin, Geroldsgriin, Issigau, Lich-
tenberg, Lippertsgriin, Marxgriin, Naila, Schauenstein, Schwarzenbach am Wald und Steinbach.

Die VHS Naila e.V. war Grindungsmitglied der damaligen Arbeitsgemeinschaft der Volkshoch-
schulen im Landkreis Hof. Um die jahrzehntelang bewéhrte Arbeit der Volkshochschulen im
Altlandkreis Naila fortzusetzen, behielten zum damaligen Zeitpunkt der Verein und die dazu-
gehdrigen AuBenstellen ihre Selbststéndigkeit. Mit erfahrenen und engagierten AuBenstellen-
leiterinnen und AuBenstellenleitern konnte die Arbeit erfolgreich weitergefiihrt werden. Die VHS
Naila e.V. hatte in allen Jahren einen erheblichen Anteil am Gesamtergebnis der VHS im Land-
kreis.

Aus Altersgriinden beendete der langjahrige Leiter der VHS Naila, Helmut Lésche, 2025 seine
Tatigkeit. Da keine Nachfolger gefunden werden konnten, gab es zur Aufldsung des Vereins
keine Alternative.

Die VHS-Arbeit kann nichtsdestotrotz in bewahrter Weise fortgesetzt werden. Die betroffenen
Kommunen sind Ende 2025 der VHS Hofer Land e.V. beigetreten, womit die 6rtlichen Volkshoch-
schulen nun direkt der Geschaftsstelle angegliedert sind und von dort betreut werden. Bis auf
die Stadt Naila fihren alle AuBenstellenleiter*innen ihre Tatigkeit in gewohnter Weise fort. In Naila
gab es zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses noch keine Neubesetzung. Wir hoffen, dass
auch hier in absehbarer Zeit eine neue Leitung gefunden wird. Unser Ziel ist es, die erfolgreiche
Arbeit der VHS Naila e.V. in den letzten Jahrzehnten fortzufiihren und kontinuierlich auszubauen.

Allgemeine Erwachsenenbildung

2.2 Bildungszentrum

Das Bildungszentrum (Kurse ohne AuBenstellen) erbrachte im Jahre 2025 mit seinen pada-
gogischen Abteilungen, Allgemeinbildung und Fremdsprachen, Integration und Schulprojekte,
Berufliche Bildung und Jugendberufsbildung, eine Gesamtleistung von 58.188 Doppelstunden
(Vorjahr: 62.559) Unterricht.

5,72 % der Unterrichtsleistung des Bildungszentrums wurde im klassischen Kursbereich der
allgemeinen Erwachsenenbildung mit seinem Angebot an Fremdsprachen, IT-Kursen, Gesund-
heitsbildung u. a. erbracht, 94,28 % dagegen in VollzeitmaBnahmen bzw. Projekten der beruf-
lichen Eingliederung und Weiterbildung sowie in IntegrationsmaBnahmen fir Zugewanderte.

Bei den Teilnehmendenzahlen zeigt sich mehr Ausgewogenheit. Das Bildungszentrum wurde im
Jahre 2025 von 22.772 Teilnehmer*innen (Vorjahr: 25.767) besucht. Davon entfielen rund 35,5 %
bzw. 8.085 Besucher*innen (Vorjahr: 10.713) auf den klassischen Kursbereich der allgemeinen
Erwachsenenbildung und rund 64,5 % bzw. 14.683 Besucher*innen (Vorjahr: 15.054) auf den
Vollzeit- bzw. Projektbereich.

Teilnehmendenzahlen nach Zeitformen
(Bildungszentrum)

Gesamt: 22.772 Teilnehmende

Doppelstunden nach Zeitformen
(Bildungszentrum)

Gesamt: 58.188 Doppelstunden

MaBnahmen/Projekte (DST)
54.860

94,28 % \

MaBnahmen/Projekte (TN)

14.687
64,5 % \

N

8085
35,5 %

™~ Allgemeine Kurse der
Erwachsenenbildung (DST)
3.328
572 %
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Die ortlichen Volkshochschulen und ihre Leiter*innen

Ortliche Volkshochschulen

VHS Leitung Adresse
1. Bad Steben Willi Prechtl Thierbach, SchloBstraBe 3
@ 09288252 95138 Bad Steben

2. Berg

3. Bobengriin

4. Dohlau/Tauperlitz/Kautendorf

5. Feilitzsch/Trogen

6. Gattendorf

7. Geroldsgrin

8. Helmbrechts

9. Koditz

10. Konradsreuth

11. Leupoldsgriin

12. Lichtenberg

13. Lippertsgrin

14. Muinchberg

15. Naila
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Sabine Tischer
@ 09293 943-12

Willi Prechtl
@& 09288 252

Marion Grund
@ 0928694418

Kerstin Bechert
@ 0928146392

Erhard SteinhauBer
@ 09281 45622

Ulrike Horn
& 09288 961-12

Stephanie Nahr
@ 09252701-24

Burgermeister Michael Holzmann
@ 09281 7066-0

Birgermeister Andreas PloB3
@& 09292 9599-10

Anna-Lena Giese
@ 01715229483

N. N.
@ 092886882

Christine Schmolzer-Glier
@ 09282 9638806

Blrgermeister Christian Zuber,
Marieke Leutenberger
@ 0925187434

N. N.
@ 092828276

Gemeindeverwaltung
95180 Berg

Thierbach, SchloBstraBe 3
95138 Bad Steben

Gemeindeverwaltung, Am Rathaus 2
95182 Dohlau

RegnitzstraBe 24
95183 Feilitzsch

Gumpertsreuther StraBe 11
95185 Gattendorf

Gemeindeverwaltung, KeyBerstr. 25
95179 Geroldsgriin

LuitpoldstraBe 21
95233 Helmbrechts

Gemeindeverwaltung
95189 Kaditz

Gemeindeverwaltung
95176 Konradsreuth

DobrabergstraBe 26
95191 Leupoldsgrin

Marktplatz 22
95192 Lichtenberg

Pechreuth 6
95119 Naila

VHS Miinchberg
LudwigstraBe 15
95213 Minchberg

Jégersteig 14
95119 Naila

Ortliche Volkshochschulen

VHS

Leitung
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Adresse

16. Oberkotzau

17. Regnitzlosau

18. Rehau

19. Schauenstein

20. Schwarzenbach an der Saale

21. Schwarzenbach am Wald

22. Selbitz

23. Sparneck

24. Stammbach

25. Steinbach bei Geroldsgriin

26. Topen

27. WeiBdorf

28. Zell

Blrgermeister Stefan Breuer
@ 09286 941-0

Nadine Wallisch
@ 09294 9433313

Melek Atmaca
@ 092832071

VHS Schauenstein
@ 0925299600

Gabriele Steigauf
@ 09284 933-56

Christine Rittweg
@ 092895043

Klaus Adelt
@ 092806028

Bulrgermeister Daniel Schreiner
@ 09251 9903-0

Christina Zammert
@ 09256 9606288

Heinz Lang

@ 09288 7661
Max Engelhardt
@ 092886135

Brigitte Gartner
@ 015157581895

Birgermeister Thomas Seiler
@ 09251 9903-31

Melanie Fuchs
@& 09257 7177

Markt Oberkotzau
95145 Oberkotzau

Gemeindeverwaltung
95194 Regnitzlosau

Stadtverwaltung
95111 Rehau

Gemeindeverwaltung, Rathausplatz 1
95197 Schauenstein

LohbachstraBe 6
95126 Schwarzenbach/Saale

Stadtverwaltung, Frankenwaldstr. 16
95131 Schwarzenbach am Wald

Stadtverwaltung, BahnhofstraB3e 2
95152 Selbitz

Markt Sparneck
Marktplatz 4
95234 Sparneck

MduhlstraBe 22
95236 Stammbach

Burgring 17
95179 Geroldsgriin

GroBenreuther Weg 12
95179 Geroldsgriin

Isaar 35
95183 Tépen

Gemeinde Weidorf
95237 WeiBdorf

Miinchberger StraBe 10
95239 Zell

Stand 01.09.2026
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VHS-Bildungszentrum Hof

2.3 Zusatzliches Bildungsangebot in Hof

¢ Allgemeine Erwachsenenbildung

- Betreuung der 6rtlichen Volkshochschulen im Landkreis

- Planung, Organisation und Durchflihrung eines Erwachsenenbildungsprogramms
in der Stadt Hof

- Bildungsangebote der Sternwarte Hof

¢ Bildungsberatung in verschiedenen Bereichen
Integration, Berufliche Bildung, Schulprojekte, nach Bedarf abteilungstibergreifend

¢ Fremdsprachen

Kurse der allgemeinen Erwachsenenbildung, VollzeitmaBnahmen,
Sprachprifungen, Firmenschulungen

¢ Gesundheitsbildung
e Seniorenbildung

Seniorengerecht aufbereitete Sprachkurse, Gymnastikkurse und IT-Kurse,
Mitwirkung Generationenkolleg

¢ Berufliches Wissen, IT- und Kaufmannisches

IT-Kurse der allgemeinen Erwachsenenbildung, auf diversen Niveaustufen,
technische Kurse, Softskill-Training, Firmenschulungen, Digitalisierungsprojekte

e Akademie fir Weiterbildung
¢ Integration

Deutschkurse, Integrationskurse, Zertifikatspriifungen, Einbirgerungstest,
Gesundheitsbildung, Zeugnisanerkennungsberatung, gemeinwesenorientierte
sowie berufliche Eingliederungsprojekte

¢ Jugendberufsbildung

Berufsvorbereitung fiir Jugendliche, Berufseinstiegsbegleitung, Berufsorientierung
und Potenzialanalyse, Jugendwerkstatt: Ausbildung in Kooperation mit Betrieben
und in VHS-Werkstatten, BDS-AzubiAkademie, Berufsvorbereitungsjahr,
Kooperative Berufsintegrationsklasse (BIK)

¢ Qualifizierung und Vermittlung fiir Arbeitssuchende

AuftragsmaBnahmen der Agentur flr Arbeit und der Jobcenter, mit Bildungs-
gutschein oder Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein geforderte MaBnahmen

¢ Arbeitsmarktprojekte

Jugendwerkstatt fur arbeitslose Jugendliche, Jobbegleitung flir Zugewanderte,
Frauen-Service-Stelle zur Eingliederung von Frauen in den Arbeitsmarkt

e VHS & Schule

Offene und Gebundene Ganztagsschule, Mittagsbetreuung, Ferienprojekte, Talent-
campus, Jugendsozialarbeit an Schulen, Berufsorientierung, Berufseinstiegsbegleitung

¢ Fortbildungen fiir Mitarbeiter*innen
¢ Leitung der Musikschule des Landkreises Hof

VHS-Bildungszentrum Hof

2.3.1 Schulungen flir Betriebe und Institutionen

Fir verschiedene Einrichtungen in Stadt und Landkreis Hof wurden im Berichtszeitraum zu-
séatzlich Schulungen fir deren Mitarbeitende durchgefiihrt. Die Themenpalette und die Inhalte
orientierten sich dabei an den Erfordernissen der jeweiligen Unternehmen.

Fremdsprachen - Im Jahr 2025 fanden 6 Englisch-Schulung mit 25 Teilnehmenden und 114
Unterrichtseinheiten statt.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 7 Firmenschulungen im Bereich Deutsch als Fremdspra-
che fur auslandische Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durchgefiihrt. An den Schulungen
nahmen insgesamt 60 Personen teil, die ihre sprachlichen Kompetenzen gezielt flr den be-
ruflichen Alltag erweitern konnten. Ziel der MaBnahmen war die Verbesserung der Deutsch-
kenntnisse im Arbeitsleben, um die Kommunikation im Betrieb zu starken und die nachhaltige
berufliche Integration der Teilnehmenden zu férdern.

Berufliche Bildung — Im Auftrag von Firmen konnten 2025 im Bereich der beruflichen Bildung
10 Kurse fur insgesamt 70 Teilnehmende durchgefiihrt werden. Die Bandbreite reichte dabei
von Konfliktmanagement tUber Excel bis zu InDesign.

Padagogische Seminare fiir Pflege- und Adoptiveltern — 2025 wurden im Auftrag und in
Kooperation mit den Jugend@mtern von Stadt und Landkreis Hof 11 Seminare fur Pflege- und
Adoptiveltern durchgefiihrt, an denen 109 Personen teilnahmen. Im Berichtszeitraum fanden
zudem 2 dreitdgige Adoptionseltern-Vorbereitungsseminare im Auftrag der Adoptionsstelle
Oberfranken Ost statt. Seit 2022 fuhrt die VHS in Kooperation mit den Jugendéamtern von
Stadt und Landkreis Hof einmal im Jahr eine Qualifizierung zur Tagespflegeperson durch. Im
Berichtszeitraum haben 12 Personen die Qualifizierung absolviert.

2.3.2 Weiteres Bildungsangebot

An der VHS Hofer Land arbeiten alle Abteilungen, die Berufliche Bildung mit der Jugendberufs-
hilfe, die Abteilung Integration und Schulprojekte sowie die Allgemeine Erwachsenenbildung
und die Musikschule des Landkreises Hof Hand in Hand. Da sich viele Angebote und Projekte
an dieselben Zielgruppen richten und auch inhaltlich viele Berlihrungspunkte haben, wird durch
eine abteilungslibergreifende Umsetzung die bewahrte VHS-Qualitat garantiert.

So zeigt sich das VHS-Team mit der Geschéftsfiihrung, den Mitarbeitenden aller Abteilungen,
dem [T-Administrator, dem Hausmeister, den Reinigungskraften sowie den Dozentinnen und
Dozenten allen Herausforderungen gewachsen, reagierte schnell, flexibel und sichert téglich die
Fortfihrung der VHS-Angebote. Das gesamte VHS-Team wird auch weiterhin seinen 6ffentli-
chen Bildungsauftrag in gewohntem Format erflllen und sich flr seine Partner einmal mehr als
verlasslicher Bildungsanbieter erweisen.

2.3.2.1 Berufliche Bildung Erwachsene

Die Abteilung Berufliche Bildung deckt ein breites Spektrum an Angeboten ab — von Qualifizierungs-
und WeiterbildungsmaBnahmen im Auftrag der Agentur flr Arbeit und der Jobcenter Uiber spezielle
Seminare in der Akademie flr Weiterbildung (u. a. fiir paddagogische Fachkréafte) bis hin zu pass-
genauen Firmenschulungen. Hinzu kommen praxisorientierte Kurse in den Bereichen IT, Business-
Skills, Sprachen sowie ,Gesundheit im Beruf* und vielféltige Projekte zur Unterstltzung bei der
beruflichen (Neu-)Orientierung.

Digitale Lern- und Lehrformate

Ein besonderes Augenmerk lag im Berichtszeitraum auf der Weiterentwicklung digitaler Lern- und
Lehrformate. Online- und Hybridveranstaltungen sowie das bundesweite xpert Business-Lernnetz
gehdren inzwischen selbstverstandlich zum Programm. Sie ermdglichen den Teilnehmenden zeit-
und ortsunabhangiges Lernen mit direktem Praxisbezug. Durch neue Themenfelder, wie ,,Fihrung
auf Distanz“, ,Digitale Kommunikation im Gesundheitswesen* oder ,Virtuelle Zusammenarbeit im
Team®, wird das Angebot kontinuierlich erweitert.

SAP-Schulungen

Neu hinzugekommen ist der Bereich SAP-Schulungen. Damit reagieren wir auf die stark steigende
Nachfrage nach Fachkraften mit praxisnahen Kenntnissen in einem der weltweit fihrenden ERP-Sys-
teme. Angeboten werden sowohl Grundlagenkurse flr Einsteiger*innen als auch vertiefende Module
zu spezifischen SAP-Anwendungen, etwa in den Bereichen Materialwirtschaft, Finanzbuchhaltung
oder Personalwesen. Die Kurse kombinieren theoretisches Wissen mit praxisorientierten Ubungen
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in einer realitdtsnahen SAP-Umgebung und richten sich an Unternehmen, Arbeitssuchende und
Berufstatige, die ihre Karrierechancen ausbauen mdchten.

Firmenschulungen

Auch die Firmenschulungen haben sich im Vergleich zu den Vorjahren weiter erholt und ausdiffe-
renziert. Neben klassischen IT-Themen wéchst die Nachfrage nach Angeboten zu Kommunikation,
Konfliktmanagement, branchenspezifischen Business-Sprachen sowie maBgeschneiderten SAP-
Trainings. Die enge Abstimmung mit Unternehmen erméglicht es, Inhalte zielgenau auf betriebliche
Anforderungen zuzuschneiden.

Mit diesem vielfaltigen Portfolio bleibt die VHS Hofer Land ein verlasslicher Partner fiir lebenslanges
Lernen, der aktuelle Trends aufgreift, neue Themenfelder erschlieBt und den Menschen in der Region
praxisorientierte, zukunftsrelevante Weiterbildung bietet.

AusschreibungsmaBnahmen der Agentur fiir Arbeit und der Jobcenter

Aktivierungs- und VermittlungsmaBBnahmen

e Individuelle MaBnahmekombination: Im Auftrag des Jobcenters Hof Stadt startete am
01.10.2023 die MaBnahme zur ,Unterstitzung der Vermittlung mit ganzheitlichem Ansatz“
(UVgA). In diesem Projekt werden Langzeitarbeitslose durch intensive Betreuung dabei unter-
stltzt, ihren Weg in den ersten Arbeitsmarkt zu finden. Gesundheitsorientierung, individuelle
Beratung, Unterstltzung bei Stellenrecherche und Bewerbung ebenso wie das Training des
richtigen Verhaltens sind Inhalt der MaBnahme. Im Rahmen von Optionsziehungen wurde diese
MaBnahme bis zum April 2025 verléangert.

e  Unterstltzung: Das ehemalige FTEC (Feststellungs-, Trainings- und Erprobungscenter) hei}t jetzt
LUnterstitzung“. Diese startete im Oktober 2021 im Auftrag der Agentur fir Arbeit Bayreuth-Hof.
In dieser MaBnahme erhalten Arbeitssuchende eine Eignungsfeststellung, Kenntnisvermittiung
und Bewerbungscoaching. Die Arbeitsagentur bestimmt pro Teilnehmenden individuell, welche
Bausteine aus den Berufsfeldern gewerblich-technisch, Hotel/Gastronomie, kaufmannisch, Ver-
kauf oder Pflege abgedeckt werden sollen. Oft ist auch eine betriebliche Erprobung oder ein Prak-
tikum Teile Teil der MaBnahme. Fir jeden Teiinehmenden wird der Qualifizierungsbedarf analysiert
und ein individueller Schulungsplan erstellt, bei dem Starken, Kenntnisse und Fahigkeiten des
Teilnehmenden bertcksichtigt werden. Durch die Optionsziehung konnte die MaBnahme bis Sep-
tember 2025 verléangert werden.

e  Aktivierung: Im Auftrag der Agentur fUr Arbeit Bayreuth-Hof startete im April 2025 eine weitere
MaBnahme zur Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt flr Arbeitslose und von
Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende. Ziel der MaBnahme ist es, Teilnehmende mit Aktivie-
rungsbedarf durch gezielte individuelle Hilfestellung auf eine dauerhafte berufliche Eingliede-
rung in eine versicherungspflichtige Beschéftigung vorzubereiten. Durch die Optionsziehung
konnte die MaBnahme bereits bis Dezember 2027 verlangert werden.

Individualcoachings mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

Die Agentur fur Arbeit und auch die Jobcenter kdnnen an ihre Kunden sogenannte ,,Aktivierungs-
und Vermittlungsgutscheine” (kurz AVGS) ausgeben, um Unterstltzung durch einen Bildungstrager
zu erhalten. Zielsetzung ist die Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und letztlich die
Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéftigung.

e KABA - KABA-Berufswegplanung mit auslandischen Qualifikationen — Seit Frihjahr 2019 wer-
den Zugewanderte mit im Ausland erworbenen schulischen und beruflichen Abschllissen dabei
unterstitzt, diese in Deutschland anerkennen bzw. bewerten zu lassen, mit dem Ziel einer rea-
listischen und nachhaltigen Integration in den heimischen Arbeitsmarkt. Um eine Anerkennung,
Gleichwertigkeit, o. a. zu erreichen, werden bei diesen oft komplizierten und langwierigen Ver-
fahren verschiedenste Ansprechpartnerinnen einbezogen, je nach Berufssparte, Herkunft und
Sprache der jeweiligen Zertifikate. Im Rahmen der Beratung wird dieser Prozess zielgerichtet
gesteuert, so dass fiir die Zugewanderten kurze Wartezeiten und Wege ermdglicht werden. Ziel
ist die Arbeitsaufnahme, die der jeweiligen Qualifikation im Herkunftsland entspricht, um das
zugewanderte Fachkréftepotenzial effektiv nutzen zu kénnen.

e Bewerbungscoaching mit Praktikum — Seit Friihjahr 2019 werden Kundinnen und Kunden der
Agentur flr Arbeit oder des zustandigen Jobcenters mit Vermittlungsgutschein im Einzel-Coa-
ching unterstltzt: von der Erstellung von Bewerbungsunterlagen nach aktuellen Standards Uber
Analyse und Starkung lhrer individuellen Voraussetzungen bis hin zur Planung und Begleitung
eines Betriebspraktikums.

VHS-Bildungszentrum Hof

Hofer Land
Projekte
Weiterbildungsinitiatorinnen und -initiator
.l,_ A
Seit November 2019 widmet sich das Projekt ,,Weiterbildungsinitiator‘innen“ der unabhéngigen -‘M
Beratung zu allen Fragen beruflicher Weiterbildung. Es richtet sich an hochfrénkische Beschaf- Eﬁvzri;ches Srnn’sm:nisle;ﬁium fiir
amilie, Arbeit und Soziales

tigte, Arbeitgeber und Betriebsrate. Unsere Weiterbildungsinitiatoren unterstiitzen und begleiten
sie dabei, betriebliche oder individuelle Bildungsbedarfe zu erheben und passende Weiterbil-
dungsangebote zu finden oder zu konzipieren. Weiterhin beraten sie zu Férderméglichkeiten und
unterstitzen bei der Umsetzung des Weiterbildungskonzepts. Die WeiterfUhrung dieses Projektes
wurde bereits bis zum 31.12.2027 bewilligt. Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen
Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales gefordert.

Akademie fiir Weiterbildung

Im Jahr 2012 ging an der VHS Landkreis Hof die ,,Akademie fir Weiterbildung“ an den Start.
Die Akademie entwickelt seitdem regelmaBig ein Semesterprogramm zur Fortbildung von Fach-
und Fuhrungskréften in der Region. Die Veranstaltungen richten sich an Lehrerinnen und Leh- "
rer, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, Padagoginnen und P&dagogen, Erzieher*innen

und Ausbilder*innen sowie an Mitarbeitende in der Mittagsbetreuung und an Ganztagsschulen.

Aber auch Ausbilder, Personalverantwortliche und weitere Mitarbeitende lokaler Unternehmen

und Einrichtungen finden darin aktuelle und geeignete Weiterbildungsangebote. Zur Premiere, im
Herbstsemester 2012, standen sieben Veranstaltungen auf dem Programm. Aus diesem kleinen
Pflanzchen hat sich mittlerweile ein erfolgreiches und vielféltiges Seminarprogramm entwickelt,

das in der gesamten Region, aber auch von Teilnehmenden aus ganz Bayern und den angrenzen-

den Bundesléndern, genutzt wird.

Im Laufe des Jahres 2025 wurden 30 Kurse angeboten. Die Themenvielfalt erstreckt sich von Vor-
tragen und Exkursionen zu gesellschaftlichen und regionalen Themen, Uiber paddagogische und
Fach-Seminare bis hin zu Kursen lber Stimmtraining und interkulturelle Kompetenz.

Speziell fir Lehrerinnen und Lehrer sind manche Seminare auch bei FIBS, dem offiziellen Fort-
bildungsportal fir bayerische Lehrende an staatlichen Schulen, anerkannt.

BDS AzubiAkademie Hof

Die Akademie flr Auszubildende ist seit ihrer Griindung im Jahr 2013 ein fester Bestandteil der )) AK

regionalen Ausbildungslandschaft und hat sich als erfolgreiches Kooperationsprojekt etabliert. Im
Berichtszeitraum koordinierte die VHS Hofer Land bereits zum elften Mal die Zusammenarbeit
von acht Ausbildungsbetrieben. Insgesamt nahmen 40 Auszubildende an dem Programm teil.
Seit dem Start haben mehr als 300 Auszubildende aus kleinen und mittelstdndischen Unterneh-
men (KMU) die Akademie erfolgreich absolviert und ein Teilnahmezertifikat erhalten.

Auch in herausfordernden Zeiten konnte das Angebot kontinuierlich fortgefiihrt werden. Im aktu-
ellen Durchgang wurden an zwélf Veranstaltungsterminen sechs praxisorientierte Workshop-The-
men angeboten, die auf groBes Interesse stieBen. Im Mittelpunkt standen branchentbergreifende
Schlisselkompetenzen wie Kommunikation, Teamarbeit, Zeit- und Selbstmanagement, Prasen-
tationstechniken sowie der konstruktive Umgang mit Konflikten.

Fur die teilnehmenden Unternehmen ist das Angebot kostenfrei. Die Akademie unterstitzt die
Betriebe nicht nur bei der gezielten Entwicklung ihrer Nachwuchskréfte, sondern stérkt zugleich
ihre Attraktivitat als Ausbildungsbetrieb. Durch ihr Engagement leisten die beteiligten Unterneh-
men einen wichtigen Beitrag zur Sicherung und Weiterentwicklung der dualen Berufsausbildung
in der Region.

»WEGE miteinander*:
Wandelbar - Erfolgreich — Gestérkt — Erleben ab 60

Seit Oktober 2022 14uft an der VHS Hofer Land das Férderprogramm StaM

(Starkung der Teilhabe alterer Menschen gegen Einsamkeit und soziale Iso- Geférdert durch:
lation) unter dem Titel ,WEGE miteinander®. Die Projektverlangerung wurde
beantragt. Ziel ist es, Vereinsamung und soziale Isolation &lterer Menschen
vorzubeugen und entgegenzuwirken. Dartiber hinaus stérkt das Programm %
die finanzielle Absicherung im Alter und unterstitzt den Ausbau kommuna-
ler Teilhabestrukturen fiir Altere. Bis Dezember 2025 wurden im Projekt 244
Veranstaltungen durchgefihrt und mehr als 2.700 Teilnehmer*innen erreicht.

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend
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VHS-Bildungszentrum Hof

Die Angebote richten sich an Menschen ab 60 Jahren und ihre Partner*innen. Das VHS-Projekt-
team organisiert regelmaBig Plattformen zur Begegnung, Kurse, Informationsveranstaltungen und
Vortrége. Inzwischen ist der VHS- Smartphone-Stammtisch in der Stadt und dem Landkreis zu
einem festen Bestandteil des Programms geworden. Auch der Kurs ,Bewegung fir die grauen
Zellen* findet kontinuierlich statt und bietet eine Plattform zum Kennenlernen sowie gemeinsamer
Aktivitdten. Alle Angebote sind kostenfrei, um mdglichst vielen Interessierten die Teilnahme zu
ermdglichen.

Ein wichtiger Baustein ist der Aufbau und die Stérkung bestehender Netzwerke: Unter dem Namen
»Seniorennetz Hofer Land“ wurden Multiplikatoren aus der Seniorenarbeit, Seniorenbeauftragte,
Nachbarschaftshilfen, Selbsthilfegruppen und zahlreiche ehrenamtlich Engagierte miteinander
vernetzt. So werden Kompetenzen gebiindelt und Synergien geschaffen.

Das Projekt ,,WEGE miteinander” wird im Rahmen des Programms ,,Starkung der Teilhabe &lterer
Menschen — gegen Einsamkeit und soziale Isolation“ durch das Bundesministerium fir Bildung,
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Europaische Union Uiber den Europaischen Sozial-
fond Plus (ESF Plus) geférdert.

VHS-Bildungszentrum Hof

2.3.2.2 Jugendberufshilfe

Trotz der giinstigen Lage am Ausbildungsmarkt finden vor allem benachteiligte Jugendliche und
junge Menschen mit Beeintrachtigungen keinen Ausbildungsplatz. Haufig leiden sie unter einer
Vielzahl von Einschréankungen, die ihnen den Zugang zu einer beruflichen Perspektive verwehren.

Die Integration dieser Jugendlichen ist deshalb nach wie vor eine wichtige gesellschaftliche
Aufgabe, der sich das Bildungszentrum der Volkshochschule Hofer Land e. V. annimmt. Fir
diese Jugendlichen halt die VHS mit ihrer Jugendberufshilfe im Auftrag der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit Bayreuth-Hof ein vielféltiges MaBnahmenangebot bereit.

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (BvB)

Diese BvB-Reha soll lern- und/oder psychisch beeintréchtigten Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen einen Zugang zu Ausbildung und Arbeit erméglichen. Durch die Kombination von
fachpraktischer Ausbildung in den Bereichen Metall und Hauswirtschaft und intensiver sozial-
padagogischer Unterstiitzung wird durch unsere erfahrenen Fachkrafte im Laufe des Lehrgangs
systematisch festgestellt, welche Hilfen die Teilnehmenden fur die erfolgreiche Eingliederung in
den Arbeitsmarkt bendtigen und es wird so gemeinsam nach individuellen Lésungen gesucht.

Am Standort Hof werden aktuell insgesamt 17 Platze fur diese Jugendlichen angeboten. Trotz
der ungiinstigen individuellen Problemlagen vieler Teilnehmenden konnte fir mehr als drei Vier-
tel eine berufliche Perspektive, zumeist in Form einer Ausbildung, entwickelt werden.

Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung (BaE)

Wenn Jugendlichen aufgrund ihrer schulischen Defizite oder sozialen Schwierigkeiten der Zugang
in eine betriebliche Ausbildung nicht gelingt, gibt es die Méglichkeit der intensiveren Férderung
durch eine Ausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung. Die fachpraktische Ausbildung
wird bei der BaE in Ausbildungsbetrieben des Handwerkes, des Handels und der Industrie durch-
gefuihrt. Neben der Vermittlung von fachlichen Inhalten durch die Ausbildungsbetriebe bieten
Lehrkrafte der VHS zusatzlichen Stltz- und Forderunterricht in allen ausbildungsrelevanten Fa-
chern an. Zudem gehért intensive sozialpddagogische Betreuung zum Unterstiitzungsangebot
wahrend der Ausbildung, d. h. insbesondere Hilfen bei persénlichen Schwierigkeiten, bei Proble-
men in der Berufsschule und beim Umgang mit Behorden. Seit dem Jahr 1992 wird an der VHS
die Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung mit gegenwartig durchschnittlich 15
Ausbildungspléatzen in verschiedenen Lehrjahren und Berufen durchgefihrt.

Werkzeugfiihrerschein Holz/Metall

Die VHS Hofer Land hat eine Workshop-Reihe flir Schiilerinnen und
Schiiler der 5. Und 6. Klassen konzipiert. Die Workshop-Reihe hat
zum Ziel, dass die Teilnehmenden alle wichtigen Handwerkzeuge zur Holz- und Metallbearbei-
tung kennen lernen und nach dem Kurs auch anwenden kénnen. Ein weiterer wichtiger Be-
standteil ist die Arbeitssicherheit und erstes Wissen zu den Naturrohstoffen Holz sowie Metall.
Dabei wird das Interesse fur das Handwerk und technische Berufsfelder geweckt sowie tech-
nische Handlungskompetenzen entwickelt. Zudem sollen motorischer Fahigkeiten, Kreativitat
und Handlungsplanung geschult werden. Der Kurs soll zur Starkung des Selbstbewusstseins
und des Vertrauens in die eigenen Fahigkeiten beitragen und gemeinsam mit den Schulerinnen
und Schilern entstehen Projekte, die selbststandig geplant und durchgefiihrt werden kdnnen.
Das Projekt ,Werkzeugfihrerschein® konnte durch die Unterstitzung der Hans Viessmann
Technologie Stiftung realisiert werden.
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Verantwortlich: 2323 Projekte an Schulen Jugendsozialarbeit — JaS Verantwortlich:

Christina Preisinger Fur die Jugendsozialarbeit ist die Volkshochschule Trager und Kooperationspartner an sieben  aAnna Szewzyk

Die Volkshochschule Hofer Land arbeitet bereits seit vielen Jahren mit Schulen unterschiedlicher
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Schularten im Landkreis Hof und in der Stadt Hof zusammen. Die bestehenden Kooperationen konn-
ten auch in den letzten Jahren erweitert werden. Dabei handelt es sich um Beratungsangebote, um
Sozialarbeit und um Angebote in der offenen sowie der gebundenen Ganztagsschule.

Berufseinstiegsbegleitung (BerEb)

Die Berufseinstiegsbegleitung der VHS wird im Auftrag der Agentur fiir Arbeit Bayreuth-Hof durchge-
fuhrt und beginnt fir ausgewahlte Schiler‘innen schon wahrend des Besuchs der Vorabgangsklasse
und endet im ersten Lehrjahr der Berufsausbildung. Die Berufseinstiegsbegleitung der VHS unterstitzt
die Jugendlichen bei Berufsorientierung und -wahl und hilft dabei, den Schulabschluss zu erlangen.
Darliber hinaus leistet sie Unterstltzung bei der Erlangung der Ausbildungsreife, der ErschlieBung
eines Ausbildungs- oder Arbeitsplatzes und begleitet die Jugendlichen im ersten Lehrjahr.

Das Projekt zur Berufseinstiegsbegleitung begann bei der VHS im Februar 2009 und findet an fol-
genden elf Schulen statt: Mittelschule Munchberg-Poppenreuth, Mittelschule Helmbrechts, Minster-
Mittelschule in Hof, Schule fir individuelle Lernférderung in Naila, Christian-Wolfrum-Schule in Hof,
Hofecker Mittelschule, Mittelschule Frankenwald, Mittelschule Schwarzenbach am Wald, Mittelschule
Oberkotzau, Mittelschule Schwarzenbach/Saale, Mittelschule Bayerisches Vogtland sowie der Guten-
bergschule in Rehau.

Berufsorientierungsprogramm (BOP)
in Gberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstétten

Die VHS bietet Mittelschiler‘innen der siebten Klasse eine Potenzialanalyse zur eigenen Kompe-
tenzfeststellung sowie eine zweiwdchige praktische Werkstatterfahrung in funf Berufsfeldern an. Mit
diesem Instrument soll erreicht werden, dass sich bei Schilerinnen die Berufswahlkompetenz ver-
bessert, sich die Zahl der Schulabganger*innen ohne Schulabschluss verringert sowie ein nahtloser
Ubergang von der Schule in eine duale Berufsausbildung erméglicht wird.

Berufsvorbereitungsjahr kooperativ (BVJ-k)

Das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ-K) ist eine einjéhrige schulische MaBnahme der Bundesagentur fur
Arbeit und fir Schulabgénger*innen gedacht, die die Vollzeitschulpflicht erflllen, aber keinen oder
einen schlechten Hauptschulabschluss haben. Es richtet sich insbesondere an Lernbeeintrachtigte,
sozial Benachteiligte und Verhaltensaufféllige, auch Férderschiler‘innen kommen infrage. Ein BVJ-k
verbessert die Chancen der Teilnehmenden auf einen erfolgreichen Berufseinstieg: Zum einen kon-
nen sie ihre Berufsschulpflicht erflllen und den Hauptschulabschluss bzw. einen vergleichbaren Ab-
schluss erwerben. Zum anderen lernen sie bis zu drei Berufsfelder in Theorie und Praxis kennen.

Die BVJ-k-Teinehmenden besuchen Ublicherweise von montags bis freitags eine berufsbilden-
de Schule (Berufsschule oder Berufsfachschule). Dort erhalten sie Unterricht in den von ihnen ge-
wabhlten Berufsfeldern und in allgemeinbildenden Fachern wie Deutsch, Religion, Sport, Sozialkunde
oder Wirtschaftslehre. Daneben vermitteln Betriebspraktika Eindrlicke von der praktischen Seite des
Arbeitslebens. Die VHS Hofer Land als Kooperationspartner Gbernimmt hierbei die padagogische
Betreuung sowie Unterstiitzung der Jugendlichen in zwei Klassen und arbeitet mit dem zusténdigen
Beruflichen Schulzentrum Hof eng zusammen, um eine Integration in den Ausbildungs- und Arbeits-
markt zu unterstitzen.

Kooperative Berufsintegrationsklasse (BIK)

Die Berufsintegrationsklasse richtet sich an berufsschulpflichtige junge Menschen mit Flucht- bzw.
Migrationshintergrund bis zum 21.Lebensjahr, die einen besonderen Sprachférderbedarf aufweisen.
Das Berufliche Schulzentrum Hof bereitet die jungen Menschen in Kooperation der Volkshochschule
Hofer Land intensiv auf eine Ausbildung oder eine weiterfiihrende Schule vor, so dass der Einstieg in
das berufliche Bildungssystem ermdglicht werden kann. Die Teilnehmenden erhalten Unterricht in all-
gemeinbildenden Fachern wie Deutsch, Religion, Sport, Sozialkunde oder Wirtschaftslehre. Daneben
vermitteln Betriebspraktika Eindriicke von der praktischen Seite des Arbeitslebens.

Schulen im Landkreis Hof. Partner sind in Feilitzsch die Mittelschule Bayerisches Vogtland, in
Rehau die Gutenbergschule, die Grund- und Mittelschule, die Markgraf-Friedrich Realschule
und die Pestalozzi-Grundschule, in Helmbrechts die Otto-Knopf-Grundschule und in Naila die
Férderschule Martinsberg.

Jugendsozialarbeit ist eine Leistung der Jugendhilfe. Die Schwerpunkte der paddagogischen
Arbeit liegen in der sozialpadagogischen Beratung und Einzelfallhilfe, in der sozialen Gruppen-
arbeit, in der Elternarbeit sowie in der Vernetzung und Koordinierung aller beteiligten Akteure.
Die Jugendsozialarbeit an Schulen wird finanziert aus Mitteln des Landkreises Hof, des Freistaa-
tes Bayern, des Sachaufwandstrégers und aus eigenen Mitteln der Volkshochschule.

Offene Ganztagsschule

Ab Jahrgangsstufe 5: An der Mittelschule Bayerisches Vogtland in Feilitzsch, der Gutenberg-
Mittelschule in Rehau, der Hofecker Mittelschule, der Férderschule Martinsberg in Naila (Mittel-
schulstufe) sowie am Schillergymnasium in Hof und an der Markgraf-Friedrich Realschule in
Rehau ist die Volkshochschule Kooperationspartner der offenen Ganztagsschule.

An Grundschulen: Im Schuljahr 2025/26 hat die VHS als Kooperationspartner an zehn Grund-
schulen im Landkreis Hof das offene Ganztagsangebot tbernommen. Dies betrifft die Grund-
schulen in Schwarzenbach am Wald, Tauperlitz, Regnitzlosau, Feilitzsch, Schauenstein, Berg,
die Gutenberg-Grundschule und Pestalozzi-Grundschule in Rehau, die Grundschule in Zell so-
wie die Férderschule Martinsberg in Naila - Grundschulstufe.

Mit diesen Angeboten wird das Ziel verfolgt, den Kindern und Jugendlichen ein bedarfsge-
rechtes Bildungs-, Betreuungs- und Férderangebot zu bieten. Im Schuljahr 2025/2026 wurden
insgesamt 59 Gruppen eingerichtet. Geférdert werden diese Aktivitdten durch das bayerische
Ministerium flr Unterricht und Kultus sowie durch die jeweilige Kommune.

Gebundene Ganztagsschule

In der Gebundenen Ganztagsschule werden Schilerinnen einer Jahrgangsstufe in einer kom-
pletten Klasse, der sogenannten Ganztagsklasse, unterrichtet. Der Unterricht findet ganztagig
statt. Die VHS unterstltzt die Schulen dabei im Rahmen einer Kooperation und fiihrt je nach
Bedarf der Schule verschiedene Kurse, Arbeitsgemeinschaften und Betreuungsstunden durch,
wie z. B. Lernférderung, Bewegung, Kreatives Gestalten, Literatur und Schreibwerkstatt, Tisch-
und Strategiespiele, Erlebnispddagogische Aktionen, musikalische Angebote und vieles mehr.

In insgesamt 11 Ganztagsklassen bietet die VHS verschiedene Forder- und Betreuungsange-
boten, die ca. 250 Kinder werden von uns unterrichtet, beraten und betreut. Unsere Partner-
schulen: Gutenberg-Mittelschule in Rehau, Mittelschule Frankenwald in Naila, Mittelschule
Minchberg-Poppenreuth, Christian-Wolfrum-Mittelschule in Hof, Schillergymnasium in Hof und
Angerschule in Hof.

Startchancenprogramm

Seit dem Schuljahr 2025/2026 ist die Volkshochschule Hofer Land auch als Kooperationspartner
beim Startchancenprogramm beteiligt. Das Startchancen-Programm unterstitzt Schulen, um
die Bildungschancen fir sozial benachteiligte Schiler zu verbessern. Die VHS kooperiert im
Rahmen dieses Programms mit der Angerschule in Hof, der Pestalozzi-Grundschule in Rehau
sowie der Hofecker Mittelschule in Hof. Das vor Ort eingesetzte Personal ist u.a. als Unterstut-
zung im Unterricht oder fiir konkrete Projekte z.B. im kinstlerischen Bereich tétig.

Ferienangebote

In Kooperation mit den Gemeinden Dohlau, Feilitzsch, Zell im Fichtelgebirge, Regnitzlosau, den
Kommunen Rehau sowie Schwarzenbach am Wald und dem Schulverband Schauenstein fan-
den 2025 Ferienbetreuungen in den Oster,- Pfingst- und Sommerferien statt. Insgesamt nahmen
ca. 450 Kinder an den verschiedenen Ferienangeboten teil.

Finanziert wird das Projekt durch die jeweiligen Kommunen sowie durch Elternbeitrage.
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Jugendzentrum ,,The Base“

Seit September 2025 organisiert und unterstitzt die VHS im Auftrag der Stadt Rehau die Arbeit
im , The Base®, dem Jugendzentrum in Rehau, UnlitzstraB3e 4.

»1he Base“ ist ein offener Treffpunkt fir Kinder und Jugendliche von 8 bis 21 Jahren. Gelei-
tet wird das Jugendzentrum von zwei bei der VHS angestellten Erziehern. Es gibt vielfaltige
Freizeitangebote, zudem stehen die Mitarbeitenden den Eltern und Erziehungsberechtigten zur
Seite. Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem junge Menschen miteinander in Kontakt treten,
voneinander lernen und sich frei entfalten kénnen. Das Jugendzentrum ist von Dienstag- bis
Freitagnachmittags und -abends ged&ffnet. Pro Monat besuchen mittlerweile ca. 600 Kinder das
Jugendzentrum.

2.3.2.4 Integrationsarbeit

Die VHS Hofer Land engagiert sich seit 40 Jahren kontinuierlich in der Integrationsférderung von
Zugewanderten und bietet eine breite Palette bedarfsgerechter Angebote zur sprachlichen, gesell-
schaftlichen und beruflichen Eingliederung von Zugewanderten. Im VHS-Integrationszentrum btin-
deltdie VHS alle notwendigen Qualifizierungs- und Beratungsbedarfe fiir Zugewanderte unter einem
Dach. Zugewanderte sowie Integrationsakteure finden hier qualifizierte Ansprechpartner*innen fir
individuelle Integrationsprozesse.

Deutsch- und Integrationskurse

Kursberatung

Zugewanderte, die die deutsche Sprache erlernen oder ihre vorhandenen Deutschkenntnisse
verbessern méchten, erhalten bei der VHS ausfihrliche und qualifizierte Informationen Uber die
verschiedenen Lernangebote und werden bei der Auswahl des richtigen Kurses beraten und be-
gleitet.

Erstanlaufstelle fiir Integrationskurse

Die VHS Hofer Land ist in der Region die Erstanlaufstelle fir Integrationskurse. Wir beraten Inte-
ressierte, die einen Integrationskurs besuchen mdéchten und unterstiitzen bei der erforderlichen
Antragstellung an das Bundesamt fir Migration und Flichtlinge. Wir fihren zentral flr in Hof zuge-
lassene Integrationskurstréger die verbindlichen Einstufungstests durch, verwalten die Wartelisten
fur die Kurse und Ubermitteln die Informationen weiteren értlichen Integrationsakteuren.

VHS-Bildungszentrum Hof

Netzwerk Integration

Auf Initiative der VHS Hofer Land in Abstimmung mit dem Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge
wurde bereits 2005 das Integrationsnetzwerk Hof ins Leben gerufen. Teilnehmer*innen an diesem
Netzwerk sind Vertreterinnen der Kommunen, Sozial- und Auslanderamter, der Agentur fir Arbeit
und der Jobcenter von Stadt und Landkreis Hof, Bildungstrager, Wohlfahrtsverbande, Vereine
sowie an Integrationsthemen interessierte Personen. Die Netzwerktreffen finden zwei Mal pro Jahr
statt. 2025 nahmen 110 Interessierte an den beiden Treffen teil. Zudem finden sich regelmaBig
kleinere Arbeitskreise, die sich mit spezifischen, aktuellen Integrationsthemen befassen, wie z. B.
Arbeitskreis flr Trager von Integrationskursen, Arbeitskreis junge Zugewanderte und ihre Familien
und Arbeitskreis zur Vorbereitung der Interkulturellen Wochen.

Einstufungstests

Vor dem Besuch eines Integrationskurses muissen die Teilnehmer*innen einen Einstufungstest ab-
solvieren, der Aufschluss Uber das Niveau der bereits vorhandenen Sprachkenntnisse gibt und die
Einstufung in den richtigen Kurs bzw. das passende Kursmodul erméglicht. Der standardisierte
Test besteht aus einem schriftlichen Teil und einem persénlichen Gespréach. Vor dem Besuch eines
berufsbezogenen Deutschkurses missen nur die Teilnehmer*innen einen Einstufungstest ablegen,
bei denen kein aktuelles Sprachzertifikat vorliegt. 2025 fihrte die VHS flr beide Kursarten insge-
samt 82 Einstufungstests durch, an denen knapp 485 Zugewanderte teilnahmen.

BAMF-Integrationskurse

Die VHS Hofer Land ist zugelassener Sprachkurstrager fiir Integrationskurse durch das Bundesamt
fur Migration und Flichtlinge (BAMF). In dieser Eigenschaft flhrt sie allgemeine Integrationskurse
durch, die aus einem Deutsch-Sprachkurs mit 600 Unterrichtseinheiten und einem Orientierungs-
kurs mit 100 Unterrichtseinheiten bestehen.

Zusétzlich wurden Elternintegrations-, Jugendintegrations-, Zweitschrift- und
Alphabetisierungskurse sowie ein Integrationskurs flr gering Literalisierte angeboten, die jeweils
(inklusive des Orientierungskurses) insgesamt 1.000 Unterrichtseinheiten umfassen. Zum Kursende
legen die Teilnehmer*innen einen Abschlusstest ab, der aus der Sprachprifung ,,Deutschtest fur
Zuwanderer® und der Prifung ,Leben in Deutschland” besteht. 2025 starteten 12 Integrationskurse
mit 195 Teilnehmer*innen. Die Kursarten verteilten sich wie folgt: zwei Zweitschriftlernerkurse,
zwei Elternintegrationskurse, drei Aligemeine Integrationskurse, ein Jugendintegrationskurs, zwei
Alphabetisierungskurse, ein Alphabetisierungskurs fur Wiederholer und ein Integrationskurs fur
gering Literalisierte. Ebenfalls wurden 16 Integrationskurse mit 252 Personen weitergefiihrt, die
bereits 2024 begonnen hatten.

Berufsbezogene Deutschsprachférderung

Die VHS ist berechtigt zur Durchfiihrung von berufsbezogenen Deutschsprachkursen des Bun-
desamtes fir Migration und Fllchtlinge (BAMF). Diese berufsbezogenen Deutschkurse dienen
dem Spracherwerb auf verschiedenen Niveaustufen, um die Chancen flir Zugewanderte auf dem
Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu verbessern. Angeboten werden allgemein-berufsbezogene
Kurse (Basiskurse) und berufs(bereich)spezifische Kurse (Spezialkurse). Hierzu gehéren u.a. auch
Kurse, die einen passgenauen Spracherwerb am konkreten Arbeitsplatz erméglichen (Job-BSK).
Daruber hinaus gibt es Pilotkurse fiir bestimmte Personen, z.B. ausbildungsbegleitende Azubi-
Berufssprachkurse, Friihpadagogik-Berufssprachkurse. Die VHS flihrte im Jahr 2025 finf berufs-
bezogene Deutschkurse mit insgesamt 66 Teilnehmer*innen durch. Hierbei handelte es sich um
zwei Kurse von Niveau B1 auf B2, einen Kurs von Niveau B2 auf C1 ,,Akademische Heilberufe®
im Rahmen der Anerkennungsprozesse ausléndischer Berufsabschllsse, einen ,,Frihpadagogik-
Berufssprachkurs von Niveau B1 auf B2“ und einen Job-BSK im Bereich ,Industriekaufleute”.

Wegweiserkurse

Die Wegweiserkurse richten sich an Zugewanderte mit grundlegendem Orientierungsbedarf und
vermitteln praxisnahes Wissen fuir den Alltag in Deutschland. Im Mittelpunkt stehen Informationen
zu Behdrden, Gesundheit, Bildung, Wohnen, Mobilitdt sowie zu Beratungs- und Unterstiitzungs-
angeboten. Die Kurse werden in der jeweiligen Muttersprache der Teilnehmenden durchgefihrt.
Besonders nachgefragt waren Kurse in den Sprachen Russisch und Arabisch. Im Jahr 2025 wur-
den funf Wegweiserkurse im Landkreis Hof mit insgesamt 52 Teilnehmenden sowie 19 Kurse im
ANKER-Zentrum Bamberg mit 188 Teilnehmenden durchgefiihrt.

Wegweiserkurse werden durch den Asyl-, Migrations- und Ingegrationsfonds (AMIF) der Europai-
schen Union und durch das Bundesamt fir Migration und Fllichtlinge (BAMF) gefordert.
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Erstorientierungskurse

Die Erstorientierungskurse richten sich an neu zugewanderte Menschen, die sich in den ersten
Wochen und Monaten nach ihrer Ankunft in Deutschland orientieren méchten. Sie vermitteln
grundlegende Kenntnisse der deutschen Sprache sowie praxisnahes Wissen zu Themen wie All-
tag, Wohnen, Gesundheit, Einkaufen, Mobilitdt und gesellschaftlichem Zusammenleben. Ziel der
Kurse ist es, den Teilnehmenden eine erste Orientierung zu geben und ihnen den Einstieg in das
Leben in Deutschland zu erleichtern. Im Jahr 2025 wurde ein Erstorientierungskurs angeboten, an
dem bis zu 24 Zugewanderte teilnahmen.

Die Erstorientierungskurse werden durch das Bundesamt flr Migration und Flichtlinge (BAMF)
gefordert.

VHS.dot - deutsch online trainieren

Um Zugewanderten ein noch breiteres Angebot zum Erlernen der deutschen Sprache anzubie-
ten, hat die VHS ein Online-Selbstlernzentrum ,,VHS.dot — deutsch online trainieren® eingerichtet.
Hier lernen Zugewanderte selbstandig auf der Internetplattform ,,VHS-Lernportal“ die deutsche
Sprache. Dabei erhalten die Lerner*innen individuelle und fachgerechte Unterstlitzung durch
Lernbegleiterinnen. 2025 wurden 104 Zugewanderte in 12 Veranstaltungen in die Arbeit mit dem
VHS-Lernportal eingewiesen.

Priifungen im Bereich Deutsch als Fremdsprache

Die VHS Hofer Land ist Prifungszentrum fir Deutsch als Fremdsprache. Fir alle Zugewanderten
bietet sie die Moglichkeit, Sprachprifungen auf verschiedenen Niveaustufen des Europédischen
Referenzrahmens abzulegen. Im Berichtszeitraum fanden 13 Prifungen ,,DTZ- Deutschtest fur
Zuwanderer® auf den Niveaustufen A2 bis B1 mit insgesamt 240 Teilnehmer*innnen statt. 36 Zu-
gewanderte absolvierten die DTB- Priifung (Deutschtest fir den Beruf) auf der Niveaustufe B2.
Weitere 116 Teilnehmer*innen nahmen an der B1-Prifung teil, die fur die Einblrgerung oder eine
Niederlassungserlaubnis erforderlich ist. 205 Zugewanderte absolvierten die Priifung ,Leben in
Deutschland®.

Einbiirgerungstest

Zugewanderte, die sich einbiirgern lassen mdchten, missen hierfir ausreichende Kenntnisse der
deutschen Sprache nachweisen. Zum Nachweis von Kenntnissen der deutschen Rechts- und Ge-
sellschaftsordnung missen sie zudem einen ,Einbirgerungstest” ablegen. Die VHS nimmt diese
Prufungen in Zusammenarbeit mit den Auslanderbehdrden der Stadt und des Landkreises Hof
und dem Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge ab. 173 Zugewanderte absolvierten 2025 den
Einburgerungstest.

Integrationsprojekte

Das gemeinsame Ziel der VHS-Integrationsprojekte ist es, alle Menschen - Alteingesessene und
Zugewanderte - in die Gesellschaft einzubeziehen. Daflr bieten die VHS-Mitarbeiter‘innen in den
Integrationsprojekten vielféltige Angebote und Aktionen. Jedes Projekt konzentriert sich auf einen
Schwerpunkt in den Integrationsprozessen Zugewanderter.

AMIF - Integration im Hofer Land

VHS-Bildungszentrum Hof

Im Oktober 2023 wurde das Projekt ,,AMIF* an der VHS eingerichtet. Im Projekt wird durch verschie-
denste bedarfsorientierte Angebote die Erstintegration von ,,Drittstaatsangehdrigen“ unterstitzt. In
einer zentralen Erst-Anlaufstelle an der VHS erhalten diese Zugewanderten Beratung, Begleitung und
Unterstltzung, um Integrationsangebote im Hofer Land schneller und effektiver nutzen zu kdnnen.
Zusétzlich werden spezielle ,,Deutsch-Werkstétten“ angeboten, die es den ,Drittstaatsangehdrigen”
ermdglichen, ihre im Integrationskurs erworbenen Kenntnisse anzuwenden und zu festigen, um sich
nachhaltige Sprachkenntnisse in Verbindung mit dem Erwerb praktischen Wissens fiir das Leben in
Deutschland anzueignen. Begleitend verfolgt das Projekt das Ziel, die Zusammenarbeit und Vernet-
zung im Bereich Integration zu erweitern, um so den IntegrationsmaBnahmen im Hofer

Land ein noch gréBeres Gewicht zu verleihen, Ressourcen effizient zu nutzen und nach-

haltige Angebote zu férdern.

2025 wurden 200 Drittstaatsangehdrige individuell rund um ihre Erstintegration beraten.
Zusétzlich fanden im Projekt 50 Veranstaltungen im Rahmen der ,Deutsch-Werkstatten“ statt, z.B.
»Meet a cop”, ,Lesewerkstatt”, ,Deutsch im Alltag®.

Dieses Projekt wird von der Européischen Union aus Mitteln des Asyl-, Migrations- und Integrations-
fonds finanziert.

Jobbegleitung ftir Fliichtlinge

Seit November 2017 beraten und begleiten VHS-Jobbegleiter'innen Zugewanderte individuell auf
dem Weg in den deutschen Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Dazu gehéren beispielsweise Berufs-
orientierung, Bewerbungen, Stellensuche, Weiterbildungen und Qualifizierungen, Kontaktaufnahme
zu Firmen, Praktika, Unterstiitzung auch nach Beschéaftigungsbeginn, u. a.

Auch Unternehmen profitieren von der Unterstiitzung unserer Jobbegleiterinnen, z.B. bei der Akquise
neuer Mitarbeiter‘innen mit Flucht- oder Migrationshintergrund. Die Jobbegleiterinnen identifizieren
den individuellen Bedarf an berufsbegleitender Qualifizierung, berufsbezogenem Deutsch und ver-
mitteln in entsprechende Angebote.

Das Projekt Gbernimmt die Funktion einer Schnittstelle zwischen arbeitssuchenden Zugewanderten
und regionalen Unternehmen und erfolgt in enger Zusammenarbeit mit relevanten Institutionen und
Einrichtungen. 2025 wurden 169 Zugewanderte intensiv unterstiitzt und begleitet. 64 Zugewanderte
fanden so einen Arbeitsplatz im Hofer Land und 49 Zugewanderte begannen eine Qualifizierung oder
einen Deutschkurs, um ihre Sprachkenntnisse fiir den Arbeitsmarkt zu erweitern.

Das Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums des Innern, fir Sport und Integration
im Rahmen des Arbeitsmarktfonds geférdert.

Gemeinsam stark — Wege in Arbeit fiir Gefliichtete

Seit Oktober 2022 fiihrt die VHS das Projekt ,,Gemeinsam stark — Wege in Arbeit fir Gefliichtete”
durch. Im Projekt erhalten Gefluichtete professionelle Beratung, Begleitung und Unterstltzung bei der
Planung und Umsetzung ihres jeweiligen Wegs auf den regionalen Arbeits- und Ausbildungsmarkt.
Zunachst werden die vorhandenen Voraussetzungen und daraus resultierende Qualifizierungsbedarfe
festgestellt. Durch individuelle Qualifizierungen, Praktika und berufsorientierende Angebote bereiten
sich die Gefliichteten auf Schule, Ausbildung oder Arbeit vor. In diesem Prozess arbeitet die VHS
eng zusammen mit der Agentur fur Arbeit, den Jobcentern sowie regionalen Unternehmen und Inte-
grationsakteuren in Stadt und Landkreis Hof, um die Arbeitsmarktintegration gefliichteter Menschen
anzubieten. Geférdert durch:

2025 wurden 318 Ratsuchende unterstitzt und begleitet, 55 Gefliichtete davon sind
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Finanziert von der
Europaischen Union

fur Arbeit und Soziales

schon auf ihrem individuellen beruflichen Weg angekommen und haben eine Arbeit auf- % | Bundesministerium

genommen. 42 Gefliichtete konnten einen Ausbildungsplatz finden. Fir Unternehmen,
Institutionen und Integrationsakteure wurden 25 Angebote, z. B. Schulungen, Fachvor-
trédge, thematische Arbeitskreise etc. organisiert. An diesen Veranstaltungen nahmen
rund 500 Interessierte teil.

Das Projekt wird im Rahmen des Programms ,,WIR - Netzwerke integrieren Gefllichtete

in den regionalen Arbeitsmarkt” angeboten und vom Bundesministerium firr Arbeit und W I R
|

Soziales und vom Européischen Sozialfonds ESF Plus gefordert.

SCHAFFEN BERUFLICHE Il Il

peErsPEKTIVEN I I I

MigraFita - Migrantinnen fit fiir den Arbeitsmarkt

In der MigraFita-Beratungsstelle planen Frauen mit Migrationserfahrungen seit Januar 2023 ihren
Weg in eine existenzsichernde Beschaftigung. Individuelle Qualifizierungen, z.B. zur beruflichen
Bildung, zur Erweiterung der Deutschkenntnisse, aber auch Coachings zum Empowerment, zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Praktika und Hospitationen in regionalen Betrieben er-
moglichen den Frauen den Weg in den Beruf und damit in eine existenzsichernde Beschéftigung.
2025 traten 108 Frauen neu in das Projekt ein. 52 Frauen fanden durch die Unterstitzung und

Kofinanziert von der
Europiischen Union
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Begleitung einen Arbeitsplatz, 45 Frauen absolvierten eine Qualifizierung und 7 Frauen nutzen ein
Angebot der schulischen/beruflichen Bildung, um ihren Weg in den Arbeitsmarkt zu realisieren.

Das Projekt wird im Rahmen des Programms ,,MY TURN - Frauen mit Migrationser-
. fahrung starten durch” angeboten und vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
und vom Européischen Sozialfonds ESF Plus gefordert.
Europdiachen Union Kursreihe ,,Leben in Bayern*
Sich im Alltag und in der Gesellschaft in einem neuen Land zurechtzufinden, ist nicht leicht. Des-
halb wurde die Kursreihe ,Leben in Bayern“ zur Vermittlung von Werten und Alltagskompetenzen
fir Menschen mit Migrationshintergrund eingerichtet. Hier werden Zugewanderten praktische Hil-
fen fir ihr Leben in Bayern vermittelt. Neben dem Unterricht in den Bereichen Erziehung, Bildung
und Gesundheit werden auch Aktivitdten und Exkursionen angeboten, um Kultur, Werte und das
alltagliche Leben in Bayern greifbar zu machen. 2025 wurden sieben Kursreihen mit insgesamt 70
Zugewanderten durchgefihrt.

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums des Innern, flr Sport und
Integration geférdert.

Lebenswirklichkeit in Bayern

Frauen kommt eine Schllsselfunktion im Integrationsprozess zu. lhre Einstellung, ihre Bereitschaft
und ihr Wille zur Integration sind nicht nur flr den eigenen, sondern fiir den Integrationserfolg der
gesamten Familie entscheidend. Das Projekt ,Lebenswirklichkeit in Bayern® an der VHS bietet
fir zugewanderte Frauen ein leicht zugéangliches Unterstiitzungs- und Bildungsangebot. Ein an
den BedUrfnissen der Frauen mit Migrationshintergrund orientierter Pool aus Themenbereichen
und Angebotsformaten ermdéglicht ihnen Partizipation, Empowerment und die Beschleunigung
ihres gesamtgesellschaftlichen Integrationsprozesses. 2025 nahmen rund 300 Frauen an 139 An-
geboten teil.

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums des Innern, fiir Sport und
Integration geférdert.

Kita-Einstieg Landkreis Hof: Bildung fiir alle

Familien mit Zugangshiirden in das System der Kindertagesbetreuung, darunter auch Familien
mit Fluchterfahrung, stehen im Fokus des Projekts ,Kita-Einstieg Landkreis Hof“. 2025 wurden
im Rahmen des Projekts an 7 Standorten im Landkreis Hof regelmé&Big niederschwellige frihpé-
dagogische Angebote durchgefiihrt, die den Zugang in die Kindertagesbetreuung und den Uber-
gang von der Kita in die Grundschule vorbereiten und unterstiitzend begleiten. (286x ,Kita aus
der Kiste®, 800x Sprachférderung in 18 Kitas im Landkreis und 163 Familienberatungen). Fir 156
Erzieher*innen, padagogische Fachkréfte und andere relevante Akteure wurden 74 Team-Beglei-
tungen und 10 Fortbildungen zu kultursensibler PAdagogik organisiert, an denen 260 Interessierte
teilnahmen. Diese Angebote waren sehr stark nachgefragt.

Das Projekt ,Kita-Einstieg Landkreis Hof“ an der VHS wird seit Januar 2023 vom Landkreis Hof
geférdert.

Zeig dich! Frauen machen sich auf den Weg

Im Projekt kommen seit 2023 zugewanderte und einheimische Frauen bei verschiedenen gemein-
samen Aktivitaten zusammen. So lernen sie einander kennen, wechseln die Perspektive, entde-
cken Gemeinsames und finden leichter zueinander.

Im einer Fotogruppe kommen treffen sich Frauen regelm&Big, um unter Anleitung eines Fotogra-
fen eine Ausstellung zu entwickeln, die Frauen zeigt - mit all inren Talenten und dem Willen, ihrem
Leben eine eigene Gestalt zu geben. Dabei steht die unterschiedliche Wahrnehmung des Alltags
durch die Frauen im Vordergrund. Neben der Einflihrung in technische und gestalterische Grund-
laaen der Fotografie stehen die Auseinandersetzung mit der eigenen Person, der Austausch Uber
Rollen- und Werteversténdnisse im Mittelpunkt von begleitenden Empowerment-
Workshops. Besondere Highlights: Fotoprojekt, Empowerment-Workshopreihe, Ex-
kursionen, Austauschrunden. Von 2023 bis 2025 nahmen rund 300 Frauen an 250
Projektangeboten in verschiedensten Formaten teil.

cssencciarucies. | Die Projekte ,HOFeinander®, ,Zeig dich!” und ,ANKGEKOMMEN* werden im Bun-
ZUSAMMENHALT — desprogramm ,,Gesellschaftlicher Zusammenhalt“ durch das Bundesministerium

des Innern und flr Heimat gefordert.
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Musikschule

Angekommen! Zugewanderte verstehen Hochfranken

Seit 2024 bringt das Projekt Zugewanderte und Einheimische zusammen, indem sie gemeinsam
regionale Besonderheiten zu entdecken. In Exkursionen, Workshops, Kunstlerportrats und Aus-
tauschformaten erleben die Teilnehmenden Kultur, Geschichte, Freizeit und Alltag in Hochfranken
aus vielfaltigen Perspektiven. Ein Wegweiser mit 99 lokalen Highlights bildet dabei den roten
Faden. Im Projekt ist ein interkultureller Chor entstanden. Mit regelmaBigen Proben, mehrsprachi-
gem Liedgut und Auftritten mit regionalen Gruppen entsteht lebendige Begegnung. Musik bringt
Menschen ins Gespréach — unabhangig von Herkunft oder Sprache — und macht Gemeinschaft
hér- und erlebbar. Bereits im ersten 2025 haben Uber 600 Menschen an den vielfaltigen Projekt-
angeboten teilgenommen und 11 Highlights im Hofer Land erkundet.
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Die Projekte ,,HOFeinander”, ,Zeig dich!“ und ,ANKGEKOMMEN" werden im Bun-  efsrdert durch:

desprogramm ,,Gesellschaftlicher Zusammenhalt* durch das Bundesministerium

des Innern und fir Heimat geférdert. % Bundesministerium al
L des Innern =M fi
und fiir Heimat el [y

Zusammenwachsen! Gemeinsam fiir mehr Nachhaltigkeit

Inspiriert von der Agenda 2030 der Vereinten Nationen und ihren 17 Zielen fir

GESELLSCHAFTLICHER
ZUSAMMENHALT

VR OET VIRNETIT VERRLINDIN

nachhaltige Entwicklung schafft das Projekt seit Marz 2025 fiir Zugewanderte und  aufgrund eines Beschlusses
Einheimische Raume fir gemeinsames Lernen, Austausch und verantwortungs- ~ desDeutschen Bundestages

bewusstes Handeln. Im Zentrum steht ein interkultureller ,,Mitmachgarten“ an der

VHS, in dem Menschen zusammenkommen, Uber kulturelle Grenzen hinweg - bei der gemeinsa-
men Gartenarbeit, in einer Kréutergruppe oder beim Austausch Uber nachhaltige Lebensweisen.
Mit Angeboten wie Workshops, Exkursionen und Vortrdgen werden umweltbewusstes Handeln
und soziale Teilhabe geférdert. Im ersten Projektjahr nahmen bereits 130 Personen an den Pro-
jektangeboten teil.

Die Projekte ,ZUSAMMENWACHSEN!“, ,Zeig dich!“ und ,ANKGEKOMMEN!“ werden im Bun-
desprogramm ,,Gesellschaftlicher Zusammenhalt“ durch das Bundesministerium

des Innern und fir Heimat geférdert. Gefardert durch:
vhs-Lerntreff im Quartier AR | Bondesminiterium ik
. . . . D . und filr Heimat gl ]| ey
Ziel des Projekts ist es, einen niedrigschwelligen Zugang zu Angeboten der Alpha- GESELLSCHAFTLICHER
ZUSAMMENHALT

betisierung und Grundbildung zu ermdglichen. Volkshochschulen schaffen damit
einen offenen, informellen Lernort und erreichen so neue Zielgruppen mit Alphabe-

VR OET VIRNETIT VERRLINDIN

tisierungsbedarf. Kern der vhs-Lerntreffs ist ein lebensweltorientiertes und sozial- ~ aufgrund eines Beschlusses

rdumliches Konzept, das als Ergédnzung zu klassischen Alphabetisierungskursen
dient und interessierten Erwachsenen den Zugang zu Lernprozessen erleichtert.
Bildung findet zum Beispiel vor Ort, in Vereinen, in Stadtteilen oder Begegnungszentren statt.
Dies fordert die Erreichbarkeit und Ansprache der Zielgruppe in ihrem vertrauten (Wohn-)Umfeld
férdern. Die VHS bot den Lerntreff von Juni 2024 bis April 2025 in Sparneck und Minchberg.

Die VHS-Lerntreffs werden im Rahmen der Nationalen Dekade fiir Alphabetisierung und Grund-
bildung 2024 bis 2026 vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) gefordert.

Pflege Ya Mbele

Das Projekt ,,Pflege Ya Mbele® tragt aktiv zur Lésung des Personalmangels in der Pflege bei,
indem qualifizierte Fachkréafte und Auszubildende aus Kenia fur die Pflege im Hofer Land ge-
wonnen werden und sie in ihren Integrationsprozessen begleitet und unterstiitzt werden. Im
Berichtszeitraum haben sieben Kenianerinnen eine Ausbildung und eine Pflegefachkraft ihre
Tatigkeit in Pflegeeinrichtungen des Hofer Lands begonnen.

Das Vorhaben wird von der Kate Feldmer-Stiftung sowie dem Verein ,,Zukunft Pflege Hofer
Land® unterstitzt.

des Deutschen Bundestages

Vhs..;, LernTREFF

GEFOROEAT VDM

fidr Bildung

Bundesministerium
L
und Forschung

AAlphaDekage

2016-2026
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2.4 Musikschule des Landkreises Hof

Die Musikschule des Landkreises Hof ist eine Abteilung unter dem Dach der Volkshochschule
Hofer Land. Als ordentliches Mitglied im Verband Bayerischer Sing- und Musikschulen e. V.
(VBSM) und im Verband deutscher Musikschulen e. V. (VdM) orientiert sie sich an anerkannten
fachlichen und padagogischen Qualitatsstandards. Der Strukturplan sowie die Rahmenlehr-
plane des VdM bilden dabei eine wichtige Grundlage fir ein umfassendes, aufeinander abge-
stimmtes und qualitativ hochwertiges Bildungsangebot.

Die Musikschule des Landkreises Hof versteht sich als Ort der musikalischen Bildung, des
gemeinsamen Musizierens, der personlichen Entwicklung und der kulturellen Begegnung. Sie
eréffnet Menschen jeden Alters und unabhangig von ihren individuellen Voraussetzungen einen
Zugang zur Musik und begleitet sie auf ihrem persdnlichen musikalischen Weg.

Im Mittelpunkt stehen dabei folgende Prinzipien:

e ein breites und vielfaltiges musikalisches Bildungsangebot

e flachendeckende Strukturen und Unterrichtsangebote in Wohnortndhe

e sozial vertragliche und mdéglichst niedrigschwellige Unterrichtsgebihren

e individuelle Betreuung und Férderung der Teilnehmenden

¢ musikalische Bildung ohne Altersbegrenzung

¢ gelebte Inklusion und diskriminierungsfreie Teilhabe

e qualifizierter Fachunterricht sowie regelméBige Mdglichkeiten zum gemeinsamen Musizieren
¢ Forderung sowohl des persdnlichen Ausdrucks als auch der musikalischen Leistungsfahigkeit

Musik zu erlernen, bedeutet weit mehr, als Noten zu lesen oder ein Instrument technisch zu be-
herrschen. Das Erlernen und regelmaBige Ausliben eines Musikinstruments, verbindet geistige,
korperliche, emotionale und soziale Erfahrungen. Schiilerinnen und Schiler entwickeln dabei
ein Bewusstsein flr Rhythmus, Klang, Melodie, Harmonie, Form und musikalischen Ausdruck.
Gleichzeitig lernen sie, aufmerksam zuzuhdren, sich konzentriert mit einer Aufgabe auseinan-
derzusetzen und ihre Wahrnehmung differenziert einzusetzen.

Die Musikschule des Landkreises Hof eréffnet Raume, in denen Menschen Musik entdecken,
erlernen, gestalten und miteinander teilen kdnnen. Sie férdert musikalische Begabungen,
unterstltzt individuelle Entwicklungswege und schafft die Voraussetzungen fir eine lebens-
lange Freude am Musizieren — als personliche Ausdrucksform, als gemeinschaftliches Erlebnis
und als wichtigen Bestandteil kultureller Teilhabe.

Ganzjahrige Angebote

Musikalische Friiherziehung

Die musikalische Friherziehung umfasst das Lebensalter von ca. 4 bis ca. 6 Jahren. Sie hat sich
erfolgreich an den Musikschulen in Deutschland als vorbereitender Unterricht fir den spateren
Instrumental- und Gesangsunterricht etabliert. Neben musikalischen Inhalten spielt auch die For-
derung der Personlichkeit des Kindes eine wesentliche Rolle in der musikalischen Friherziehung.
Das gemeinsame Musizieren und Singen fordert nicht nur Intelligenz, Koordination, Kérpergefiihl,
Kreativitdt und Sozialkompetenz, sondern auch Aufmerksamkeit, Konzentrationsfahigkeit, Lern-
bereitschaft und Geduld. Die ,,Musikalische Friherziehung“ wird nach Bedarf und Kapazitaten in
den einzelnen Orten des Landkreises organisiert und angeboten.

Musikschule

Musikalische Grundausbildung fiir Kinder

Die musikalische Grundausbildung richtet sich an Kinder der ersten drei Grundschuljahre. Kern
der Grundausbildung sind Singen und Sprechen, elementares Instrumentalspiel, Musik und Bewe-
gung/Tanz. Die Kinder sollen zu einem vielseitigen Umgang mit der Musik und zu musikalischem
Verhalten in der Gruppe beféhigt werden. Die Grundausbildung soll sowohl fiir Musik sensibilisie-
ren als auch auf eine weitere instrumentale und vokale Ausbildung vorbereiten.

Musikunterricht fiir Erwachsene

Wieder mit Musik anzufangen, ist selbstverstandlich fir alle Menschen in jedem Lebensabschnitt
und Alter moglich. Neben Grundkenntnissen in Harmonielehre, Gehdrbildung, allgemeine Musik-
lehre und Rhythmik werden vor allem die verschiedenen Musikinstrumente und Gesang in an-
schaulicher und padagogisch wertvoller Weise unterrichtet. Im Vordergrund stehen hier Freude
beim Musizieren in der Gemeinschaft, ein entschleunigender Ausgleich zum oft stressigen Alltag
unserer Zeit oder eine erfullende kunstlerisch-kreative Beschéaftigung im Ruhestand.

Instrumentalunterricht
Die Musikschule des Landkreises Hof bietet einen breiten Facherkanon im Instrumentalunter-
richt, der in der Regel ganzjahrig als Hauptfach geflihrt wird:
¢ Tasteninstrumente: Klavier, Keyboard, Akkordeon
e Blasinstrumente: Klarinette, Saxofon, Blockfléte, Querfléte
e Zupfinstrumente: Gitarre, E-Gitarre, Ukulele
e Streichinstrumente: Violine, Viola
e Schlaginstrumente: Drums
e Gesang

Darlber hinaus wurden im Schuljahr 2025/26 16 kostenfreie Kammermusik- und Instrumental-
ensembles fir fortgeschrittene Schilerinnen und Schiiler der Musikschule und externe Musike-
rinnen und Musiker angeboten.

Fachbelegungen der Teilnehmenden nach Wohnorten
(Bezug: VBSM-Berichtsbogen)

Im Schuljahr 2025/26 gab 768 Fachbelegungen. Manche Schilerinnen und Schuler belegten nicht
nur ein Fach, sondern zwei oder mehrere. Das wochentliche Stundendeputat der Musikschule be-
trug durchschnittlich 244,18 Stunden.

Das Kernangebot wurde von 673 Teilnehmenden wahrgenommen (390 weiblich, 271 mannlich, 12 o.
A.). Schillerinnen und Schiler aus folgenden Kommunen wurden unterrichtet (Stichtag 31.12.2025):

Bad Steben, Berg, Dohlau, Feilitzsch, Gattendorf, Geroldsgriin, Helmbrechts, Hof, Issigau, Koditz,
Konradsreuth, Leupoldsgrtin, Lichtenberg, Miinchberg, Naila, Oberkotzau, Regnitzlosau, Rehau,
Schwarzenbach/Saale, Schwarzenbach/Wald, Selbitz, Sparneck, Stammbach, Tépen, Trogen und
WeiBdorf.

Veranstaltungen im Schuljahr 2025/2026

Es fanden zahlreiche (Advents-)Konzerte, Neujahrsempfénge und Instrumentenrallyes im Hofer Land
statt, u. a. in Oberkotzau, Feilitzsch, Rehau, Regnitzlosau, Schwarzenbach/Saale, Schwarzenbach/
Wald, Konradsreuth, Miinchberg, Naila, Helmbrechts, Hof (Christuskirche).

Zudem fanden Vorspiele in Seniorenheimen in Rehau, Miinchberg und Schwarzenbach/Saale statt.

Freiwillige Leistungsprtfungen fanden statt in Selb in Kooperation mit der Musikschule Selb, bei der
drei Schuler der Musikschule des LKH erfolgreich teilnahmen.

Ende Juni fand das groBe Sommerkonzert der Musikschule in der Glashalle der VHS Hofer Land
statt. Etwa 120 Zuhorer waren anwesend.
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Musikschule

Wettbewerbe

Beim 63. Regionalwettbewerb ,,Jugend musiziert“ Hochfranken in Selb zeigte Emil Schnabel aus Re-
hau eine herausragende musikalische Leistung. Am 31. Januar erspielte er sich in der Altersgruppe Ib in
der Kategorie ,,Gitarre Pop“ einen 1. Preis mit sehr guten 23 von 25 mdglichen Punkten und Uiberzeugte
die Jury mit seinem ausdrucksstarken und technisch sicheren Vortrag (Lehrkraft: Miloslav Matousek).
Auf der Zielgeraden konnte sich Lukas Brosche mit groBem Einsatz 18 Punkte erspielen und sich damit
einen 2. Preis erkdmpfen (Lehrkraft: Jens Gottldber). Der Regionalwettbewerb ,,Jugend musiziert” gilt
bundesweit als wichtiges Forum zur Férderung junger Talente und motiviert seit vielen Jahren Kinder
und Jugendliche zu besonderem kiinstlerischen Engagement.

Sina Gemeinhardt, Schulerin in der Gitarrenklasse von Jens Gottlober hat am renommierten Carl
Schroeder Wettbewerb in Sondershausen teilgenommen und sich 20 Punkte mit dem Pradikat ,,Mit
gutem Erfolg” erspielt.

Erfolgreiche Teilnahme am Frankischen Harmonikatag 2025 in Schwabach: Die elfjahrige Johanna
Ott beeindruckte die Jury gleich doppelt: In den Kategorien ,,Akkordeon Solo“ und ,,Akkordeon Po-
pularmusik® erreichte sie jeweils den ersten Platz und erhielt in beiden Féllen die H6chstbewertung
»Hervorragend®. Damit darf sie sich nun zweifache frénkische Meisterin nennen —und das bereits zum
dritten Mal in Folge. Auch die 16-jéhrige Johanna Ludwig aus dem Hofer Stadtteil Unterkotzau stellte
ihr Kbnnen unter Beweis. In der héchsten Altersstufe (6) erspielte sie sich einen hervorragenden vierten
Platz mit der Wertung ,,ausgezeichnet (Lehrkraft: Bernd Rosenberger).

Johanna Ott und Julius Rosenberger von der Musikschule des Landkreises Hof kehrten vom ,, Tag der
Harmonika"“ in Tiefenbach (Lkr. Passau) mit Pokalen und guten Platzierungen zuriick: Im Duo wurden
sie Zweite mit dem Pradikat ,,ausgezeichnet”, Johanna erhielt auch im Solo diese Bewertung (Lehr-
kraft: Bernd Rosenberger).

Zusatzkurse

Die im Programmheft der VHS angebotenen Zusatzkurse ,Ukulele-Einsteigerkurs® und ,,Ukulele-
Fortgeschrittenen-Kurs®“ konnten zum wiederholten Mal durchgefiihrt werden.

Inklusion

Im Berichtszeitraum wurde eine Schilerin mit kdrperlicher Beeintrachtigung unterrichtet.

Offentlichkeitsarbeit und Organisation

Unterrichtsgebthren wurden fir das neue Schuljahr um 3 % erhéht, um die steigenden Lohnkosten
aufzufangen.

In den Ruhestand verabschiedet wurden Martina Hagen-Wunner (Februar 2026) und Olga Moos
(August 2026). Wir bedanken uns herzlich flr die jahrezehntelange sehr gute Zusammenarbeit.

Als neue Lehrkraft konnte Natalie Réder gewonnen werden, die ihre Unterrichtstatigkeit an der Mu-
sikschule es Landkreises Hof im September 2025 begann (Klavier und Keyboard in Helmbrechts
und Feilitzsch).

Durch eine Spende der Sparkassenstiftung konnte ein Klavier fiir den Unterricht an der Geschwister-
Scholl- Mittelschule in Schwarzenbach/Saale angeschafft werden.

Kooperationen

Im Schuljahr 2025/26 fand zum wiederholten Mal an der Grundschule Naila eine Kooperation im
Rahmen des Bildungsprogrammes ,,Kultur macht STARK" des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung statt. 40 Schulerinnen und Schiler der 2. und 3. Jahrgangsstufe hatten die Mdglichkeit,
erste Erfahrungen mit Musikinstrumenten und praktischem Musikunterricht zu sammeln (Ukulele,
Rhythmik/ Percussion, Keyboard und Klavier). Der Unterricht fand wéchentlich jeweils mit einer Dau-
er von 45 Minuten statt. Das Projekt wurde im Juli 2026 an der GS Naila beendet, wird jedoch in
abgewandelter Form an der Grundschule Oberkotzau ab dem Schuljahr 2026/27 angeboten. Die
erforderlichen finanziellen Mittel werden vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung bereit-
gestellt.

Musikschule

Haushalt

2025 umfasste das Haushaltsvolumen der Musikschule rund 652.600 € und setzte sich wie in
den folgenden Grafiken dargestellt zusammen:

Einnahmen der Musikschule 2025

Sonstige Einnahmen
1,56 %

Zuweisungen Land

I / 12,28 %

Ausgaben der Musikschule 2025

Kursgebiihren
49, 38 %

Kommunale Zuweisungen
36,78 %

Lehrgangsmaterial,

Birobedarf, Porto, Telefon,  Teilnehmende, Ausstattung ,
Ausstattung Verwaltung Schulbetrieb Schulischer
0,55 % 1,81 % Betriebsaufwand
1,80 %
Mitgliedsbeitrége, /

Kontogebihren

0,48 % /

Einstellung in
Ruicklage

0,36 %

\

Personalkosten
94,99 %
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Anhang

3.1 Doppelstunden nach Fachbereichen

Durchgefuhrte Doppelstunden 2025 nach DVV-Fachbereichen

Bildungszentrum und &rtliche Volkshochschulen

Anhang
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Anrechenbare Doppelstunden 2025 nach DVV-Fachbereichen

Bildungszentrum und 6rtliche Volkshochschulen

Fachbereich BZ dir. VHS MUB NAI Summe
Gesellschaft 5.317 12 5 23 5.357
Kultur 645 220 2 105 972
Gesundheit 779 487 87 265 1.618
Sprachen 9.375 121 69 0 9.565
Beruf 2.351 0 0 0 2.351
Grundbildung 39.721 0 0 0 39.721
Summe 58.188 840 163 393 59.584
Summe 556

Summe 1.396

Vergleich 2024 62.559

Durchgefiihrte Doppelstunden 2025 nach VHS-Fachbereichen

Bildungszentrum und 6rtliche Volkshochschulen

Fachbereich BZ dir. VHS MUB NAI Summe
Gesellschaft 1.074 11 4 23 1.112
Kultur 236 214 0 105 555
Gesundheit 741 461 75 241 1.518
Sprachen 8.870 121 69 0 9.060
Beruf 1.858 0 0 0 1.858
Grundbildung 5.909 0 0 0 5.909
Summe 18.688 807 148 369 20.012
Summe 517

Summe 1.324

Vergleich 2024 22.822

Anrechenbare Doppelstunden 2025 nach VHS-Fachbereichen

Bildungszentrum und 6rtliche Volkshochschulen

Fachbereich BZ dir. VHS MUB NAI Summe
Gesellschaft 662 12 5 23 702
Kultur 627 220 2 105 954
Gesundheit 779 487 87 265 1.618
Sprachen 691 121 69 0 881
Beruf 2.438 0 0 0 0
Jugendberufshilfe 11.651 0 0 0 11.651
Integration 3.843 0 0 0 3.843
Schulprojekte 37.457 0 0 0 37.457
Grundbildung 40 0 0 0 40
Summe 58.188 840 163 393 59.584
Summe 556

Summe 1.396

Vergleich 2024 62.559

Fachbereich BZ dir. VHS MUB NAI Summe
Gesellschaft 348 11 4 23 386
Kultur 218 214 0 105 537
Gesundheit 741 461 75 241 1.518
Sprachen 631 121 69 0 821
Beruf 1.941 0 0 0 0
Jugendberufshilfe 10.104 0 0 0 10.104
Integration 3.194 0 0 0 3.194
Schulprojekte 1.471 0 0 0 1.471
Grundbildung 40 0 0 0 40
Summe 18.688 807 148 369 20.012
Summe 517

Summe 1.324

Vergleich 2024 22.822

54

55



56

vhs?,

Volkshochschule

Hofer Land

Anhang

3.2 Doppelstunden und Teilnehmende

Durchgefiihrter Doppelstunden 2025 nach Orten und Fachbereichen
mit Teilnehmenden

Grundbildung/

Gesellschaft Kultur Gesundheit Sprachen Beruf Schulabschlisse Gesamt TN

Bildungszentrum DST 5317 645 779 9375 2351 39721 58188 22.772

Hof VER 485 66 205 386 197 446 1785] (Vorj. 21549)

Bad Steben DST 6 0 13 0 0 0 19 220

VER 6 0 6 0 0 0 12 (Vorj. 173),

Berg DST 0 0 0 0 0 0 0 0

VER 0 0 0 0 0 0 0 (Vorj. 26)

Bobengriin DST 0 0 0 0 0 0 0 0

VER 0 0 0 0 0 0 0 (Vorj. 0)

Déhlau DST 0 40 6 0 0 0 46| 78

VER 0 4 3 0 0 0 71 (Vori. 113)

Feilitzsch / DST 1 44 1 0 0 0 46| 97

Trogen VER 1 4 1 0 0 0 6 (Vorj. 14)|

Gattendorf DST 0 0 12 0 0 0 12 27

VER 0 0 2 0 0 0 2 (Vorj. 30)

Geroldsgriin DST 3 6 0 0 0 0 9 188

VER 3 1 0 0 0 0 4 (Vorj. 137)

Helmbrechts DST 0 73 106 20 0 0 199 345

VER 0 10 25 2 0 0 37 (Vorj. 440)

Issigau DST 0 0 0 0 0 0 0 0

VER 0 0 0 0 0 0 0 (Vorj. 0)

Koditz DST 0 0 16 0 0 0 16 14

VER 0 0 2 0 0 0 2 (Vorj. 54)

Konradsreuth DST 0 5 77 0 0 0 82 101

VER 0 1 10 0 0 0 11 (Vorj. 125)

Leupoldsgriin DST 0 6 63 0 0 0 69 161

VER 0 4 14 0 0 0 18 (Vorj. 357)

Lippertsgriin DST 0 44 0 0 0 0 44 51

VER 0 6 0 0 0 0 6 (Vorj. 55)

Lichtenberg DST 0 0 0 0 0 0 0 0

VER 0 0 0 0 0 0 0 (Vorj. 0),

Miinchberg DST 5 2 87 69 0 0 163 504

VER 5 1 18 5 0 0 29 (Vorj. 405)

Naila DST 0 25 44 0 0 0 69 133

VER 0 6 6 0 0 0 12 (Vorj. 160)

Oberkotzau DST 8 32 81 54 0 0 175 396

VER 6 10 20 5 0 0 4 (Vorj. 351)

Regnitzlosau DST 0 0 0 0 0 0 0 0

VER 0 0 0 0 0 0 0 (Vorj. 0)

Rehau DST 0 0 11 20 0 0 31 78

VER 0 0 5 2 0 0 7 (Vorj. 218)

Schauenstein DST 0 0 0 0 0 0 0 0

VER 0 0 0 0 0 0 0 (Vorj. 0)

Schwarzenbach  DST 1 20 15 27 0 0 63 96

Saale VER 1 2 4 2 0 0 9 (Vorj. 88)

Schwarzenbach  DST 14 30 194 0 0 0 238 1344

Wald VER 14 7 71 0 0 0 92] (Vorj. 1192)

Selbitz DST 0 0 16 0 0 0 16 40

VER 0 0 3 0 0 0 3 (Vorj. 61)

Sparneck DST 0 0 0 0 0 0 0 0

VER 0 0 0 0 0 0 0 (Vorj. 0)

Stammbach DST 0 0 37 0 0 0 37 78

VER 0 0 9 0 0 0 9 (Vorj. 78)

Steinbach DST 0 14 0 0 0 14 21

VER 0 0 2 0 0 0 2 (Vorj. 20)

Topen DST 0 0 20 0 0 0 20 70

VER 0 0 7 0 0 0 7 (Vorj. 29)

Weildorf DST 1 0 26 0 0 0 27 64

VER 1 0 4 0 0 0 5 (Vorj. 58)

Zell DST 1 0 0 0 0 0 1 23

VER 1 0 0 0 0 0 1 (Vorj. 34)

Summe DST AU 40 327 839 190 0 0 1396 4129

Summe DST ges. 5357 972 1618 9565 2351 39721 59584 26901
Summe VER AU 38 56 212 16 0 0 322
Summe VER ges. 523 122 417 402 197 446 2107

DST = Doppelstunden

VER = Veranstaltungen

TN = Zahl der Teilnehmenden

AU = AuBenstellen

Anhang
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Volkshochschule

Hofer Land
Anrechenbare Doppelstunden 2025 nach Orten und Fachbereichen
mit Teilnehmenden
Grundbildung/
Gesellschaft Kultur Gesundheit Sprachen Beruf Schulabschlisse Gesamt TN
Bildungszentrum DST 1078 236 741 8870 1854 5909 18688 16897,
Hof VER 291 50 184 315 99 329 1268] (Vorj. 17.299)
Bad Steben DST 6 0 13 0 0 0 19 220
VER 6 0 6 0 0 0 12 (Vorj. 173),
Berg DST 0 0 0 0 0 0 0 0
VER 0 0 0 0 0 0 0 (Vorj. 26)|
Bobengriin DST 0 0 0 0 0 0 0 0
VER 0 0 0 0 0 0 0 (Vorj. 0)
Déhlau DST 0 40 0 0 0 0 40 46|
VER 0 4 0 0 0 0 4 (Vorj. 58)|
Feilitzsch / DST 1 44 1 0 0 0 46 97
Trogen VER 1 4 1 0 0 0 6 (Vorj. 14)
Gattendorf DST 0 0 12 0 0 0 12 27
VER 0 0 2 0 0 0 2 (Vorj. 30)|
Geroldsgriin DST 3 6 0 0 0 0 9 188]
VER 3 1 0 0 0 0 4]  (Vorj. 137)
Helmbrechts DST 0 73 106 20 0 0 199 345
VER 0 10 25 2 0 0 37 (Vorj. 440)
Issigau DST 0 0 0 0 0 0 0 0
VER 0 0 0 0 0 0 0 (Vorj. 0)
Koditz DST 0 0 16 0 0 0 16 14
VER 0 0 2 0 0 0 2 (Vorj. 54)|
Konradsreuth DST 0 5 77 0 0 0 82 101
VER 0 1 10 0 0 0 1 (Vorj. 125)
Leupoldsgriin DST 0 0 47 0 0 0 a7 92|
VER 0 0 10 0 0 0 10 (Vorj. 188)
Lippertsgriin DST 0 44 0 0 0 0 44 51
VER 0 6 0 0 0 0 6 (Vorj. 55)|
Lichtenberg DST 0 0 0 0 0 0 0 0
VER 0 0 0 0 0 0 0 (Vorj. 0)
IMiinchberg DST 4 0 75 69 0 0 148 298|
VER 4 0 15 5 0 0 24 (Vorj. 378)
Naila DST 0 25 20 0 0 0 45 95
VER 0 6 3 0 0 0 9 (Vorj. 100)
Oberkotzau DST 8 32 81 54 0 0 175 396|
VER 6 10 20 5 0 0 41 (Vorj. 349)
Regnitzlosau DST 0 0 0 0 0 0 0 0
VER 0 0 0 0 0 0 0 (Vorj. 0)
Rehau DST 0 0 9 20 0 0 29 62
VER 0 0 4 2 0 0 6 (Vorj. 200)
Schauenstein DST 0 0 0 0 0 0 0 0
VER 0 0 0 0 0 0 0 (Vorj. 0)
Schwarzenbach  DST 1 20 13 27 0 0 61 85
Saale VER 1 2 3 2 0 0 8 (Vorj. 88)|
Schwarzenbach  DST 14 30 194 0 0 0 238 1344
Wald VER 14 7 71 0 0 0 92]  (Vorj. 1192)
Selbitz DST 0 0 16 0 0 0 16 40
VER 0 0 3 0 0 0 3 (Vorj. 61)|
Sparneck DST 0 0 0 0 0 0 0 0
VER 0 0 0 0 0 0 0 (Vorj. 0)
Stammbach DST 0 0 37 0 0 0 37 78|
VER 0 0 9 0 0 0 9 (Vorj. 78)|
Steinbach DST 0 0 14 0 0 0 14, 21
VER 0 0 2 0 0 0 2 (Vorj. 20)|
Topen DST 0 0 20 0 0 0 20 70
VER 0 0 7 0 0 0 7 (Vorj. 29)|
Weildorf DST 1 0 26 0 0 0 27 64
VER 1 0 4 0 0 0 5 (Vorj. 58)|
Zell DST 0 0 0 0 0 0 0 0
VER 0 0 0 0 0 0 0 (Vorj. 9)|
TN
Summe DST AU 38 319 777 190 0 0 1324 3734
Summe DST ges. 1116 555 1518 9060 1854 5909 20012 20631
Summe VER AU 36 51 197 16 0 0 300
Summe VER ges. 327 101 381 331 99 329 1568

DST = Doppelstunden

VER = Veranstaltungen

TN = Zahl der Teilnehmenden

AU = AuBenstellen
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3.3 Die VHS in der Presse

Die VHS in der Presse Die VHS in der Presse

Allgemeine VHS-Angebote

Exkurs in die
Apotheke von einst

HOF. Probleme der medizinischen Versor-
gung in der frithen Neuzeit, erldutert am Bei-
spiel der ehemaligen Apotheke in der Hofer
BiirgerstrafSe: Das bekommen die Zuhorer
eines Vortrags geboten, den Rainer Krolop
am Montag, 10. Marz, um 19.30 Uhr in den
Réumen der VHS Hofer Land (Ludwigstrafie
7,Hof) halt. Anhand alter Stadtpldne, Bauak-
ten, Arzneitaxen sowie Katalogen veran-
schaulicht der Referent die damalige Situa-
tion. Daraus ergeben sich viele Fragen - et-
wa: Was beinhalten die beiden Kartuschen
an der Fassade der ehemaligen Apotheke, in
der sich heute das ,, 1897 Wiener Kaffeehaus®
befindet? Warum besitzt die ehemalige Apo-
theke ein ausgebautes Dachgeschoss — im
Gegensatz zu den anderen Gebduden in die-
sem Viertel? Warum wurde aus der ,,Unteren
Apotheke®die ,Einhorn-Apotheke“? red

Gut zu wissen

Online-Vortrage aus der Reihe ,Nachhal-
tig digital konsumieren®, gefédert vom
Bayerischen Staatsministerium fiir Um-
welt und Verbraucherschutz (StMUV), fin-
den unter anderem an der VHS Hofer
Land. Die Teilnahme ist kostenlos.

Termine, Streaming, Gaming und Co -
wie geht es ressourcenschonend?“ am 27.
Mai um 18 Uhr; ,Finden, was man sucht.
Wie kann ich meine digitale Infrastruktur
kompetent und nachhaltig nutzen?“ am
10. Juni um 18 Uhr; ,,GroRe Anschaffung
geplant: Welche digitalen Bewertungs-
plattformen helfen bei der nachhaltigen
Entscheidungsfindung?“ am 24. Juni um
18 Uhr. Weitere Termine und Anmeldung
unter www.vhshoferland.de.

Allgemeine VHS-Angebote

Mondfinsternis
mit Profis

HOF. Am kommenden Sonntag, 7. Septem-
ber, wird es eine Mondfinsternis geben. Wer
Lust hat, das Spektakel live und unter der
Anleitung von Fachleuten zu erleben, hat
dazu in der Sternwarte Hof Gelegenheit. Be-
ginn ist um 19.30 Uhr. Um kurz nach 20 Uhr
hat die Finsternis ihren Hohepunkt. Bis 22
Uhr kdnnen die Teilnehmer mit dem Astro-
Team der Sternwarte den Mond beobachten.
Anmeldungen nimmt die Vhs Hofer Land
unter 09281/7145-27 und unter anmel-
dung@vhshoferland.de entgegen. Die Teil-
nahme ist kostenlos. red

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 05.09.2025

Kochen fiir Menschen

mit Demenz

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 07.03.2025

Frankenpost, Ausgabe Stadt

und Landkreis Hof, 17.05.2025
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So werden die Hofer , klimafit”

Friiher haben die Leute beim Klimawandel den armen Eisbaren vor Augen gehabt, jetzt brauchen sie blof$ die Diirre
vor dem Fenster ansehen. Ein VHS-Kurs soll Ansétze liefern.

Von Christoph Plass

HOF. ,,So makaber das klingen mag: Die Rea-
litdt spielt Klimamanagern und Co. ja gerade
in die Karten: Es gibt kaum eine Stadt oder
Gemeinde im Land, die in den letzten Jahren
nicht von Diirre, Hitze oder Uberschwem-
mungen betroffen war®, sagt Susann
Schwarzak. Die Wahl-Kdditzerin ist beim
Landesamt fiir Umwelt in Hof dafiir zustan-
dig, die Kommunen im Freistaat in Sachen
Klimaschutz zu beraten und zu begleiten —
und die Kommen seien aktiv und engagiert
wie kaum jemand sonst im Land, betont sie.
Den Gegenpol erlebt sie im Privaten: Da
spricht ja kaum einer noch iibers Klima. So
hat sie sich nun erneut dazu entschlossen,
dem entgegenzutreten.

Dieberufliche Klima-Anpassungs-Exper-
tin gibt nun zum zweiten Mal auch aus priva-
ter Initiative heraus einen AnstofS, sich wie-
der mehr mit dem Thema auseinanderzuset-
zen: ,Klimafit. Gemeinsam handeln“ heift
der Kurs, den sie von nachster Woche an wie-
der an der VHS Hofer Land anbieten méchte.
Noch ist die Mindest-Teilnehmerzahl nicht
erreicht - ein Spiegel dessen, was die Men-
schen in der Region gerade fiir wichtig oder
eben nicht so dringend erachten. Unnotig zu
erwihnen, dass sie dennoch hofft, mit ihrer
Message auf fruchtbaren Boden zu fallen.

Klimamanagement der Stadt Hof zu Gast

Anvier Abenden soll es um den Klimawandel
im Allgemeinen, vor allem aber um lokale
Ausprigungen und Ansétze gehen: ,Wir ha-
ben beispielsweise das Klimamanagement
der Stadt zu Gast,um uns erzédhlen zu lassen,

SR,

Brandschneisen schlagen gehért mittlerweile fiir die Feuerwehren zum Lehrinhalt, wie hier
bei einer Flachenbrandiibung vergangenen Sommer nahe Miinchberg. Foto:cp

was hier alles gemacht oder angestofien
wurde®, erklirt Schwarzak. Einen Schwer-
punkt wolle sie dieses Mal auf die Punkte
Ideen, Ansdtze und Projektmanagement le-
gen - auch als Reaktion auf die Mangverkri-
tik des letzten Mals.

Zusammen mit einer Kollegin hatte Su-
sann Schwarzak die Klimafit-Schulungen
vor zwei Jahren schon einmal angeboten.
Damals war Klimaschutz noch populérer, die
Griinen hatten hohere Zustimmungsquoten,
und im Freundeskreis hat man sich womdg-
lich sogar eher {iberlegt, ob und wie man von
der anstehenden Kreuzfahrt erzahlt. Da hat
sich die Stimmung gedreht, auch wegen der
beriihmten Liicke zwischen dem, was man ja

eigentlich wiisste, und dem, was man tut
(oder unterlésst). ,Einer der Kritikpunkte
des letzten Kurses war tatsachlich, dass vie-
les besprochen wurde, was man eigentlich
schon weifl", sagt Susann Schwarzak. Mit
dem Rad zum Biécker statt mit dem Auto, we-
niger Fleisch essen, Naherholung statt Fern-
reise: Das ist alles allgemein bekannt und
wird alles mehr oder weniger gemacht — oder
auch mal nicht beachtet. Die Dozentin
nimmt sich da selbst nicht aus.

‘Weg vom Fuf$-, hin zum Handabdruck

L, Wir achten im Alltag schon sehr darauf, wie
wir uns bewegen und wie wir uns erndhren —
aber es hat eben auch nicht jeder die Mog-

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 19.04.2025

lichkeit, mit dem Rad zur Arbeit zu fahren
oder selbst Gemiise anzubauen®, betont sie.
So gehe es auch keinesfalls um einen missio-
narischen Ansatz oder einen erhobenen Zei-
gefinger. Stattdessen versuche sie, wegzu-
kommen vom allgemein bekannten ,CO2-
FuRRabdruck” hin zum ganz personlichen
,Klima-Handabdruck®.

,Der FuRabdruck deprimiert ja eher: weil
es einem Menschen in einem Industrieland
kaum maglich ist, mit seinem Alltagsverhal-
ten Werte zu erreichen, die man gern sehen
mdochte”, erklirt Schwarzak. Daher haben
Klima-Initiatoren den ,Handabdruck ins
Spiel gebracht — als Mafeinheit dafiir, wo-
rum man sich bemiiht und was man angeht
in Sachen Klima. ,,Und das ist auch moglich,
wenn man nicht das Haus hat, auf dem man
eine PV-Anlage installieren lasst: Es gibt so
viele Beispiele, von Urban Gardening iiber
Food-Sharing bis zu ganz anderen Initiati-
ven und Anstofen“, berichtet Susann
Schwarzak.

Der Kurs richte sich an alle, vom interes-
sierten Gemeinderat bis zur Privatperson.
,Beim letzten Mal waren wir elf Leute, die
meisten davon kamen wirklich aus rein pri-
vatem Interesse.” Damit sei der erste Schritt
schon getan gewesen: Interesse und Motiva-
tion zu entwickeln, sich mit dem Thema aus-
einanderzusetzen.

Der Kurs

Am Montag, 28. April,um 19 Uhr geht esin
der VHS in der Hofer LudwigstraRe los. Bis
zum 26. Mai folgen noch drei weitere Termi-
ne. Anmeldungen sind noch maglich.

Angehorige von Menschen mit
Demenz konnen an der VHS in
Hof einen Kochkurs belegen.
Was steckt dahinter?

HOF. Einen Kochkurs fiir Angehorige von
Menschen mit Demenz gibt es am 24. Mai,
einem Samstag, an der Volkshochschule

richte zubereiten und sich gemeinsam erin-
nern kann. Teilnehmende konnen zudem
ihre Fragen zum Thema Demenz an die re-
gionale Alzheimer Gesellschaft stellen, die
iiber Angebote fiir Menschen mit Demenz
und deren Angehdrige informiert. Mitzu-
bringen sind: Notizblock, Stift, Schiirze, Be-
hélter fiir Essensreste und Getrénke. Kosten
29 Euro zuziiglich Lebensmittelkosten. An-
meldung bis 17. Mai unter 09281/71450. red

Hofer Land (LudwigstrafSe 7 in Hof). Los geht
esum 17.30 Uhr, Ende ist um etwa 21.30 Uhr.
Veranstalterin ist neben der VHS die Regio-
nalgruppe Hof/Wunsiedel der Alzheimer Ge-
sellschaft. Dozentin Chiara Bortolotto bietet
traditionelle Rezepte aus Italien an, die ein-
fach zuzubereiten und zu essen sind. Hinter
diesen Gerichten verbergen sich Geschich-
ten, Erinnerungen und Kuriositdten. Auch
ein Kochkurs kann zu einer Reise in die Ver-
gangenheit, zu einem sinnlichen Erlebnis
und zu einem schnellen und praktischen
Beispiel fiir Angehorige werden, wiemanzu-  Kochen kann eine Reise in die Vergangenheit
hause gemeinsam mit dlteren Menschen Ge-  bedeuten. Foto: dpa

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 06.05.2025

Yoga-Nacht der VHS

HOF. Am Samstag, 20. September, ladt die
VHS Hofer Land zu einer Yoga-Nacht in die
Ludwigstralle 7 ein. Beginn ist um 17.30 Uhr.
In entspannter Atmosphare haben die Gaste
zum Auftakt Gelegenheit, sich kennenzuler-
nen und kleine Erfrischungen zu geniefien.
Ab 18 Uhr startet das Workshop-Programm.
Ob kraftvoll oder ruhig, flieRend oder medi-
tativ - die Teilnehmenden konnen die Work-
shops frei wahlen. Die Veranstaltung richtet
sich an Einsteiger wie an Erfahrene. Die Yo-
ga-Nacht bietet die Gelegenheit, Yoga in all
seinen Facetten zu entdecken. Anmeldun-
gen unter 09281/7145-27, E-Mail: anmel-
dung@vhshoferland.de, und tiber www.
vhshoferland.de. red

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 06.09.2025

Zehn Jahre
Repair Cafe

Gerite kostenlos reparieren lassen:
Das geht — beim Repair Café in Hof.
Néchster Termin ist am Samstag.

HOF. Im Herbst 2025 feiert das Repair Café
Hof sein zehnjdhriges Bestehen. Anfang
2015 wurde innerhalb der damaligen VHS
Landkreis Hof die Idee geboren, ein Repair
Café zu griinden. Die Voraussetzungen dafiir
waren sehr gut — es gab geeignete Riume
und eine eingespielte Organisation. Was
fehlte, waren die Experten mit dem nétigen
Know-how zum Reparieren. Beim Wertstoff-
hof-Festla des AZV kam dann der Kontakt zu
Mitgliedern des Amateurfunkclubs Hof zu-
stande, die mit demselben Gedanken spiel-
ten. Schnell war man sich iiber die Koopera-
tion einig — und so fand am 26. September
2015 das erste Hofer Repair Café statt.

Seitdem ist das Team des Amateurfunk-
clubs die wichtigste Stiitze. Daneben sind
weitere Experten dabei, die sich ehrenamt-
lich in ihrer Freizeit engagieren. Die ehren-
amtliche Struktur bringt es mit sich, dass die
RC-Termine etwa vierteljahrlich stattfinden.
52 Termine standen in diesen zehn Jahren
auf dem Programm. Knapp 2000 kostenlose
Reparaturen wurden dabei durchgefiihrt.
Die Erfolgsquote liegt zwischen 60 und 70
Prozent. All diese Gerate hédtten ohne das Re-
pair Café direkt den Weg zum Wertstoffhof
antreten miissen.

Eine Herausforderung war die Corona-
Pandemie. Zwei Jahre konnte keine Veran-
staltung stattfinden. SchliefSlich wurde so-
gar ein Online-Repair-Café angeboten. Nur
langsam war die Erholung nach dem Neu-
start. Heute werden die Termine wieder re-
gelmifig von etwa 60 Teilnehmern besucht.
Der ndchste ist am Samstag, 27. September,
wie immer von 13 bis 16 Uhr in der VHS (Lud-
wigstrafSe 7, Hof). Das Team freut sich auch
immer {iber Verstiarkung. red

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 23.09.2025
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Die Faszination
der Zahlen

Ukrainischer Autor
startet Lesereise in Hof

Andriy Lyubka prisentiert seine literarischen Reportagen aus dem Krieg erstmals
einem deutschen Publikum. Der Auftakt fiihrt ihn bewusst nach Hof.

Erst Jubilaum, dann Auflosung

Eines der langlebigsten VHS-Angebote in Hof musste eingestellt werden. Der Kurs ,, Kraftmuskeltraining® wurde mit
dem beginnenden Bodybuilding-Boom vor 50 Jahren gegriindet. Jetzt ist aus Altersgriinden Schluss.

HOF. Der in der Ukraine bekannte Schrift-
steller Andriy Lyubka stellt sein neues Buch
,Die Riickseite des Krieges“ erstmals einem
deutschen Publikum vor - und beginnt seine
Lesereise in Hof. Am Montag, 13. Oktober,
um 19 Uhr liest er in der VHS Hofer Land. Be-
gleitet wird der Autor von Rudolf von Wal-
denfels, der die Passagen in deutscher Spra-
che vortragt.

Das Buch ,Die Riickseite des Krieges® er-
schien 2024 zundchst im Meridian-Verlag in
Czernowitz und wird nun in deutscher Uber-
setzung vom Forbauer Transit-Verlag verof-
fentlicht. Es ist ab dem 10. Oktober im Buch-
handel erhaltlich.

Warum die Buchpremiere ausgerechnet
in Hof stattfindet, erklart Rainer Nitsche,
Geschiftsfiihrer des Transit-Verlags und
Moderator des Abends, so: ,Hof ist die erste
Station, weil Andriy Lyubka aus der Ukraine
hier ankommt und erst mal bei uns in Forbau
bleibt.“ Von dort aus geht die Lesereise wei-
ter nach Bamberg, Stuttgart und Frankfurt.
Zudem gebe es in Hof zahlreiche Initiativen,
die sich der Ukraine-Hilfe widmen und auch
ukrainische Traditionen und Kultur pflegen.

,Die Riickseite des Krieges” ist eine
Sammlung literarischer Reportagen aus der
vom Krieg erschiitterten Ukraine. Lyubka
schildert Begegnungen mit Soldatinnen und
Soldaten, trauernden Familien, freiwilligen
Helfern und Menschen unterschiedlichster
Herkunft, Religion und Uberzeugung.

Der 1987 geborene Autor gehort zu den
bekanntesten literarischen Stimmen der Uk-

Der ukrainische Autor Andriy Lyubka liest am
13. Oktober in der VHS in Hof. Foto: pr

raine. Seit dem russischen Uberfall 2022 en-
gagiert er sich aktiv als Freiwilliger: Er orga-
nisiert Spendengelder, kauft Fahrzeuge fiir
das Militdr, ldsst sie umriisten und bringt sie
selbst an die Front.

Diese Erfahrungen bilden das Fundament
seiner Texte. Fiir dieses Werk wurde Lyubka
2024 mit dem Joseph-Conrad-Preis, dem
wichtigsten polnisch-ukrainischen Litera-
turpreis, ausgezeichnet. Der ukrainische
Prasident Wolodymyr Selenskyj kaufte sich
im Mai 2024 auf der Buchmesse in Kiew ein
Exemplar des Buches - ein starkes Zeichen
fiir die gesellschaftliche Relevanz von Lyub-
kas Arbeit.

Ein Video davon hat Andriy Lyubka auf
seinem Facebook-Profil veroffentlicht.

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 04.10.2025

200 Jahre Jean Paulin der

Erinnerungskultur der Stadt
HOF. Am Mittwoch um 19.30 Uhr findet in
der VHS Hofer Land in der LudwigstraRe 7
ein besonderer Vortrag tiber Jean Paul und

dem Titel ,,Hof und sein Dichter - Zweihun-
dert Jahre Jean Paul in der Erinnerungskul-
tur der Stadt“ beleuchtet Prof. Dr. Dieter
Richter, wie der beriihmte Schriftsteller die
Stadt seiner Jugend wahrgenommen hat -
und vor allem, wie Hof im Gegenzug an sei-

seine Bedeutung fiir die Stadt Hof ein. Unter

Repair-
wieder am Samstag

Café

nen Dichter erinnert. Im Mittelpunkt stehen
dabei die vielfaltigen Formen des Geden-
kens: von historischer Presseberichterstat-
tung und der Gestaltung von Gedenktagen
Uber Spuren im offentlichen Raum, Stiftun-
gen und kiinstlerische Darstellungen bis hin
zu Theaterauffiihrungen und der Rolle des
Jean-Paul-Gymnasiums. red

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 24.11.2025

HOF. Wenn die Kaffeemaschine keinen Kaf-
fee mehr kocht, der Staubsauger nicht mehr
saugt oder der Toaster nicht mehr toastet,
werden diese Gerite heutzutage oft wegge-
worfen. Jedoch ist dieses Verhalten schlecht
fiir die Umwelt. Das Repair-Café Hof stellt
sich seit Jahren diesem Trend entgegen. Or-
ganisiert von der VHS Hofer Land stehen en-
gagierte Ehrenamtliche bereit, Besucher bei
der Reparatur ihrer Geréte zu unterstiitzen —
nach dem Motto ,,Hilfe zur Selbsthilfe“. Bei
einem Stiick Kuchen und einer Tasse Kaffee
kann man sich austauschen. Das nachste Re-
pair-Café hat am Samstag, 17. Mai, 13 bis 16
Uhr, in der VHS Hofer Land, Ludwigstrafse 7
in Hof gedffnet. red
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Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 15.05.2025

Zahlen sind mehr als Ziffern,
sie sind ein Mysterium. Dariiber spricht
Michael Thumser in einem Vortrag.

HOF. Der Freundeskreis der Evangelischen
Akademie Tutzing und die Volkshochschule
Hofer Land laden fiir Mittwoch, 12. Novem-
ber, zu einem Vortrag des Hofer Kulturjour-
nalisten und Autors Michael Thumser ein:
»Zwischen Nichts und Allem“, lautet der Ti-
tel, angekiindigt ist eine , kleine Philosophie
der Eins, der Null und des Unendlichen®. Es
gehtalsoum Zahlen. Zahlen sind iiberall: auf
jeder Rechnung und jedem Nummernschild,
auf dem Telefon und den Ergebnistafeln der
Fufiballbundesliga... Dabei finden bis zu
vierzig Prozent der Schiilerinnen und Schii-
ler im Lande das Fach Mathematik als he-
rausfordernd oder gar nicht unergriindlich;
dies belegen Bildungsstudien. Thumser
meint dazu: ,,Doch selbst wem der Umgang
mit Zahlen verleidet ist, kann sich von ihnen
inspirieren, iiberraschen, verbliiffen lassen:
nédmlich von der Zahl als solcher als einem
Medium unseres Denkens, Messens, Stau-
nens.” Denn Zahlen seien Werkzeuge, Sym-
bole und Ritsel zugleich. Sie strukturieren
die grofie wie die kleine Welt, beherrschen
unsere Gewohnheiten gleichermafien wie
die vertracktesten Fragen der Kosmologie.
Der Vortrag nahert sich dem Phanomen
nicht abstrakt, sondern beschreibt abwechs-
lungsreich die Zahl als Grundlage fiir das
Zahlen und Messen, aber auch als Faszino-
sum und Mysterium. in Alltag, Natur, in Phi-
losophie und Religion. Namentlich geraten
die Eins (als Ursprung und Einheit) und die
Null (als Leere mit gewaltigem Potenzial) in
den Fokus. Und schliefSlich schweift der Blick
ins Unendliche ab.
== Der Vortrag am Mittwoch, 12. November,
in der Volkshochschule Hofer Land beginnt
um 19.30 Uhr.

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 08.11.2025

Von Manfred Kéhler

HOF. Ganz heimlich, still und leise ist in Hof
eine Ara zu Ende gegangen: Der VHS-Kurs
Kraftmuskeltraining® feierte in diesem Jahr
noch sein 50-jihriges Bestehen - und wurde
dann aufgelost. Immer mittwochs hatten
sich die teils ganz langjahrigen Mitglieder in
der Hofer Miinsterschule getroffen, um im
dortigen Kraftraum gemeinsam zu trainie-
ren. Zum besonderen Charme des Kurses ge-
hérte es, dass sich niemand binden musste:
Fiir jedes Training zahlten die Teilnehmer
nur dann die drei Euro Kursgebiihr, wenn sie
auch wirklich dabei waren.

So war das von Anbeginn an. Damals, im
Jahr 1975, waren es noch zwei Mark pro Trai-
ning. ,Der Impuls zur Griindung des Kurses
gingvon der Stadt Hof aus®, erinnert sich Jiir-
gen Roider, der das Training von Anfang bis
Ende betreute. Der damalige Leiter des Hofer
Sportamtes Wilhelm Sorgel wollte in der
noch ganz neuen Freiheitshalle einen Kraft-
raum einrichten und habe ihn gebeten, Han-
teln und Gerite anzuschaffen. , Dafiir bin ich
2u einem Spezialhersteller bei Augsburg ge-
fahren und habe auch gleich fiir mich selbst
mit eingekauft“, berichtet Jiirgen Roider.

Fiir diesen Auftrag war er pradestiniert.
Jiirgen Roider stammt aus einer Hofer Sport-

. -~ lerfamilie, seine Mutter
war Deutsche Meisterin
im Kajakfahren und sogar
fiir die Olympiade nomi-
niert. Er selbst fejerte in
jungen Jahren als Fuf-
baller und Leichtathlet
- Erfolge und machte es

. sich schon als Sportstu-
wEinen dent zur Aufgabe, junge
solchen Kurs  Menschen fiir eine sport-
neu liche Laufbahn zu begeis-
anzubieten,  tern.Damalsin den 1970~
wird wohl er Jahren, der beginnen-
schwierig. den Boomzeit des Body-
buildings, deckte der
neue Kurs

VHS Hofer Land  training” in der Freiheits-

halle von Anfang an

einen wachsenden Be-
darf. ,Zu der Zeit gab es, glaube ich, im gan-
zen Hofer Land erst ein Fitnessstudio, ver-
mutet Jiirgen Roider.

Obwohl der Kurs im Untergeschoss der
Freiheitshalle ein Erfolg war und rasch von
einem auf zwei Termine pro Woche erweitert
wurde, mussten Jiirgen Roider und seine
Schiitzlinge nach einigen Jahren in die
Miinsterschule ausweichen. Denn in der
Freiheitshalle tummelten sich mehr und
mehr grof3e Stars, der Bedarf an Garderoben
wuchs - der Trainingsraum wurde ge-
braucht. Doch letztlich erwies sich der Um-
zug sogar als Verbesserung, man hatte mehr

A °

Alexander

Y

Krause, Alexander Brauner (hockend) und Jiirgen Roider (sitzend).

Jiirgen Roider, auch bekannt als Sportlehrer und langjahriger Kollegstufenbetreuer
des Reinhart-Gymnasiums, griindete und leitete den VHS-Kurs , Kraftmuskeltraining®
50 Jahre lang - und trainierte auch selbst erfolgreich mit, wie das in den 1980er-Jahren
von ihm aufgenommene Foto links im Bild beweist. Fowrkahler  Studio. Foto: privat

‘wohl Leistungssportler als auch spitere Er-
folgsathleten trainierten dort als auch Re-
konvaleszenten, die sich von Jiirgen Roider
und seinem Co-Trainer, Stellvertreter und
guten Freund Hans Krause wieder aufbauen
lieBen. Neben dem giinstigen Eintritt sei es
diese familidre Atmosphire gewesen, die die

Platz und dem konn-

dazu dem Kurs jah-

tendie Boxer des FC Bayern Hof, heute SpVgg
Bayern Hof, von da an den Kraftraum mit
nutzen.

Bis zur Gegenwart hielten dem Kurs trotz
zunehmender Konkurrenz durch die Fit-
nessstudios regelméfig bis zu 20 Teilneh-
mer die Treue —vom Schiiler bis zum Rentner
und aus allen Teilen des Hofer Landes. So-

relang und teils sogar jahrzehntelang die
Treue zu halten.

Fiir sein lebenslanges Engagement wurde
Jiirgen Roider nun zum Ende des Kurses, in-
zwischen 83-jihrig, sogar doppelt geehrt.
Oberbiirgermeisterin Eva Dohla hob in
einem offiziellen Dankesschreiben hervor,
dass er ein sportliches Zuhause fiir Men-

schen aller Altersklassen geschaffen habe:
,Sie waren mehr als nur ein Ubungsleiter —
Sie waren ein echter Rundum-Pédagoge: als
fritherer Gymnasiallehrer mit feinem Gespiir
fiir Menschen und als erfahrener Trainer, der
sein Wissen jederzeit mit groffem Engage-
ment weitergab. Mindestens ebenso wie
iiber diese Dankesworte seiner Heimatstadt,
die auch auf den langjdhrigen Trainingsteil-
nehmer und ehemaligen Verwaltungsmit-
arbeiter der Stadt Hof Jiirgen Stader und sei-
ne Tochter Katharina zuriickgingen, freute
sich Jiirgen Roider iiber eine Geste seiner
eigenen Familie: ,Meine Kinder schenkten
mir heuer zum Vatertag einen Pokal zur Er-
innerung an die 50 Jahre.”

Zum Abschluss stellten sich die Teilnehmer noch mal zum Erinnerungsfoto auf. Die langjahrigen Ansprechpartner waren (von rechts) Hans

Foto: privat

Hans Krause und Alexander Brauner machen auch

nach Ende des Kurses weiter mit ,Kraftmuskel-
training* - in der eigenen ,Mucki-Bude® oder im

Gebeten, aus diesen fiinf Jahrzehnten
eine gute Geschichte herauszugreifen, muss
Jiirgen Roider nicht lange nachdenken: ,Ich
habe sozusagen eine Ehe gestiftet®, erzhlt
er schmunzelnd. Zwei junge Leute, Alexand-
ra und Alexander mit Namen, hitten beim
Training offensichtlich Gefallen aneinander
gefunden, aber es ging nichts vorwirts. Da
habe er gesagt: ,Seid ihr denn blind, ihr
zwei? Macht mal was aus!*

Das taten sie — und sind seitdem 30 Jahre
lang verheiratet. Aber Alexander Brauner
war in dem Kurs schon vor dem Kennenler-
nen mit seiner Frau Alexandra nicht nur ir-
gendein Trainingsteilnehmer. Er war und
blieb neben Hans Krause der zweite Stellver-

treter von Jiirgen Roider und aufierdem einer
der letzten Sportler aus der Anfangszeit. En-
de der 1970er war er zusammen mit seinem
Vater und FufSballern aus Schwarzenbach an
der Saale zu dem Kurs gestofen und seitdem
immer dabei geblieben - auch wenn der Be-
ginn hart war: ,Nach dem ersten Training in
der Beinpresse konnte ich drei Tage lang vor
Muskelkater kaum laufen®, berichtet Ale-
xander Brauner lachend.

Heute zihlt er Hans Krause und Jirgen
Roider zu seinen dltesten und besten Freun-
den. Wenn er an den Kurs denkt, erinnert
sich Alexander Brauner besonders gern an
die Wettbewerbe im Bankdriicken, die zwi-
schen den dreien iiber die Jahre ausgetragen
worden seien. Der ,Wanderpokal®, eine ural-
te Zwei-Liter-Flasche Sekt, stehe inzwischen
schon seit vielen Jahren bei ihm zu Hause.
Anfangs habe noch Jiirgen Roider gewonnen,
doch irgendwann fiel dessen Rekord von
142,5 Kilo - und das Allzeithoch von spiter
165 Kilo sei nun seit langer Zeit uniibertrof-
fen. Das nur als Beispiel dafiir, dass in dem
'VHS-Kurs durchaus auch beachtliche Leis-
tungen vollbracht wurden.

Die meisten Teilnehmer aber werden
‘wohl neben dem Sport vor allem die freund-
schaftliche Atmosphire vermissen. ,,Beson-
ders schon waren immer unsere Weih-
nachtsfeiern im Kraftraum®, berichtet Ale-
xander Brauner. Immer am letzten Mittwoch
vor Weihnachten habe jeder etwas mitge-
bracht, um beim Training fiir Weihnachts-
stimmung zu sorgen. Irgendwann habe der
Hausmeister der Schule von selbst angefan-
gen, eigens fiir die kleine Feier jedes mal
Biertische und Binke aufzustellen. Wie es
nun weitergeht? ,Die meisten werden sich
wohlwas anderes suchen®, vermutet Alexan-
der Brauner. Er selbst und Jiirgen Roider trai-
nieren jetzt in Fitnessstudios, Hans Krause
in seiner eigenen kleinen , Mucki-Bude“ zu
Hause. Dass sich die Gruppe aufgelost habe,
sei sehr schade. Aber das Dreierteam aus
Ubungsleiter und Stellvertretern werde wohl
aufjeden Fall in Kontakt bleiben.

Gut zu wissen

Der Kurs ,Kraftmuskeltraining“ lief zunachst
unter dem Dach der VHS Hof Stadt und erst
spater bei der VHS Hofer Land, wie Alexan-

der 3 g
bildung und Ortliche Volkshochschulen der
VHS Hofer Land, auf Nachfrage mitteilt. Der
Kurs habe sich durch die enge Verbunden-
heit der Kursteilnehmer ausgezeichnet.
Kennzeichnend sei auch das etwas unge-
wohnliche Gebiihrenmodell gewesen: ,,Die
Teilnehmer mussten nur fiir den tatsachlich
wahrgenommenen Kursabend zahlen, und
zwar drei Euro.“ Einige der ehemaligen Teil-
nehmer seien dem Kraftmuskelsport treu
geblieben und hatten zum Beispiel Fitness-
studios gegriindet. Auch der spatere Kick-
box-Weltmeister Alois Hofmann habe in der
Anfangszeit zu den Teilnehmern gehort. Aus
Alters- und Gesundheitsgriinden sei der
Kurs in diesem Jahr zu Ende gegangen, lei-
der vermutlich fiirimmer, denn: ,Einen dhn-
lichen Kurs neu anzubieten wird wohl schon
aus raumlichen Griinden schwierig werden.“

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 10.10.2025
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Inklusive VHS Ausstellungen im VHS Gebaude

—

Die Lichtmaler zeigen ihre besten Fotografien 2024

HOF. ,,Da schau her!“, unter diesem Titel zeigen die Franki- 39 Arbeiten in neun Themen aufgeteilt und prasentieren also zehnjéhriges Bestehen; passend dazu handelt es sich
schen Lichtmaler in der VHS Hofer Land Fotografien aus sie auf drei Stockwerken. Die Frankischen Lichtmalersind  bei der 25. Ausstellung um ein weiteres Jubilaum. Zu se-
dem vergangenen Jahr. Die Ausstellung besteht aus den ein Fotoclub, entstanden aus einem der Workshops, die hen ist sie bis zum 14. Februar wéhrend der Offnungszei-
besten Bildern 2024. Die 13 Fotografen haben insgesamt der Kunstverein 2014 und 2015 veranstaltete. Sie feiern ten der VHS in der LudwigstraRe.

=

Tanzkurs, Lachyoga oder Ausfliige: Méglichst viele VHS-Kurse sollen inklusiv sein.

Foto: picture alliance/dpa/Sebastian Gollnow

Foto/Text: Frank Wunderatsch
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Tanzen und Topfern fiir alle

Im Hofer Land soll Inklusion im Bildungs- und Kulturbereich zur Norm werden. Ein gemeinsames Projekt der
Volkshochschule Hofer Land und der Lebenshilfe schafft die notigen Voraussetzungen fiir mehr Teilhabe.

Von Julia Ertel

HOF. Menschen mit Behinderungen sind
keine Randgruppe: In der Stadt Hof haben
fast zehn Prozent der Menschen eine Beein-
trachtigung, im Landkreis sind es 18. Den-
noch verhindern fehlende Strukturen und
Barrieren oft die gleichberechtigte Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben. Das Projekt
»Inklusion in Weiterbildung, Kultur und Be-
gegnung " will das nun dndern und setzt auf
mehr Zugénglichkeit und Integration.

Die VHS Hofer Land und die Offenen Hil-
fen der Lebenshilfe Hof tragen das Projekt
gemeinsam und von der Aktion Mensch gibt
es tber fiinf Jahre hinweg eine Férderung
von insgesamt 338 000 Euro. ,,Unser Ziel ist
es, die VHS Hofer Land zu einem Ort der Be-
gegnung zu machen, der fiir alle Menschen
offen ist - unabhéngig davon, ob sie Beein-
trachtigungen haben®, erklarte Sozialarbei-
terin und Projektleiterin Isabell Suckrau in
einer Pressekonferenz. ,Langfristig soll In-
Kklusion im Kultur- und Bildungsbereich eine
Selbstverstindlichkeit sein®, erginzte Ale-
xander GrefSmann, der bei der VHS die Ab-
teilung Erwachsenenbildung leitet.

Bildungs- und Kulturangebote sollen
leichter zugédnglich werden, damit alle Men-
schen daran teilnehmen konnen - ganz
gleich, ob sie Lernschwierigkeiten, eine geis-
tige, korperliche, seelische oder sensorische
Beeintrichtigung haben. , Inklusion bedeu-
tet, dass jeder Mensch ganz natiirlich dazu-
gehort”, erlduterte Isabell
Suckrau den Leitgedan-  Dje VHS soll

ken des Vorhabens. U einem
Ein erster Schritt zur ort der

Umsetzung des Projekts

ist ein neu gestaltetes Be%i%r;;éng

Programmheft, das in
einfacher Sprache ge- Menschen
schrieben ist. Darin sind werden.“
Kurse und Angebote vor-  Isabell Suckrau
gestellt, die die Verant- Projektleiterin
wortlichen in  Zusam-

menarbeit mit einem in-

klusiven Programmbeirat ausgewihlt ha-
ben: Ob Lachyoga, kreatives Tanzen, Brot ba-
cken oder ein Ausflug nach Wittenberg - all
das soll es fiir Menschen mit unterschiedli-
chen Bediirfnissen moglich machen, ihre Fa-
higkeiten zu entfalten und ihre soziale Teil-
habe zu erweitern. Der inklusive Beirat ist

von Beginn an eingebunden. ,Unser An-
spruch ist es, offen fiir alle zu sein®, erklért
'VHS-Geschiftsfiihrer André Vogel. Der Bei-
rat soll auf mogliche Stolpersteine hinwei-
sen. ,Das sind die Spezialisten.“ Ahnliche
Projekte in Oberfranken gebe es an der VHS
Augsburg und an der VHS Bamberg Land.

Schulung der Kursleiter

Michael Kranitzky, Mitglied des Programm-
beirats, betonte: ,Bisher wird zu wenig dafiir
getan, Menschen mit und ohne Behinderun-
gen zusammenzubringen. Das muss sich dn-
dern.“ Um Inklusion praktisch zu ermogli-
chen, gehért zu den Mafinahmen auch, die
Kursleiter in Bezug auf Barrierefreiheit und
Inklusion gezielt zu schulen. Zudem sind die
sanierten und modernisierten Raume der
'VHS Hofer Land barrierefrei zuganglich.

Ein weiteres wichtiges Element des Pro-
jekts ist die Unterstiitzung durch Begleitper-
sonen, die den Teilnehmern wihrend der
Kurse helfen. Diese Begleitpersonen diirfen
die Angebote kostenfrei besuchen, was so-
wohl den Betroffenen als auch ihren Unter-
stiitzern zugutekommt. Siegfried Wonsack,
Geschiftsfiihrer der Lebenshilfe Hof, erklart:
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,Unsere Klienten wohnen oft dezentral, und
deshalb sind Begleitpersonen, die zum Bei-
spiel auch Fahrdienste iibernehmen, von
grofRer Bedeutung. Das Projekt setzt hier
auf die Unterstiitzung eines Netzwerks von
Ehrenamtlichen, das stindig erweitert wird.

Langfristig soll Inklusion im Hofer Land
nicht nur ein Projekt bleiben, sondern eine
Selbstverstandlichkeit werden. ,Wir {iberle-
gen, wie wir alle VHS-Kurse kiinftig so aus-
richten konnen, dass sie fiir moglichst viele
Menschen zuginglich sind“, sagte Oliver Bér,
Landrat und Vorsitzender der Volkshoch-
schule Hofer Land.

Dieser strukturierte Ansatz zur Inklusion
soll nach seiner Aussage den Weg fiir eine
nachhaltige Veranderung ebnen sowie einen
kultur- und bildungsiibergreifenden Raum
schaffen, in dem alle Menschen gleichbe-
rechtigt an der Gesellschaft teilhaben kon-
nen.

Info: Die Offenen Hilfen der Lebenshilfe
Hof bieten ein umfassendes Angebot fiir Men-
schen mit Behinderung, chronisch Kranke und
ihre Familien. Sie fordern die Teilnahme am ge-
sellschaftlichen Leben durch Freizeit-, Bil-
dungs- und Begegnungsangebote.

Inklusive Theatergruppe

HOF. Eine ganz neue Theatergruppe bieten

ab 15. November die Offenen Hilfen der

Lebenshilfe Hof (OHL), die Volkshochschule
Hofer Land (VHS) und das Junge Theater Hof

als Kooperationsprojekt an. Alle von 16 bis

99 Jahren, die Lust haben, selbst auf der

Biihne zu stehen, sind eingeladen, Teil der
neuen, inklusiven Theatergruppe zu wer-

den. Die Proben finden einmal im Monat
samstags von 15.30 Uhr bis 16.30 Uhr an
unterschiedlichen Orten in Hof statt. Die

Kosten betragen 30 Euro pro Spielzeit. Infos

bei Isabell Suckrau, Offene Hilfen der Le-
benshilfe, Telefon 09281/5959950,

0151/42065659, Mail: isabell.suckrau@le-

benshilfe-hof.de

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 11.11.2025
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Seit 60 Jahren begeistert die
Arbeitsgemeinschaft Foto der
VHS Hofer Land mit vielfaltigen
und spektakuldren Bildern. Die
besten davon sind jetzt in der
Ausstellung ,Hingucker - zum
60. zu sehen.

Von Manfred Kéhler

HOF. Sie schieflen mit dem Luftgewehr auf
Gliihbirnen, schleudern brennende Stahl-
wolle wie ein Lasso oder bringen Menschen
zum Leuchten als seien sie elektrisiert. Die
Rede ist nicht von Stunt-Leuten, sondern
den Mitgliedern der Arbeitsgemeinschaft
Foto der Volkshochschule VHS Hofer Land.
Diese Gruppe besteht bereits seit 60 Jahren
und geht von Anbeginn an fiir gute Bilder an
die Grenzen. Die VHS wiirdigt die kiinst-
lerische und experimentelle Arbeit aktuell
mit einer umfangreichen Foto-Ausstellung
iiber alle Etagen ihrer grofien Glashalle.
Unter dem Titel ,Hingucker — zum 60. wur-
de die Ausstellung jetzt mit rund 70 Gésten
und fast allen Mitgliedern der Foto-AG er6ff-
net.

Die grofle Bandbreite des Schaffens der
Foto-AG wiirdigte in seinen BegriiSungs-
worten Alexander Grefimann, Abteilungs-
leiter Erwachsenenbildung der VHS Hofer
Land. Von experimentell bis kiinstlerisch sei
alles dabei. In der Gruppe bestehe die Mog-
lichkeit, die Freude an der Fotografie mit
Gleichgesinnten zu teilen. Auch wenn tech-
nisch heute vieles moglich sei, zum guten
Fotografen werde man vor allem durch einen
Blick fiirs Bild und Kreativitat.

Als Zeitzeuge aus der Anfangszeit erzahl-
te dann der langjéhrige Frankenpost-Foto-
graf Ernst Sammer schier unglaubliche Ge-
schichten, zum Beispiel diese: 1965, im Jahr
der AG-Griindung, waren die Tiirme der
Hofer Marienkirche eingeriistet. Die ersten
AG-Mitglieder wollten die Gelegenheit nut-
zen, die Stadt von ganz oben zu fotografie-
ren. ,,Sie sind also mit Kameras und Stativen
losgezogen, wihrend ich zuriickbleiben
musste, weil ich Bilder zu entwickeln hatte,
berichtete Ernst Sammer. Alles ging gut —
aber zwei Tage nach der Aktion erfuhren die
beherzten Fotografen, dass das Geriist ganz
oben im Bereich der Kirchtiirme fiir eine

Magische Momente

Gruppe ihrer Grofle bei weitem nicht die
Tragfahigkeit hatte. ,Wire ich dabei gewe-
sen, wire das vielleicht das Ziinglein an der
Waage fiir einen Einsturz gewesen®, mut-
mafite Ernst Sammer.

Wie es heute im Bereich experimentelle
Fotografie zugeht, davon berichtete Robert
Skubacz, der die Foto-AG seit 30 Jahren lei-
tet: ,Wie bauen was auf, es funktioniert, ein
Jubelschrei, Volltreffer, es ist was drauf — so
laufen unsere Experimente ab.“ Dank der Di-
gitalfotografie seien den Fotografen heute
keine Grenzen mehr gesetzt, und das versu-
che man natiirlich zu nutzen: ,Die Bildbe-
arbeitung ist ein wesentlicher Teil der Arbeit,

bei dem man aus den Rohdaten noch viel he-
rauskitzeln kann.“ Dank KI kénne man in-
zwischen ganz ohne Kamera jederzeit an ein
gewiinschtes Bild kommen, an das von einer
Libelle zum Beispiel. ,Doch es ist viel span-
nender, wenn man selbst draufSen am Bach
sitzt und wartet”, erziihlte der leidenschaftli-
che Fotograf. Nach wie vor profitiere er da-
von, das Handwerk des Fotografierens von
Hand, also unter anderem mit eigener Wahl
von Blende und Belichtungszeit, gelernt zu
haben.

Auch Oberbiirgermeisterin Eva Déhla be-
fasste sich in ihrem GrufSwort damit, was ein
grofRartiges Foto ausmacht: ,Es ist die Fa-

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 01.10.2025

Bei der Ausstellungseroffnung hatten die
Besucher Gelegenheit, sich die Entste-
hungsgeschichte der Fotos von den
Fotografen selbst erldutern zu lassen -
wie hier von Isabel Wilfert.roto: anfred ahler

higkeit zu sehen, was sonst im Alltag unter-
geht, zum Beispiel das Léacheln eines Men-
schen oder den stillen Zauber eines Stadt-
viertels.” Dazu gehére die Beharrlichkeit, auf
denwirklich magischen Moment zu warten -
oder ,,die Geduld, ein Weinglas nach dem an-
deren runterzuschmeif3en, bis man das per-
fekte Bild davon im Kasten hat“. Die Foto-AG
suche sich selbst immer wieder neue thema-
tische Herausforderungen und setze ihre Bil-
der dann der Kritik von anderen aus, um sich
stetig zu verbessern. Das Beste aber sei es,
dass die Foto-AG in den sechs Jahrzehnten
ihres Bestehens auch den Wandel in der
Stadt Hof dokumentiert habe.
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Ausstellung gegen
hiusliche Gewalt

Der Frauennotruf Hochfranken
will fiir ein oft verborgenes, aber tief
greifendes Problem sensibilisieren.

HOF. Héusliche Gewalt ist ein weitverbreite-
tes Problem, das oft im Verborgenen bleibt.
Um die Aufmerksamkeit der Gesellschaft auf
dieses Thema zu lenken, 1ddt der Frauennot-
ruf Hochfranken der Diakonie Hochfranken
zur Wanderausstellung ,Gewalt LOSwer-
den” ein. Die Ausstellung des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und
Soziales soll Bewusstsein schaffen und Men-
schen dazu ermutigen, genauer hinzuschau-
en und aktiv zu werden. Sie informiert {iber
die Formen hduslicher Gewalt, zeigt mogli-
che Wege der Hilfe auf und gibt Betroffenen
und Unterstiitzenden eine Stimme. Sie rich-
tet sich an die breite Offentlichkeit und soll
sowohl aufkldren als auch sensibilisieren.

,Gerade die Dunkelziffer von Gewalt in
Partnerschaften und Familien ist hoch®,
heifSt es dazu in einer Ankiindigung der Dia-
konie. Viele Falle blieben unentdeckt, weil
sie hinter verschlossenen Tiiren geschehen
und von den Opfern aus Angst oder Scham
nicht gemeldet werden. Mit der Initiative
,Gewalt LOSwerden" setzt sich der Frauen-
notruf fiir eine Gesellschaft ein, in der Ge-
walt keinen Platz hat: ,Nur durch Aufkla-
rung, Pravention und konkrete Hilfsangebo-
te konnen Betroffene gestidrkt und Gewalt
langfristig verhindert werden.”

Die Vernissage zur Ausstellung findet am
Donnerstag, 3. April, um 17 Uhr in der VHS
Hofer Land in der Ludwigstrafle 7 statt. Da-
nach ist die Ausstellung von Montag bis
Donnerstag zwischen 8 und 17 Uhr sowie
freitags von 8 bis 15 Uhr zu sehen. Fiir Grup-
pen und Schulklassen wird um Anmeldung
unter der Telefonnummer 09281/77677 oder
per E-Mail an frauennotruf@diakonie-
hochfranken.de gebeten.

- Kontakt: Frauennotruf Hochfranken der Dia-
konie Hochfranken, 09281/77677, E-Mail: frau-
ennotruf@diakonie-hochfranken.de Web:
www.diakonie-hochfranken.de.

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 25.03.2025

Vernissage ,,Starke Frauen

HOF. Am Donnerstag, 20. November, um
17.30 Uhr findet in der VHS Hofer Land, Lud-
wigstrale 7, die Vernissage zur Ausstellung
,,Starke Frauen - Gegen Gewalt an Frauen®
statt. Die ausgestellten Werke bieten unter-
schiedliche kiinstlerische Interpretationen
des Themas und machen auf die Problema-
tik von Gewalt gegen Frauen aufmerksam.
Die Veranstaltung steht unter der Schirm-
herrschaft der Oberbiirgermeisterin Eva
Déhla. Der Férderverein Frauennotruf Hoch-
franken ladt ein. Die Ausstellung ist bis zum
17. Dezember wihrend der iiblichen Off-
nungszeiten der VHS zu besichtigen.

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 17.11.2025

HOF. Mit grofiem Interesse ist die Wan-
derausstellung ,,Gewalt LOSwerden® in
der VHS Hofer Land eroffnet worden.
Zahlreiche Gaste kamen zur Vernissage,
um sich mit dem wichtigen Thema hdus-
liche Gewalt auseinanderzusetzen. Die
Ausstellung sensibilisiert, informiert und
ermutigt dazu, hinzusehen und zu han-
deln. Organisiert wurde die Ausstellung
vom Frauennotruf Hochfranken in Zu-
sammenarbeit mit dem Forderverein
Frauennotruf, der mit seinem Engage-
ment mafigeblich zur Realisierung beige-
tragen hat. ,Nur wenn wir gemeinsam
hinschauen, kénnen wir etwas verdn-
dern®, betonte Manuela Bierbaum, Ge-
schiftsfiihrerin der Diakonie Hochfran-
ken. Auch Birgit Schonknecht, Beauftrag-
te fiir Familienfragen der Diakonie Bay-
ern, und Tanja Hering, die durch den
Abend fiihrte, unterstrichen die Bedeu-
tung der Ausstellung fiir die 6ffentliche
Sensibilisierung.

Die Ausstellung ist noch bis zum 28.
April in der VHS Hofer Land, Ludwigstra-

Nur wer hinschaut,
kann etwas verandern

e y ¥

Der Frauennotruf Hochfranken mit dem
Forderverein Frauennotruf, der Beauf-
tragten fiir Familienfragen der Diakonie
Bayern Birgit Schénknecht, Diakonie-Ge-
schaftsfiihrerin Manuela Bierbaum und
Tanja Hering. Foto: Diakonie

Re 7 in Hof, zu sehen. Alle Interessierten
sind eingeladen. Weitere Informationen
gibt es unter der Mail-Adresse frauennot-
ruf@diakonie-hochfranken.de oder
unter Telefon 09281/77677. red
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Die Stasi und ihre Dokumente

HOF. Das Bundesarchiv Stasi-Unterlagen
bringt die Wanderausstellung ,Alles Wissen
Wollen. Die Stasi und ihre Dokumente“ nach
Hof. Vom 18. Februar bis 26. M&rz 2025 ist sie
im Foyer der Volkshochschule Hofer Land zu
sehen. Im Mittelpunkt stehen Originaldoku-
mente und Objekte, die einen Einblick in die
Arbeit der DDR-Geheimpolizei geben. Ge-
zeigt werden unter anderem Observations-
fotos, eine Planungskarte zur Uberwachung
eines Staatsbesuchs sowie personliche
Gegenstande von Stasi-Opfern. Er6ffnung ist
am Dienstag, 18. Februar,um 17 Uhrim
Foyer der VHS, Ludwigstralte 7. Zum Pro-
gramm gehort eine Podiumsdiskussion zum
Thema ,,Erinnern fiir die Zukunft“ mit OB
Eva D6hla, Daniela Miinkel, kommissarische
Abteilungsleiterin ,Vermittlung und For-
schung®im Stasi-Archiv, und Kerstin Wolf,
Biirgermeisterin der Stadt Plauen. Im Mittel-
punkt steht dabei die Bedeutung der Stasi-
Unterlagen fiir das heutige Verstandnis von

Ivan Dusanek zeigt
Werke in der VHS

HOF. Am 25. Oktober starten in der VHS
Hofer Land die Slawischen Kulturtage mit
zahlreichen Veranstaltungen. Im Rahmen
dieser Reihe prasentiert Ivan Dusanek in
einer Ausstellung seine Arbeiten. Der in Sel-
bitz lebende Kiinstler ist ein profunder Meis-
ter von Material und Form, dessen Leben der
Verbindung von handwerklicher Exzellenz,
kiinstlerischer Vielseitigkeit und kulturel-
lem Engagement gewidmet ist. Seine Arbei-
ten spiegeln eine dynamische Mischung aus
traditionellem Kunsthandwerk, zeitgenossi-
scher Konzeptkunst und engagiertem Ver-
mitteln wider. In der Ausstellung ,,ohne Ti-
tel zeigt der Kiinstler Experimente mit
Schrift und Symbolik, unter anderem thema-
tisch Buchstaben, Wortfragmente, Symbole
und Wortcollagen. Eroffnet wird die Ausstel-
lung mit einer Vernissage am Montag, 27.
Oktober,um 18 Uhr in der VHS. Dazu sind al-
le Interessierten herzlich eingeladen. An-
schliefend ist die Ausstellung bis zum 17.
November zu sehen. red

Frankenpost, Ausgabe Stadt

Ein echter ,Hingucker® Foto: Robert Skubacz

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 23.09.2025

Fotogemeinschaft
zeigt zum Jubildum
echte ,Hingucker”

HOF. Ein nicht alltdgliches Jubildum wird
in den kommenden Wochen in der VHS
Hofer Land begangen: Die ,Arbeitsge-
meinschaft Foto bei der VHS" feiert ihr
60-jahriges Bestehen. Aus diesem Anlass
findet eine Jubildumsausstellung statt:
Unter dem Motto , Hingucker — zum 60.”
ist ein Querschnitt der Werke der aktuel-
len Mitglieder zu sehen. Die Ausstellung
erdffnet am heutigen Dienstag mit einer
Vernissage um 17 Uhr in der VHS, Ludwig-
strafle 7. Dazu sind alle Interessierten ein-
geladen. Anschliefend ist die Ausstel-
lung bis 24. Oktober wihrend der regula-
ren Offnungszeiten zu sehen.

Das Bediirfnis, sich beim Fotografie-
ren auszutauschen, fiihrte vor 60 Jahren
zur Griindung der Gruppe. Seitdem tref-
fen sich die Mitglieder regelmafig zum
Fotografieren und Experimentieren, wo-
bei sie neue Motive und Techniken entde-
cken. Gemeinsam haben sie zahlreiche
Ausstellungen und Projekte organisiert:
zum Beispiel die alljahrliche fotografi-
sche Begleitung der Ballettproben im
Hofer Theater. Die Arbeitsgemeinschaft
hat sich zu einem festen Bestandteil des
kulturellen Lebens im Hofer Land entwi-
ckelt. Zunéchst unter dem Dach der VHS
Hof Stadt und seit einigen Jahren bei der
'VHS Hofer Land beheimatet, sind unzéh-
lige Aufnahmen entstanden - das Spekt-
rum reicht von klassischen bis zu experi-
mentellen Themen. red

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 14.02.2025

und Landkreis Hof, 20.10.2025

From Heaven to Hellin der VHS

HOF. Unter dem Motto ,,From Heaven to Hell
- Wingspan“ zeigt Kiinstler Emmanuel Eni
eine Auswahl seiner Arbeiten in der VHS
Hofer Land. Ausstellungserdffnung ist am
Freitag, 19. Dezember, um 16.30 Uhrin der
VHS Hofer Land. Emmanuel Eni, auch be-
kannt als Blackman in European Kitchen, ist
ein nigerianisch-deutscher Bildhauer, Maler,
Performancekiinstler und Poet. Geboren in
Igbanke, Nigeria, studierte er Kunst an der
Auchi Polytechnic und der Universitat von
Benin mit Schwerpunkt Bildhauerei. Enis
kiinstlerische Praxis umfasst verschiedene
Medien, die er unter dem Begriff ,,Contem-
porary Barock“ zusammenfiihrt. Er ist Autor
und Performer des Projekts Blackman in
European Kitchen sowie Schopfer der Basic
Metric Scale for Art Products aus dem Werk
Death of the Curator. Zudem entwickelte er
die Kunstrichtung der , LightPaintings“. Die
Ausstellung ist bis zum 21. Dezember zu
sehen. Am 20. und 21. Dezember wird der
Kiinstler von 17 bis 20 Uhr vor Ort sein.  red

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 08.12.2025

,Ohne Titel‘f

Ivan Dusanek aus Selbitz bestiickt
die drei Etagen der VHS Hofer
Land mit seinen Werken. Die
bestechen durch ihre Vielfalt.

Von Sandra Hiittner

HOF/SELBITZ. Acht Skulpturen und 30 Bilder |
des Kiinstlers Ivan Dusanek aus Selbitz ver-
teilen sich tiber drei Etagen in der VHS Hofer
Land in der Ludwigstrafle. Gleich im Foyer
begriiRen zwei Skulpturen - ein ,,Engel“ und
die mehr als zwei Meter hohe Skulptur ,Fuf3-

- das gibt den eigenen Gedanken Raum

Kopf-Hand"“ - die Giiste. Letztere ist aus drei
Blocken entstanden und ein Hingucker, der
selbst von der dritten Empore aus betrachtet
noch Raum einnimmt. Beide Skulpturen sind
aus Kunststoffmasse entstanden, ausgesagt
und mit dem Messer bearbeitet, grundiert
und lackiert.

,Alle meine hier ausgestellten Werke tra-
gen keinen Titel. Ich mochte die Betrachter
zum Nachdenken anregen, sich selbst eine
Geschichte zum Kunstwerk zu erzihlen®, er-
klart Ivan Dusanek, der 1950 in Josefsthal in
der damaligen Tschechoslowakei geboren
wurde. Daneben steht an einem Stander ein
beidseitiges Bild, vom Kiinstler auch als
,Fahne“ bezeichnet: ,Es steht im Raum und
braucht Platz.“ Auf eine Computergrafik hat
der Kiinstler eine Handzeichnung aufge-

bracht. Das Werk ist so plastisch, dass man
meinen mochte, die Fiden wiren aufge-
spannt und nicht gezeichnet.

Im ersten Obergeschoss empfangen den
Besucher direkt beim Treppenaufgang zwei
lustige” Figuren: die Proportionen bewusst
verzerrt, ein iibergrofler Fufd beispielsweise.
,Das passiert, wenn man nicht nach den Re-
geln der Anatomie und der Proportionen
arbeitet”, sagt der Kiinstler und lacht. Die
Bilder in den drei Fluren sind allesamt quad-
ratisch, 90 mal 90 Zentimeter grof, zeigen
Abstraktes und Abbildendes. Es gibt vielfil-
tige Ornamente, die in unterschiedlichen
Grofen ins Werk gesetzt sind.

e :
B E i
Dusanek zeigt auch geometrische und
florale Motive, Menschen, Architektur. Es
braucht Zeit beim Hinschauen, beim Entde-
cken von Rosetten, Blattern, rotierenden
Menschen. Es sind Computergrafiken, kom-
biniert mit Handgezeichneten. ,Die Zeich-
nungen habe ich eingescannt, grafisch be-
arbeitet und als PDF gedruckt und auf einen
Kklassischen Rahmen aufgezogen®, erklirt
Ivan Dusanek und ladt ein, in Ruhe zu be-
trachten - die Menschen, die Natur und das
Abstrakte — verwoben, iiberlagert, durch-
scheinend.
Auf der dritten Empore finden sich unter
den Skulpturen zwei Duette aus Keramik und

Ivan Dusanek stellt aktuell in der VHS Hofer Land aus.  foto: SandraHiitiner ~ ,Duett aus Keramik - und Bilder. Foto: Sandra Hiittner

Glas — und wieder Bilder, darunter Farbkom-
positionen und auch Bilderserien.

Ein Besuch der Ausstellung lohnt sich —
beim Betrachten einzutauchen ins kiinstle-
rische Schaffen des profunden Meisters von
Material und Form, der handwerklichen Ex-
zellenz und kiinstlerischen Vielfalt. Die Wer-
ke spiegeln eine dynamische Mischung aus
traditionellem Handwerk und zeitgendssi-
scher Konzeptkunst. Alle sind ,,ohne Titel“ —
was Freiheit fiir eigenen Gedanken schafft.

== Bis11. November ist die Ausstellung zu se-
hen wihrend der Offnungszeiten der VHS
Hofer Land.

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 30.10.2025
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Von Christoph Plass

HOF. Wie stellt man die Hofer Park-App rich-
tig ein auf seinem Smartphone? Wie kauft
man ein Deutschland- oder ein VGN-Ticket?
Oder eine Online-Kinokarte fiirs Hofer Se-
niorenkino? ,Digitalisierung ist ja als Begriff
fast schon negativ besetzt — dabei geht es
doch um ganz konkrete Fragen im Leben von
vielen Hofern®, sagt Peter Reich. Auch um die
Frage von Vor- oder Nachteil: ,Wenn ich nur
noch mit der App den Rabatt im Supermarkt
bekomme, sind ja alle, die kein Smartphone
haben, diskriminiert”, erginzt Alexander
Hutterer. Die beiden sind Mitglieder des
Hofer Seniorenrats — und gehdren zu den
treibenden Kriften, die gerade ein Angebot
fiir die dlteren Hofer aufrechterhalten und
ausbauen.

,Zusammen digital heif3t eine Reihe, in
der sich einmal wochentlich die dlteren
Hofer Tipps und Tricks fiir alles Digitale im
Leben holen kénnen: Sprechstunde ist im-
mer mittwochs von 14 bis 15.30 Uhr in der
VHS in der Hofer Ludwigstrafle. Wer sich
nicht sicher ist, wie er den Arzttermin bu-
chen sollim Internet, oder wer nicht weif3, ob
er auf den Link klicken soll, der das Franken-
post-E-Paper freischaltet: einfach vorbei-
kommen und fragen! Das Angebot gibt es
nun seit einem Jahr - bisher gefordert vom
Bund und ausgefiihrt von einem Zusammen-
schluss verschiedener Hofer Beteiligter. Die
gute Nachricht: Es soll nun auch nach dem
Auslaufen der Forderung weitergehen.

Eingebettet in breites VHS-Angebot

Durch die Férderung hat die VHS Hofer Land
bisher die Rdume bezahlt bekommen, die sie
zur Verfiigung stellt - von nun an diirfen die
Beteiligten auch ohne Miete kommen.
,Wandelbar - erfolgreich — gestdrkt — erle-
benab 60, kurz ,WEGE*, heift das von Anne
Browa koordinierte VHS-Programm fiir die
digitale Teilhabe élterer Menschen, das the-
matisch dazugehort: Dort werden beispiels-
weise Stammtische zu Smartphone, KI und
Co. angeboten.

Das Beratungsangebot von ,Zusammen
digital“ soll weiterhin in eine etwas andere
Richtung gehen: In einer Eins-zu-Eins-Be-
treuung soll weiterhin jedem geholfen wer-
den, der eine konkrete digitale Frage oder ein
Problem hat. Die Arztrechnung kommt per
E-Mail, die Krankenkasse akzeptiert fiir die
Bezahlung aber nur das via App abfotogra-
fierte Dokument? ,,Da merken wir doch alle,
wie schnell die Entwicklung vorangeht, und
wie wenig man sich ihr entziehen kann*, sagt
Peter Reich vom Seniorenrat. Da beobachte
er zwei Entwicklungen durchaus mit Sorge.

,Die einen sagen, sie seien zu alt fiir das
ganze digitale Zeug - das bedeutet aber
doch, dass sie tiber kurz oder lang gar vollig
abgehingt werden, wenn es kiinftig immer
mehr Ansétze nur noch digital zu erledigen

Digital-Helfer fiir Hofer Senioren

Damit Oma sich im Netz auskennt: Hofer Akteure tun sich zusammen, um weiterhin eine
Sprechstunde anzubieten - da geht es von der Hofer Park-App bis zur Terminbuchung beim Arzt.

Der richtige Umgang mit dem Smartphone: 80 Prozent der Anfragen bei ,,Zusammen digital betreffen das ,Wischkastla“.

gibt*, erklirt Reich. Und, noch interessanter:
,Ich habe manchmal den Eindruck, dass in
Familien die Oma auch absichtlich dumm
gehalten wird, digital betrachtet — weil die
Kinder und Enkel wissen: Sobald die Oma
das Smartphone oder das Tablet hat, stehen
sie selbst 24 Stunden auf Abruf als Problem-
loser parat.” Da sehen die Anbieter ,Zusam-
men digital“ auch als eleganten Ansatz, mit
dem Oma und Opa womdglich sogar mit
Wissen glinzen kénnen im eigenen Umfeld.

Schiiler und Azubis als Lehrer

Das Besondere am Angebot ist nicht nur die
Niederschwelligkeit - jeder kann einfach
vorbeikommen. ,.Es sind ja die jungen Leute,
die den Senioren bei ihren Fragen helfen®,
erklart Felix Hopperdietzel, Digitalisie-
rungsbeauftragter der Stadt Hof. Den Griin-
schnitt daheim via Bayern-Portal abholen
lassen? ,Das ist bereits moglich. Und je mehr
Menschen digital auf einem gewissen Level
unterwegs sind und sich digital bewegen
konnen, desto mehr ist allen geholfen.”

Die Helfer speisen sich bislang aus zwei
Pools: aus Azubis der Stadt Hof und aus einer

Schiiler-Gruppe des Hofer Reinhart-Gymna-
siums. Nun steigt noch eine dritte Gruppe
mit ein: ,Wir vom Seniorenrat sind dabei,
und wir suchen noch weitere digital fitte Se-
nioren, die sich vorstellen kénnten, als Hel-
fer mit einzusteigen®, erklrt Alexander Hut-
terer vom Seniorenrat. Er betont: ,Was uns
besonders freut, ist die Tatsache, dass es
auch den Jungen so zu gefallen scheint: Da
haben wir schon viele Riickmeldungen be-
kommen, wie sehr sie im sozialen Bereich
lernen bei den Beratungen.

Austausch und lockere Atmosphire

Stadtverwaltung und Seniorenrat, VHS
Hofer Land und Reinhart-Gymnasium wol-
len das Projekt nun fortfithren und perspek-
tivisch auch ausbauen: Zeit und Ort fiir die
Sprechstunde sollen gleich bleiben, doch
denken die Macher daran, mit dem Angebot
irgendwann durch die Hofer Stadtteile zu
ziehen - oder/und auch die Hochschule ein-
zubeziehen, um es fachlich noch auf andere
Fiifle stellen zu konnen. ,Dabei geht es nicht
um eine IT-Beratung, sondern meistens ja
um ganz konkrete Fragen fiir den interes-
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sierten Laien: wie man beispielsweise mit
den Enkeln telefonieren kann, die im Aus-
land leben, ohne horrende Telefonkosten zu
haben®, erklirt Peter Reich vom Seniorenrat.

Und sein Kollege Norbert Miicke ergidnzt:
LWir haben bisher sehr viel positives Feed-
back bekommen: auch dariiber, dass die At-
mosphdre immer ganz locker und zwanglos
ist. Und die Senioren sind dankbar, wenn ih-
nen jemand bei einem Problem hilft.“ Fiinf
bis zehn Klienten haben die jungen Helfer
durchschnittlich pro Sprechstunde. Die kon-
nen sich freuen, dass das Angebot nun un-
kompliziert weitergeht.

Helfer und Hilfe

Sprechstunde Immer mittwochs von 14 bis
15.30 Uhr ist die Sprechstunde von ,Zusam-
men digital“in der VHS in der Hofer Ludwig-
strale.

Helfer Digital-affine Senioren, die gern re-
gelmaRig als Helfer mitmachen mochten,
konnen sich melden per E-Mail an
seniorenrat@stadt-hof.de.

Berufliche Bildung

“Mir geht’s gut” - Umgang mit
Veranderungen im Alter

Herzliche Einladung zum Vortrag Mir geht’s gut! - Umgang mit Ver-
anderungen im Alter” am Freitag, 28. Marz. Beginn des Vortrags ist
um 14.00 Uhrim Pfarrsaal der Katholischen Kirche, Badstr. 17, Bad
Steben. Als Referentin konnte Anne Browa von der VHS Hof gewon-
nen werden. Sie arbeitet bei dem Projekt ,\Wege™ mit, das ist zur
LStirkung der Teilhabe 3lterer Menschen - gegen Einsamkeit und
soziale Isolation” durch das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend initiiert wurde. In dem Vortrag geht esum
die Bedeutung der seelischen Gesundheit im Alter. Wie kann es
gelingen, den besonderen Herausforderungen zu begegnen und die
Widerstandskraft zu stirken? Welche Tipps gibt es, um Krisen besser
zu bewiltigen? Entwickeln Sie eine positive Einstellung zum Alter-
werden mit den acht Faktoren der Resilienzen. DerVortrag ladt die
Senioren der Pfarrei Bad Steben und alle Interessierten dazu ein,
sich ber dieVeranderungen im Alter auszutauschen. Anschliefend
konnen die Teilnehmer in geselliger Runde mit Kaffee und Kuchen
ins Gesprach kommen. Zum Abschluss sind alle zu den Orgeltrau-

men um 16.15 Uhr in die Katholische Kirche eingeladen. Dieser Vor-
trag wird iiber die Katholische Erwachsenenbildung in Stadt und
Landkreis e.V. Hof KEB beworben.

Digital-Tag fiir
altere Menschen

HOF. Am Freitag, 27.Juni, ab 14 Uhr findet im
digitalen Griinderzentrum Einstein 1 in Hof
wieder der Digital-Tag statt. Diese Veran-
staltung richtet sich an Menschen ab 60 Jah-
ren. Ziel ist es, dlteren Menschen den Zugang
zur digitalen Welt zu erleichtern und soziale
Isolation zu verringern. Der Hofer Digital-
Tag wird in Zusammenarbeit mit der VHS
Hofer Land, dem Seniorenrat und dem digi-
talen Griinderzentrum organisiert. Die Ver-
anstaltung bietet ein abwechslungsreiches
Programm mit Informationen und Tipps fiir
den Alltag. So geht es unter anderem um den
regionalen Online-Einkauf und Bezahlme-
thoden sowie um praktische Tools wie die
VGN-App, um {iber das Internet Fahrkarten
fiir den Verkehrsverbund zu kaufen, oder die
Park-App ,EasyPark®. Interessierte konnen
sich anmelden bei der VHS Hofer Land tele-
fonisch unter 09281 7145-0 und auf
www.vhshoferland.de/wege. red

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 24.06.2025

Wir im Frankenwald Bad Steben, 05.03.2025

Ehrenamt ist sinnstiftend

HOF. Das Seniorennetz Hofer Land befasst
sich am Dienstag, 13. Mai, mit dem Thema
»gesellschaftliches Engagement®. Das Tref-
fen findet von 17 bis 19 Uhr in der VHS Hofer
Land (Seminarraum im dritten Stockwerk)
statt. Dabei geht es unter anderem darum,
wie die Attraktivitat des Enrenamts noch
effektiver kommuniziert werden kann.
Neben der positiven Wirkung auf andere hat
ehrenamtliches Engagement auch eine sehr
personliche und sinnstiftende Dimension,

Land

& Leute

Digital-Helfer vernetzen

sich ganz analog

heilt esin der Einladung. Das Seniorennetz
Hofer Land richtet sich an alle haupt- und
ehrenamtlichen Akteure im Seniorenbe-
reich. Ziel ist es, die Vernetzung untereinan-
der zu starken und Angebote fiir Senioren im
Hofer Land vorzustellen sowie neue Ideen zu
entwickeln. Anmeldung bei der VHS mit der
Kursnummer 28AA904104.

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 10.05.2025

»Ostern friiher und heute*

HOF. Der néchste Termin der Siedlergemein-
schaft Hof-Silberberg istam 7. Aprilum 15
Uhrim Vereinsheim der Siedlergemein-
schaft Hof-Silberberg, Joditzer Weg 65, Hof.
Diesmal steht das Thema: ,,Ostern friiher
und heute* auf der Agenda. Die Veranstal-
tung wurde von der VHS Hofer Land im Rah-
men des Projektes , WEGE miteinander*
organisiert.

HOF. Vernetzung, Information und Aus-
tausch zu digitalen Themen im Fokus: Die
Digitalisierung prdgt zunehmend unseren
Alltag, doch nicht alle Menschen kénnen
gleichermafien daran teilhaben. Um iiber ge-
lungene Praxisbeispiele zu informieren und
Bedarfe in Stadt und Landkreis Hof zu identi-
fizieren, hatte das Seniorennetz Hofer Land
kiirzlich zu einem Austausch eingeladen. In
der VHS Hofer Land kamen 35 Personen zu-
sammen, die beruflich oder ehrenamtlich
mit Menschen jenseits der 60 arbeiten. Die
Organisatorinnen Sandra Haupler (Senio-
renbeauftragte der Stadt Hof), Jana Hager
(Seniorenkoordinatorin des Landkreises
Hof) und Anne Browa (Projektmitarbeiterin
der VHS) betonten die Bedeutung regionaler
Vernetzung sowie den Wert des Informa-
tions- und Erfahrungsaustauschs.

Den ersten Impulsbeitrag gestaltete Bar-
bara Thierfelder vom Bayern-Lab Wunsiedel.
Sie stellte das vielfaltige Angebot dieser In-
formations- und Begegnungsstitte vor, das
sich nicht nur an Senioren richtet. Die Mit-
arbeitenden besuchen auch Schulen, um die
digitalen Kompetenzen von Jugendlichen zu
starken.

Im Anschluss informierte Alexander Hut-
terer vom Seniorenrat der Stadt Hof iiber das
Projekt ,,zusammen digital . Jeden Mittwoch
von 14 bis 16.30 Uhr (auf3er in den Schulfe-
rien) unterstiitzen Schiiler, Auszubildende

der Stadt sowie Ehrenamtliche in den Réu-
men der VHS Menschen mit Fragen rund um
digitale Themen. Die individuelle Einzelbe-
ratung helfe dabei, ganz personliche Heraus-
forderungen zu losen.

Als drittes Angebot konnte Anne Browa
tiber ihre Erfahrungen zum VHS-Smart-
phone-Stammtisch ~ berichten.  Dieses
Stammtisch-Format lddt ein, gemeinsam die
Alltagskompetenzen der Teilnehmenden zu
starken. Termine gibt es in Hof, Rehau, Sel-
bitz, Miinchberg, Bad Steben, Schauenstein,
Leupoldsgriin, Naila und Konradsreuth.

Abschliefend présentierte Paul-Bern-
hard Wagner die ,,Smart City“-Modellregion.

Nach den Impulsvortrigen bot sich Gele-
genheit, mit den Referenten ins Gesprach zu
kommen. Dabei wurden neue Kontakte ge-
kniipft, und der Bedarf an ehrenamtlicher
Unterstiitzung fiir die Umsetzung der Bera-
tungsangebote in Stadt und Landkreis wurde
deutlich.

Interessierte, die Freude an IT-Themen
haben, Zeit investieren méchten und vor Ort
aktiv sein konnen, kénnen sich an die VHS
Hofer Land wenden:, Anne Browa: a.bro-
wa@vhshoferland.de, Telefon: 09281 7145-
48.

Das Seniorennetz Hofer Land setzt sich
seit 2023 fiir die Vernetzung und Unterstiit-
zung von Multiplikatoren ein, die mit Men-
schen 60+ arbeiten. red

Frankenpost, Ausgabe Stadt

und Landkreis Hof, 04.04.2025 Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 15.12.2025
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Externe Veranstalter im VHS-Gebaude

Geschichte des Hofer Landes

HOF. Der Nordoberfrénkischen Verein fiir
Natur-, Geschichts- und Landeskunde ladt
fiir Montag, 17. November, um 19.30 Uhr zu
einem Vortrag in die VHS Hofer Land (Lud-
wigstrale 7). Dr. Axel Herrmann stellt die
kirchliche ErschlieBung und die Siedlungs-
geschichte des heutigen Landkreises Hof im
Mittelalter dar. Weitere Schwerpunkte bil-
den die Reformation, die barocke Ausgestal-
tung der Markgrafenkirchen sowie die ambi-
valente Haltung der Geistlichkeit gegeniiber
Nationalismus und Nationalsozialismus.
Interessierte sind herzlich eingeladen.

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 15.11.2025

VHS - ,,Raum fiir Demokratie*

HOF. Drei Wochen vor der Bundestagswahl
wird die VHS Hofer Land zum ,Raum fiir
Demokratie®. Die VHS ist damit einer von
1000 Orten in ganz Deutschland, die sich an
einer Aktion der Bundeszentrale fiir politi-
sche Bildung beteiligen, die vor der Wahl
zum Austausch und Dialog anregen soll. Bei
der VHS ist ein ,,Demokratie-Sofa“ eingerich-
tet. Dort kann man sich zwanglos treffen, es
liegen Informationen tiber Demokratie und
Wabhlen aus, auf Schaubildern wird das
Wahlsystem anschaulich erklart. red

Theaterstiick zum
Thema Demenz

HOF. Wenn ,,das Ich verreist®, stehen Betrof-
fene wie Angehorige und Pflegepersonal vor
einer Herausforderung. Am 2. Oktober, 18
Uhr, zeigt die Lokale Allianz fiir Menschen
mit Demenz im Hofer Land kostenfrei das
gleichnamige Stiick. Das Theater ,,Das Bau-
mann"“ aus Kulmbach ist zu Gast in der VHS
Hofer Land, LudwigstrafSe 7 in Hof. Interes-
sierte Gaste konnen sich in 30 Minuten von
Riidiger und Birgit Baumann beeindrucken
lassen. In dem Stiick wird auf sehr anriihren-
de und zugleich anschauliche Weise darge-
legt, wie sich aus einer normalen Altersver-
gesslichkeit eine Demenz entwickeln kann.
Nach dem Stiick stehen verschiedene Koope-
rationspartner der Lokalen Allianz fiir Men-
schen mit Demenz im Hofer Land an Infor-
mationsstanden zur Verfiigung und beraten
zu ihren Unterstiitzungsangeboten. Die Gis-
te konnen ins Gesprach gehen und ent-
spannt ein Glas Wein trinken. Von 19 und 20
Uhr ist der Hofer Warschtlamo vor Ort. An-
meldungen sind bei Ute Hopperdietzel mog-
lich unter 09281/57-500 oder hopperdiet-
zel@demenz-pflege-oberfranken.de.  red

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 30.09.2025

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 01.02.2025

Flora und Fauna auf Serpentinit

HOF. Am Donnerstag, 27. Februar,um 19
Uhr, informieren Diplombiologe Thomas
Blachnik und Projektmanagerin Isabel Kas-
ke in der Volkshochschule Hofer Land, Lud-
wigstrale 7,im Raum 3.12. zum Abschluss
des Projektes tiber Schutz und Pflege fiir
Flora und Fauna auf Serpentinitfelsen. Der
Eintritt ist frei; es ist keine Anmeldung nétig.
Die Serpentinitfelsen der Region mit ihrer
teils nur hier vorkommenden Pflanzen- und
Tierwelt stand in den vergangenen vier Jah-
ren beim Landschaftspflegeverband Land-
kreis und Stadt Hof ganz oben auf der Agen-
da. Die Referenten berichten mit Bildern
Uiber imposante Felsformationen, licht-
scheue Farne, seltene Schmetterlinge und
die Bemiihungen, die Standorte zu erhalten.

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 22.02.2025

Besiedlung im Mittelalter

HOF. ,, Neue Erkenntnisse zur mittelalterli-
chen Besiedlungsgeschichte des Hofer Lan-
des“ lautet das Thema eines Vortrags am
Dienstag, 14. Januar,um 19 Uhr in der VHS
Hofer Land (LudwigstralRe 7). Referenten
sind Edwin Greim, Kulturlandschaftsbeauf-
tragter des Landkreises Hof, Jorg Wurdack,
Verfasser der ,Geschichte des Raumes
Schwarzenbach am Wald bis zum spéaten
Mittelalter®, und Archéologe Philipp Schin-
kel. Sie berichten iber Hinweise auf die
Besiedlung am Beispiel einer Wiistung bei
Schauenstein und einer mittelalterlichen
Felsenburg: Das Schleeschloss bei Bernstein
am Wald liegt auf einem Felssporn unmittel-
bar an der einstigen Grenze des Hochstifts
Bamberg zum markgraflichen Gebiet. Wah-
rend es zum Schleeschloss keine urkundli-
chen Quellen gibt, ist die Wiistung Reuschen
bei Schauenstein im Jahr 1386 urkundlich
nachweisbar. Dennoch ist ihre genaue Veror-
tung bisher nicht gelungen. Durch Scher-
benfunde konnte jedoch der vermutete
Ortskern in etwa ermittelt werden. Veran-
stalter des Vortragsabends ist der Nordober-
frankische Verein fiir Natur-, Geschichts-
und Landeskunde.
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Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 07.01.2025

Vortrag
tiber Engel

HOF. Der Freundeskreis der Evangelischen
Akademie Tutzing in Hof 1adt am morgigen
Mittwoch um 19.30 Uhr zu einem Vortrag mit
dem Thema ,,Engel” ein. Die Veranstaltung
findet in der Volkshochschule Hofer Land
statt. Referent ist Udo Hahn, Direktor der
Evangelischen Akademie Tutzing. Wahrend
immer weniger Deutsche an Gott glauben,
suchen immer mehr Menschen ihre Hilfe bei
den Engeln. Udo Hahn ist Pfarrer und Rund-
funkprediger. Seit 2011 leitet er als Direktor
die Evangelische Akademie Tutzing am
Starnberger See, zudem ist er als Autor und
Herausgeber zahlreicher religioser Sachbii-
cher und spiritueller Texte bekannt. Der Ein-
trittist frei. red

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 23.10.2025

HOF. Vom heutigen Dienstag bis Sonntag,
15.Juni, erklingen historische Klange im Ge-
béude der VHS Hofer Land und breiten sich
iiber den Maxplatz aus: Die Veranstaltungs-
reihe ,, Alte Musik in Hof“ findet wieder statt.

Seit 2012 wird Hof in der Woche nach
Pfingsten jedes Jahr zu einem bedeutenden
Treffpunkt fiir Zinkenisten, Barockposau-
nisten und Barocksanger aus ganz Europa.
Zum zwolften Mal organisiert die St.-Mi-
chaelis-Kantorei unter der Leitung von Kir-
chenmusikdirektor Georg Stanek und René
Jampen, ehemals Posaunist der Hofer Sym-
phoniker und bei Rekkenze Brass, einen
Workshop fiir ,,Alte Musik“ auf historischen
Instrumenten. Die Dozenten und Solisten

68

Eine Woche voller , Alter Musik® in Hof

von Weltklasse-Format werden die Kursteil-
nehmer in die historisch informierte Spiel-
weise auf Originalklang-Instrumenten ein-
fiihren. Seit Beginn nehmen Musiker aus
iiber 20 Nationen an diesem Workshop teil -
professionelle Orchestermusiker, Musikleh-
rer, Studierende und engagierte Laien. Das
Abschlusskonzert garantiert ein hohes mu-
sikalisches Niveau; zu horen sind Werke in
ungewohnlichen Besetzungen, die im regu-
laren Konzertbetrieb nur selten zu hoéren
sind.

Die Woche steht unter dem Motto ,,Bri-
tannia“ und widmet sich der englischen Mu-
sik des 16. und 17. Jahrhunderts. Englische
Komponisten spielten eine zentrale Rolle in

der Entwicklung der Renaissance- und Ba-
rockmusik. Einige davon:

« William Byrd (zirka 1540-1623), einer
derwichtigsten Komponisten der englischen
Renaissance, bekannt fiir seine katholische
Kirchenmusik trotz der protestantischen Re-
formation sowie fiir weltliche Werke und
Pionierarbeit in der Instrumentalmusik.

« Thomas Tallis (zirka 1505-1585); be-
riihmt fiir seine liturgischen Werke. Seine
Kompositionen spiegeln die religiosen Um-
briiche seiner Zeit wider.

« Orlando Gibbons (1583-1625); Kompo-
nist der Spétrenaissance und des frithen Ba-
rock, bekannt fiir Chormusik und Werke fiir
Tasteninstrumente. Er pragte die Entwick-

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 10.06.2025

lung der englischen Madrigale und
Anthems.

« John Dowland (1563-1626); Lautenist
und Komponist, bekannt fiir melancholische
Lieder und Pavans, die zu den Meisterwerken
der englischen Renaissancemusik zdhlen.

Zur Er6ffnung geben am heutigen Diens-
tag um 19.30 Uhr die Dozenten und das En-
semble Concerto Bassano in der Glashalle
der VHS Hofer Land ein Konzert. Das erarbei-
tete Programm wird am Sonntag, 15. Juni,
um 15 Uhr, in der St. Michaeliskirche mit al-
len Teilnehmern und Dozenten aufgefiihrt.
Die  Hermann-und-Bertl-Miiller-Stiftung
unterstiitzt die ,, Alte Musik in Hof . red

www.altemusikinhofcom

ANVorener AUS DER GESCHAFTSSTELLE

» Work-Life-Wow* mit The Ringsight: Moti-
vation statt Dienst nach Vorschrift

Gruppenfoto  aller  Teilnehmenden mit den  Workshopleitern Impulsvortrag von Dr. Pablo Neder

Dr. Pablo Neder (2. v.l.) und Dr. Andreas Winter (8. v.l.)

KaRRierezieL (] Posioraimaranzme e @I: BT
Zukunft in” hochfranken o

Wie gelingt es Unternehmen, Mitarbeitende nicht nur zu gewinnen, sondern auch langfristig zu binden und fiir ihre Aufga-
ben zu begeistern? Dieser Frage widmete sich der Workshop ,Work-Life-Wow: Arbeit, die begeistert”, der am 23. Juni 2025 in der
VHS Hofer Land stattfand. Organisiert wurde das Format von Karriereziel — dem Fachkrafteprojekt der Wirtschaftsregion Hochfranken
e.V. — in Zusammenarbeit mit The Ringsight. Bereits zum dritten Mal fand im Rahmen dieser Kooperation ein Workshop statt, der
erneut auf groBes Interesse bei den Mitgliedern stieB. So kamen Personalverantwortliche und Solo-Selbststéndige aus der Region
zusammen, um gemeinsam an konkreten Losungen fiir die Arbeitswelt von morgen zu arbeiten.

Die Strategy Consultants Dr. Pablo Neder und Dr. Andreas Winter von The Ringsight eréffneten den Nachmittag mit einem fundierten
Impuls — angereichert mit gesellschaftlichen Entwicklungen, personlichen Aha-Momenten und wissenschaftlich fundierten Erkennt-
nissen. Besonders der Trend zum ,Dienst nach Vorschrift" sowie die Grenzen von Corporate Benefits, die oft keinen direkten Bezug
zu den Tatigkeiten haben, wurden zur Diskussion gestellt und mit den Grundlagen des Employer Branding in Einklang gebracht.

Im Anschluss arbeiteten die Teilnehmenden in zwei Gruppen zu den Themen Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft. Sie iden-
tifizierten hemmende wie unterstiitzende Faktoren aus ihrem jeweiligen Arbeitskontext und formulierten daraus praxisnahe MaBnah-
men. In der abschlieBenden Co-Kreationsphase wurden die Ergebnisse zusammengefiihrt und in konkrete Ideen umgesetzt — mit
klarer Zielrichtung: Was davon kann in meinem Unternehmen umgesetzt werden?

Karriereziel und die Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. danken allen Mitwirkenden fiir den intensiven Austausch und das groBe Inte-

resse. Weitere Veranstaltungen zur Fachkraftesicherung und Arbeitgeberattraktivitat in Hochfranken sind bereits in Planung.

IMPULS Wirtschaftsregion Hochfranken, 6-2025, Ausgabe 239
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Damit Integration in Hof klappen kann

,Wir kénnten den ganzen Irrsinn sonst nie stemmen“: Seit 20 Jahren tauschen sich Behorden und Tréger im ,,Netzwerk Integration” aus.
Es gilt bundesweit als Positiv-Beispiel. Aktuell laufen mehr als 50 Sprachkurse.

Von Christoph Plass

HOF. Die Frage, ob das Ganze nicht vielleicht
zu gut lduft, istja nicht ungefahrlich. , Zu mir
kommen immer wieder Gefliichtete, die er-
zdhlen, wie die Dinge in anderen Stddten im
Argen liegen - und die horen, dass es in Hof
so gut laufe und dass sie deshalb bewusst
hierher ziehen®, sagt Birbel Uschold. Da
weif die langjahrige Integrations-Expertin
der Diakonie Hochfranken: Ein bisschen was
Wahres scheint schon dran zu sein an jener
Erzdhlung - auch wenn freilich die meisten
wegen der gilinstigen Mieten und Lebenshal-
tungskosten in die Region kommen. Was
bleibt, ist das Lob: Bayern- und bundesweit
wird Hof oft als Positiv-Beispiel dafiir gese-
hen, wie Integrationsarbeit laufen kann.
Auch dank einer ganz niederschwelligen
Runde: des ,,Netzwerks Integration*.

Mehr als 50 Sprach-, Alphabetisierungs-
und Integrationskurse fiir verschiedene
Zielgruppen laufen momentan im Hofer
Land; die Einstufungen, zu wem welcher
Kurs passt, werden zentral von der VHS vor-
genommen, auch die Priifungen werden ge-
sammelt organisiert: eine gut gedlte Ma-
schine, um die vielen Menschen, die in Stadt
und Landkreis landen oder stranden, abzu-
holen und einzubinden.

,Natiirlich gibt es auch Wartezeiten, na-
tlirlich haben viele das Problem, dass sie
nach dem Ende des einen Kurses nicht gleich
einen Anschluss hinbekommen®, sagt And-
rea Sell vom Jobcenter Hof-Land. Aber: Wa-
ren nicht simtliche Beteiligte so gut organi-
siert und koordiniert, die Probleme wiren
noch viel zahlreicher.

André Vogel, Geschiftsfiihrer der VHS
Hofer Land, sagt es anders: ,,Ohne Zusam-
menarbeit wire dieser ganze Irrsinn gar
nicht zu bewiltigen!“ Da meint er den Wust
aus Biirokratie, Vorgaben, Zustdndigkeiten
oder Regularien, mit denen
die Beteiligten umgehen miis-

sen, um Menschen im Hofer | Die Helfer kénnen
Betroffene, wo sie

Land ankommen zu lassen.

I Diese Sprachkurse laufen aktuell im Hofer Land

Alphabetisierungskurse
Alphabetisierungskurse Wdh.

Allgemeine Integrationskurse

Elternintegrationskurse
Zweitschriftlernerkurse
Jugendintegrationskurse

Im Bereich der ber

I
Allgemeine Integrationskurse Wdh.  [3]
g

laufen folgende Kurse (gesamt 6):

B2urse S
T

C1-Kurs fiir akademische
Heilberufe

Quelle: VHS Hofer Land
Grafik: HCSB/FP_Grafikdesk/Knab

Vier aus 60: Ingrid Ey, Andrea Sell, Gabi Bottcher und Béarbel Uschold (von links) als Teil des ,,Netzwerks Integration®. Foto: cpy

einen Tisch, die mit den ganz alltdglichen
Fragen und Wiinschen, Problemen und Pers-
pektiven der Menschen zu tun haben.

‘Was tun bei Trauma oder Studienwunsch?

An wen wendet sich der syrische Fliichtling,
um seine Ausbildung von daheim anerkannt
zu bekommen? Was tun, wenn dem Neu-
Hofer die Beziige gestrichen werden, weil er
seinem kranken Kumpel tageweise beim Pa-
ketausliefern geholfen hat? Wer kiimmert
sich um Menschen mit Trau-
mata, wer um jene, in deren
Wohnung es gebrannt hat —
wer um den Fliichtlingssohn,

Zwei Mal im Jahr ladt die nicht zustdndig sind, der studieren will? ,Durchs

VHS Hofer Land zu Treffen
des ,Netzwerks Integration”

weitervermitteln. Das

Netzwerk Integration habe ich
zu jedem Problem ein Gesicht

ein. Dann kommen meist 50 ist mght ., « beieinerderzustindigen Stel-
bis 60 Vertreter von Sozial- Se[bStver‘?tand[’Ch‘ len, das ist immer ein Anker,
und Bildungstragern und der André Vogel um ansetzen zu kénnen", sagt

Behorden - von den lokalen
Ausldnderdmtern  genauso

wie vom Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge in Niirnberg (Bamf).

Auf das Bamf geht das Netzwerk ur-
spriinglich zuriick. ,,2005 sind die Integra-
tionskurse fiir Gefliichtete, wie wir sie heute
kennen, eingefiihrt worden - und dazu woll-
te das Bundesamt, dass sich Tréiger und Kom-
munen vernetzen. Unsere damalige Chefin
Ilse Emek hat gesagt: Wir koordinieren das
hier bei uns!“, erinnert sich Gabi Béttcher.
Sie war bei der VHS eine der treibenden Kraf-
te, die die Treffen von Anfang an organisiert
und gemanagt haben, kiirzlich ist sie in den
Ruhestand gegangen. Kollegin Ingrid Ey und
Andreas Wickleder haben iibernommen: Sie
bringen alle sechs Monate diejenigen an

Bettina Zschétzsch. Die Hofe-

rin ist - als Fliichtlingsbeglei-
terininverschiedenen Rollen —ebenfalls von
Anfang an dabei. Sie weifd: Mit einer Fliicht-
lingsbiografie befasst sich schon mal ein
Dutzend Behdrden und Institutionen — Ab-
grenzung oft schwierig.

»Eine Sache, die im Hofer Land wirklich
gut funktioniert: Die Helfer konnen die Be-
troffenen dort, wo sie selbst nicht zustandig
sind, weitervermitteln. Das ist keine Selbst-
verstindlichkeit”, sagt André Vogel. Und
Barbel Uschold von der Diakonie fiigt hinzu:
,Ich war auch schon auf Fachtagungen, da
habe ich gemerkt, dass sich die Integrations-
lotsin eines Landkreises und ihr Pendant im
Stadtgebiet tiberhaupt nicht kannten — aus
Hofer Sicht ist das unvorstellbar.” Freilich:

»Auch die Hofer Bildungs- und Sozialtrager
waren frither nicht immer alle gut Freund
miteinander: ebenfalls eine Sache, die sich
durch das Netzwerk geiindert hat.“ Vor allem
aber sei es durchaus ein Verdienst der Runde,
dass sich die schieren Zahlen {iberhaupt be-
waltigen lassen.

Die grofen Herausforderungen 2015 und
2022

2015 begannen die groflen Zustrome aus
dem Nahen Osten und aus Afrika, ab 2022
kamen so viele Ukrainer nach Hof wie antei-
lig in keine andere deutsche Stadt. Dass die
beteiligten Behorden und Tréger in der Akut-
Situation schnell reagieren konnten, sei dem
Austausch zuvor auf der Sachbearbeiter-
Ebene zu verdanken gewesen - da sind sich
die Beteiligten einig. Die Netzwerktreffen
sind eine Runde der Macher, hier wird offen
gefragt, wie die Behorde eine Sachlage sehe
und was die Stelle gegeniiber tun kann, da-
mit ein Anliegen reibungslos iiber die Biihne
gehen konne. Kurzer Dienstweg statt grofie
Politik: Vor allem in den Momenten der Krise
hat es sich bewihrt, dass sich die Akteure be-
reits zuvor kannten und gemeinsame Ar-
beitsmodi gefunden hatten.

»Als zum Beispiel 2022 vom einen Monat
auf den anderen die Zustandigkeit fiir alle
Ukrainer von den Kommunen auf die Jobcen-
ter {iberging, konnten wir hier sehr ziigig An-
trdge abarbeiten — andere Regionen haben
noch Monate danach tiberlegt, welche Ab-
ldufe womdglich angebracht sein kénnten®,
erzihlt Andrea Sell vom Jobcenter Hof-Land.
Das sei umso wichtiger in Zeiten sinkender
Zustimmung aus der Bevolkerung, betont
Barbel Uschold.

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 21.03.2025

Keine Helferkreise mehr

Die Zeiten der grofien Helferkreise sei vorbei
- wenn iiberhaupt, dann geschehe Hilfe fiir
Gefliichtete noch im Kleinen, Personlichen.
Das ist auch der Tatsache geschuldet, dass
viele Ehrenamtliche nie durchgeblickt ha-
ben im komplizierten staatlichen Integra-
tionssystem: Viele horten irgendwann voller
Frust auf, weil wieder irgendwo eine Arbeits-
erlaubnis fiir ihre Schiitzlinge nicht bewilligt
worden oder ein gut gemeintes Hilfsangebot
ausgeschlagen worden war. ,,Und nach den
ganzen Anschlidgen der jiingsten Zeit ist die
Stimmung in Sachen Zuwanderung ja ohne-
hin im Keller.”

Andersherum befeuere sie die Motivation
genauso: ,,Gefliichteten, die fragen, warum
sie sich so anstrengen sollen, um einen Job
zu bekommen, sage ich, dass sie mit den
Steuern, die damit erwirtschaftet werden,
unterm Strich auch ihrem Heimatland hel-
fen. Das wirkt“, erklért Uschold.

Wie viele (Zehn-?)Tausende Menschen
aus aller Herren Linder in den vergangenen
20 Jahren zumindest zeitweise im Hofer
Land gelebt haben, wissen vermutlich nicht
mal die Statistiker. ,Umso mehr sehen wir,
was wir hier auf die Beine gestellt haben: Im
Netzwerk geht es ja um so viel mehr als um
die Integrationskurse, die das Kernanliegen
waren®, sagt Ingrid Ey von der VHS. Netzwer-
ke freilich gebe es viele, in Hof aber bestehe
es nicht nur auf dem Papier: Man hat es ge-
schafft, das Netz mit Leben zu erfiillen und
es lebendig zu halten - als Ort fiir Austausch,
aktuellen Input und das personliche Ele-
ment zwischen den Institutionen. Damit die
Arbeit reibungs- und gerduscharm erledigt
werden kann.

HOF. Vielfalt und Zusammenhalt - dafiir
steht die interkulturelle Woche, die heuer
bundesweit vom 21. bis 28. September gefei-
ert wird. In diesem Jahr feiert die Projektwo-
che bereits ihr 50-jahriges Bestehen. Auchin
der Stadt Hof haben dieses Jahr wieder viele
Mitstreiter ein buntes Programm zusam-
das sich iiber die inter

Hof feiert seine kulturelle Vielfalt

Die interkulturellen Wochen in Hof stehen in den Startlochern. Im Mittelpunkt steht geselliges Miteinander. Doch werden schwierige Themen zur Integration nicht ausgeklammert.

Kreativitdt und der Glaube an die eigene
Kraft bewirken konnen.

— Donnerstag, 25. September: Ab 16 Uhr

— Dienstag, 7. Oktober: Das Jobcenter ladt
um 11 Uhr ein zu einer Filmvorfiihrung im
Hofer Central-Kino. ,300 Worte Deutsch” —
die Komddie mit Christoph Maria Herbst

wird bei der EJSA in der L rafe im
Hofer Bahnhofsviertel gefeiert mit Musik
und internationalen Kostlichkeiten. Die An-

wohner des tels pflegen gute

Woche hinaus bis in den November hinein-
zieht. Dabei werden auch schwierige The-
‘men zu Migration und Interaktion nicht aus-
geklammert. Dennoch stehen vor allem die

und i itei im
Mittelpunkt.

Den Auftakt bildet der Weltkindertag am
Sonntag, 21. September, der von 12 bis 18
Uhr rund um den Wittelsbacherpark in Hof
stattfindet.

Die weiteren Veranstaltungen im Detail:

— Montag, 22. September: ,Pflege und Hilfe
zu Hause — Angebote fiir Menschen mit Mig-
rationsgeschichte”. Die Leitstelle Pflege lddt
in Zusammenarbeit mit der VHS Hofer Land
von 18 bis 20 Uhr Menschen mit Migrations-
geschichte dazu ein, die Angebote von Pflege
und Unterstii ichkeiten zu Hause

nachbarschaftliche Kontakte, egal ob sie
Einheimische oder Personen mit Migra-
tionshintergrund sind.

== Sonntag: 28. September: Eine Fahrt nach
Hohenberg an der Eger zur Ausstellung
Fake food. Essen zwischen Schein und Sein*
bietet die VHS Hofer Land an. Von 10.45 bis
14.30 Uhr geht es nach Hohenberg, wo man
anhand von Schaugerichten und Mitmach-
Stationen Einblicke in die Fragen zur Echt-
heit, Nachhaltigkeit und kulturellen Pri-
gung unseres Essen bekommt. Treffpunkt ist
um 10.45 Uhr an der Freiheitshalle. Anmel-
dung erforderlich bis 22. September unter
09281 /7145-33 oder per E-Mail unter
m.zivkovic@vhshoferland.de.

2. Oktober: Von 10 bis 12 Uhr

kennenzulernen. Auch die barrierefreie
Musterwohnung in der Ernst-Reuter-Strafie
kann man dabei besichtigen. Die Veranstal-
tung findet statt in der Leitstelle Pflege am
Berliner Platz 3. Anmeldung unter 09281
/57500 oder per E-Mail an hopperdietzel@
demenz-pflege-oberfranken.de.

== Dienstag, 23. September: Ab 18.30 Uhr
gibt es Open-Air-Kino bei der Caritas in der
Marienstrafle 56 mit einem Film iiber die
inspirierende Geschichte eines jungen Man-
nes aus einem afrikanischen Dorf. Mit Ein-
fallsreichtum und Entschlossenheit ver-
sucht er, seine Gemeinschaft vor einer Hun-
gersnot zu retten, und zeigt dabei, was Mut,

findet ein Stadtspaziergang durchs Hofer
Bahnhofsgelinde und das Bahnhofsviertel
statt. Los geht es mit einem gemeinsamen
Friihstiick um 10 Uhr im Konigssaal des
Hauptbahnhofs. Der Stadtspaziergang fin-
det auf Deutsch und Tiirkisch statt. Eintritt
ist frei. Anmeldung wird gebeten unter
09281/815-1791 oder per E-Mail unter
demografieundmigration@stadt-hof.de.
Kurzentschlossene konnen aber auch spon-
tan teilnehmen.

— Samstag, 4. Oktober: Musik aus aller Welt
gibt es von 15 bis 17 Uhr bei der Kinderdisco
im Jugendzentrum Q auf die Ohren. Eingela-
den sind Kinder ab sechs Jahren.

zeigt die Besonderheiten und
Geschichten, die im alltéglichen Miteinan-
der der Kulturen aufeinandertreffen. Nach
dem Film besteht die Moglichkeit zum Aus-
tausch und zur Diskussion. Eintritt frei.

— Freitag, 10. Oktober: Ein Fest der Vielfalt
findet ab 15 Uhr am Miihidamm in Hof statt.
Claudia Infante und Monika Schelter sowie
verschiedene Mitstreiter laden zu einem
buntes Strafienfest mit Musik, Tanz, Kinder-

programm, internationalen Kostli

der VHS isch unter 0178-6033565

Mitmachaktionen und Infosténden ein.

— Samstag, 11. Oktober: Von 17 bis 19.15
Uhr ladt die VHS Hofer Land zum Workshop
,Miteinander verschieden: Workshop Viel-
falt schitzen, Privilegien reflektieren” ein.
Dabei wird laut Programm ein respektvoller
und wertschitzender Umgang mit der Viel-
falt vermittelt, um diesen zum Beispiel im
pddagogischen Kontext zu fordern. Es geht
unter anderem darum, wie man Sensibilitat
fiir unterschiedliche Lebensrealititen und
eine inklusive Haltung in der praktischen
Arbeit entwickelt. Eintritt frei. Kontakt bei

Neben gesellschaftlichen und politischen Themen rund um Migration und Integration steht
bei den interkulturellen Wochen auch die Begegnung im Mittelpunkt. Vor allem bei kulinari-

schen Leckerein kann man sich austauschen.

Pflege-Infos

fiir Menschen aus
anderen Kulturen

HOF. Am 21. September beginnen in der
Stadt Hof wieder die Interkulturellen Wo-
chen. Die Leitstelle Pflege Hofer Land am
Berliner Platz 3 in Hof beteiligt sich gemein-
sam mit dem Projekt , Lebenswirklichkeit in
Bayern" der VHS Hofer Land. Am Montag, 22.
September, von 18 bis 20 Uhr sind Menschen
mit Migrationsgeschichte in die Leitstelle
eingeladen, um Angebote der Pflege und
Unterstiitzungsmoglichkeiten zu Hause na-
her kennenzulernen. Menschen mit ver-
schiedenen kulturellen Hintergriinden ha-
ben unterschiedliche Vorstellungen von Ge-
sundheit, Krankheit und Pflege und iiber-
nehmen pflegerische Aufgaben oft im Rah-
men der eigenen Familie. Doch was ist hilf-
reich zu wissen, wenn man im Alter krank
wird? Sandra Schnitte, Mitarbeiterin des
Pflegestiitzpunktes, informiert unter ande-
rem {iber Pflegegrad und iiber Leistungen,
die den Familien zustehen. Ute Hopperdiet-
zel, Fachstelle fiir Demenz und Pflege Ober-
franken, stellt das Projekt zur Unterstiitzung
durch ehrenamtliche Alltagsbegleitung oder
hauswirtschaftlichen Dienstleistung vor, die
durch Menschen des ndheren Umfeldes
gegen Aufwandsentschiadigung erbracht
werden. Die Wohnberaterin der Stadt Hof,
Vanessa Handel, fiihrt durch die barrierefreie
Musterwohnung in der Ernst-Reuter-Strafie
70, um Hilfsmittel fiir Menschen mit Ein-
schréankungen zu zeigen. Anmeldung per E-
Mail an hopperdietzel@demenz-pflege-
oberfranken.de oder unter 09281/57500. red

Frankenpost, Ausgabe Stadt
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oder per E-Mail an m.guemuestekin@
vhshoferland.de.

— Samstag, 11. Oktober: Zu einem Tag fiir
Korper und Seele lddt die VHS Hofer Land
Frauen von 10 bis 16 Uhr zu sich ein. Dabei
geht es darum, dass Frauen, egal woher sie
kommen, ihre kreative und kérperliche Stér-
ke entdecken. Es gibt eine Kunststunde,
Zumba und Infos zur Frauengesundheit so-
wie kleine Snacks und frische Getrénke. Ein-
tritt frei. Anmeldung unter 09281/7145-31
oder per E-Mail an die Adresse
i.koehler@vhshoferland.de. Kinderbetreu-
ungvor Ort ist moglich.

— Donnerstag, 30. Oktober: Zum sozialpoli-
tischen Treff (SPOT) ladt die Diakonie Hoch-
franken um 19 Uhr ins Hofer Central-Kino
ein. Das brandaktuelle Thema lautet ,Uber-
fremdung oder Bereicherung —wie ist die La-
ge im Hofer Land?* Kritische Stimmen zum
hohen Anteil an Gefliichteten mehren sich,
manche sprechen sogar von einem Gefiihl
der Uberfremdung. Sind es tatsichlich zu
viele, insbesondere muslimische Zugewan-
derte? An diesem Abend kommen Vertreter
des deutsch-israelischen Freundeskreises,
der Christusbruderschaft Selbitz und der
Alawiten ins Gesprach kommen. Eintritt frei.

— Samstag, 15. November: Kulinarische
Schnitz treffen auf musikalische Schnitz:
Mit einem Crossover aus leckerem Essen und
schwungvoller Musik findet ab 17 Uhr im
Pfarrsaal Bernhard Lichtenberg in der Naila-
er Strafle ein internationaler Abend statt.
Hier wird miteinander gegessen, musiziert
und getanzt. Es laden ein die Integrations-
lotsinnen der Diakonie Hochfranken, die
Gruppe ,,Uber den Tellerrand“ und die Mu-

Foto: oneinc dobe Stock

sikgruppe K itz. Eintritt frei. red

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 18.09.2025
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,Das Hofer Land profitiert von diesem Projekt™

[—

Leonard Hager vermittelt
junge Menschen aus Kenia zur
Ausbildung in Pflegeheime
des Hofer Landes. In dieser
Form ist das Projekt
einmalig in Deutschland.

HOF. Unter dem allgemeinen Fachkrifte-
mangel leiden gerade auch Pflegeeinrich-
tungen - da sind gute Ideen willkommen. In
Stadt und Landkreis Hof haben sich 14 Hei-
me im Verein ,,Zukunft Pflege Hofer Land*
zusammengeschlossen, und sie gehen unge-
wohnliche Wege beim Rekrutieren von neu-
em Personal: Leonard Hager, angestellt bei
der Volkshochschule Hofer Land, vermittelt
ihnen junge Menschen aus Kenia.

Herr Hager, wie kamen Sie auf die Idee,
junge Menschen aus Kenia nach
Deutschland zu holen?

Die Idee dazu hatte ein Freund von mir, der
selbst aus Kenia stammt und in Hof lebt. Wir
haben einfach angefangen, und spéter setzte
sich Sebastian Oehme von der Hospitalstif-
tung fiir die Finanzierung des Projekts ein —
es heifSt , Pflege ya Mbele, iibersetzt ,Pflege
mit Blick nach vorn®. Die Kathe-Feldmer-
Stiftung zur Forderung der Altenhilfe iiber-
nimmt die Kosten; angestellt bin ich bei der
Volkshochschule Hofer Land. Hier passt das
Projekt gut rein, da die VHS viel Erfahrung
im Bereich Integration hat. 14 Pflegeeinrich-
tungen habensichim Verein ,Zukunft Pflege
Hofer Land“ zusammengeschlossen und be-
kommen von mir Vermittlungsvorschlége.
Hof und die Region profitieren von den neu-
en Pflegekriften, da hier viele alte Menschen
leben, die Hilfe brauchen - und weil junge
Leute auch junges Leben bedeuten.

Welche Voraussetzungen miissen die
Bewerber erfiillen?

Ausgebildet werden sie zur Pflegefachkraft
oder zum Pflegefachhelfer. Nur wer bereits
einen Ausbildungsvertrag in der Tasche hat,
bekommt ein entsprechendes Visum. Ich
unterstiitze beim Bewerbungsprozess, {ibe
online mit ihnen Vorstellungsgespriche. Sie
miissen das Sprachzertifikat B 2 und fiir die
Ausbildung zur Pflegefachkraft einen mitt-
leren Schulabschluss nachweisen. Den schu-
lischen Teil der Ausbildung machen sie am
Hochfrankischen Bildungszentrum fiir Ge-
sundheit und Pflege; hier konnen sie bei Be-
darf auch Deutsch-Nachhilfe bekommen.

Von Kenia zur Ausbildung nach
Deutschland - das ist ein grof8er Schritt.
Ich helfe bei den organisatorischen Dingen
im Vorfeld. So muss das Visum rechtzeitig
beantragt werden, damit der Ausbildungsbe-
ginn in Deutschland nicht verpasst wird.
Nach der Ankunft ist das Wichtigste die An-
. meldung auf dem Amt,
sodass die Arbeitsmig-
ranten alle wichtigen
Papiere erhalten, um hier
starten zu konnen. Bei
uns lduft ja vieles ganz
anders als in Kenia - das
. fangt schon beim Stra-
Foto:Claudia Schott
. fenverkehr an. Busse
»Nur Wer sich fahren in Kenia erst dann
W‘?hlf“hlt: ab, wenn sie voll besetzt
wird auch sind - ohne jeden Fahr-
hierbleiben.“  plan. Die Gepflogenhei-
Leonard Hager  teninDeutschlandundin
Projektleiter Oberfranken miissen die
jungen Leute erst mal
kennenlernen, auch
unsere Wesensart. Vieles ist bei uns ruhiger,
weniger lebhaft. Den Vergleich kann ich
selbst ziehen, da ich acht Jahre lang in Kenia
gelebt habe.

Bisher sind die meisten Teilnehmenden
Frauen. Haben sie bereits Erfahrung im
Gesundheits- oder Pflegebereich?

Eine Frau war in Kenia ein ,,Clinical officer®,
das ist etwa zwischen Krankenschwester und
Arztin angesiedelt. Auch andere haben stu-
diert und zum Beispiel als Chemikerin oder
Lehrerin gearbeitet. Einige haben sich eh-
renamtlich im sozialen Bereich engagiert.

‘Wo arbeiten die Auszubildenden, die am
1. September begonnen haben? Wie
begleiten Sie die beteiligten Einrichtun-
gen?

Zwei sind im BRK-Seniorenwohnen, zwei bei
der Hospitalstiftung, zwei bei der Diakonie
Hochfranken, und eine Frau ist bei der Cari-
tas. Ich halte kontinuierlich Kontakt und bin
Ansprechpartner bei Problemen. Da ich die
kulturellen Unterschiede zwischen Kenia
und Deutschland gut kenne, werbe ich bei
den Einrichtungen dafiir um Verstandnis.

‘Wie leben die angehenden Fachkrifte?

Sie wohnen in zwei Wohngemeinschaften in
der Innenstadt von Hof, damit sie unterei-
nander Kontakt halten konnen. In Kenia
unterstiitzen sich die Menschen gegenseitig

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 05.09.2025
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Dies sind die Auszubildenden: Wanjiku, Verah, Jean, Dorcas, Beverlyne, Aplle und Glacys (von links). Foto: Leonard Hager

viel mehr als bei uns. Der Gemeinschaftsas-
pekt ist also sehr wichtig. Denn nur wer sich
wohlfiihlt, wird auch hierbleiben. In Hof wird
die Community aus Pflegekréften und kenia-
nischen Familien immer grofer, und das
tragt dazu bei, dass die Auszubildenden
nicht vereinsamen. Darum vermittele ich
auch nur Interessenten aus Kenia und kei-
nem weiteren Land.

Wie kénnen die jungen Menschen Zu-
gang zu ihrer neuen Heimat finden -
abgesehen von Arbeit und Schule?
Solange sie wenig Kontakt zu Einheimischen
haben, unternehmen wir viel zusammen.
Wir erkunden gemeinsam die Unterschiede
zwischen beiden Landern und machen Spa-
ziergdnge. Am Untreusee haben wir schon
gegrillt. Das Besondere ist die freundschaft-
liche Beziehung, es ist keine rein geschafts-
mafige. Ich habe am eigenen Leib erlebt, wie
schwer es sein kann, sich in einem fremden
Land behaupten zu miissen. Deshalb setze
ich mich fiir eine Willkommenskultur hier
bei uns ein - in den Pflegeeinrichtungen
ebenso wie auf privater Ebene. Integration
sollte von beiden Seiten ausgehen.

Die Fragen stellte Claudia Schott

vhs~,
®°
Volkshochschule
Hofer Land

Die VHS in der Presse

Integration

Briicken in den_Arbeitsmarkt

HOF. Viele Menschen mit Flucht- oder
Migrationsgeschichte im Hofer Land
mochten so schnell wie moglich in den
Arbeitsmarkt einsteigen. Doch oft er-
schweren Sprachbarrieren, unbekannte
Berufsbilder und ein neues Ausbildungs-
system den Einstieg. Genau hier setzt das
Projekt ,Firmenwissen“ an: Regionale
Unternehmen stellen sich direkt im
Deutschkurs der VHS vor — authentisch,
praxisnah und multimedial.

Was zundchst ungewohnlich klingt,
hat sich laut einer Mitteilung in der Praxis
als echter Gewinn erwiesen. Sei es die Leb-
kuchenproduktion der Pema GmbH, der
Einstieg in die Bauwirtschaft mit der AS
Bau, Einblicke in die Pflegebranche durch
das Hochfrankische Bildungszentrum fiir
Gesundheit und Pflege, die Logistik durch
die Giittler Logistik oder der Onlinehandel
durch den Tunershop Naila - die Vortrige 4
eroffnen den Teilnehmenden konkrete B %

Perspektiven. Die Handwerkskammer fiir = -
Oberfranken (HWK Bayreuth) informierte 3

iiber Ausbildung und Aufstiegsmoglich- a 4 t —
keiten im Handwerk. Mitarbeitende der - : A =

VHS Hofer Land stellten Ausbildungswe-  Beim Tunershop Naila ging es schnell: Nagham Dahin (Zweite von rechts) verstarkt das
ge in der IT-Branche sowie Karrierechan-  Team um (von links) Stefan Bauer, Theresa Knarr und Ingo Knarr. Foto: VHS.
cen durch Weiterbildungen nach einer

dualen Ausbildung vor. Uber das System

der Zeitarbeit klarte stellvertretend Opus
Personalmanagement auf.

Die Veranstaltungen erméglichen den
Zugewanderten nicht nur einen praxisna-
hen Einblick in unterschiedliche Bran-
chen, sondern auch den Unternehmen di-
rekten Kontakt zu potenziellen Praktikan-
ten, Mitarbeitenden oder Auszubilden-
den. Die Firmen profitieren von der Gele-
genheit, motivierte Menschen kennenzu-
lernen, Praktika zu vergeben oder sogar
neue Mitarbeitende zu gewinnen. Bei dem
Vortrag von Ingo Knarr vom Tunershop

Naila zum Online-Handel und zum Aus-
bildungsberuf ,Kaufmann/-frau im E-
Commerce” im VHS-B2-Deutschkurs ging
es ganz schnell. Die syrische Informatike-
rin Nagham Dahi absolvierte zuerst ein
Praktikum und danach parallel zum B2-
Deutschkurs einen Minijob. Und jetzt ver-
stirkt Nagham D. das IT-Team in Vollzeit.
Ingo Knarr und seinem Team gefillt, dass
Nagham eigene Ideen einbringt. Nagham
trainiert fleiffig weiter ihre Deutsch-
kenntnisse im Arbeitsalltag. Das ,Feier-
abendbier” und ,sturmfrei“, wenn der

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 29.08.2025

Chef aufier Haus ist, gehen ihr schon ganz
selbstverstandlich von den Lippen.

Die Vortragsreihe ,Firmenwissen”
wird nach Information der VHS fortge-
setzt. Sandra von Sazenhofen und Petra
Leicht, die verantwortlichen Projektmit-
arbeiterinnen an der VHS, sind iiberzeugt:
,Die Riickmeldungen zeigen: Es lohnt
sich - fiir beide Seiten. Wir freuen uns auf
viele weitere spannende Vortrdge (zum
Beispiel zu den Themen Kinderpflege,
Spedition und Logistik, Grohandel und
produzierendes Gewerbe).” red

Zwolf neue Tagesmiitter im Landkreis Hof

HOF. Mit hoher Motivation haben zwélf Frauen aus Stadt regionale Betreuungsangebot zu unterstiitzen. In 160 prasentierten die zwdlf Teilnehmerinnen ihr personlich

und Landkreis Hof ihre Ausbildung zur qualifizierten Kin- Unterrichtsstunden erarbeiteten sich die Teilnehmerinnen  erarbeitetes Betreuungskonzept vor den Fachkréften der
dertagespflegerin erfolgreich abgeschlossen; das teiltdas  fundiertes Wissen fiir ihre zukiinftige verantwortungsvolle  Jugendamter, Regina Thiel und Sarah Miiller-Marsango.
Landratsamt mit. Der Kurs, der in enger Kooperation zwi- Tatigkeit. Das Spektrum reichte von entwicklungspsycho-  Im Anschluss erhielten sie ihre Zertifikate. Mit den neu
schen dem Stadt- und Kreisjugendamt Hof sowie der VHS  logischen und padagogischen Grundlagen tiber rechtliche  ausgebildeten Tagesmittern wird das Betreuungsnetz in
Hofer Land unter der fachlichen Leitung von Christiane Rahmenbedingungen bis hin zu Fragen der Finanzierung der Region weiter gestarkt - ein wichtiger Beitrag fiir Fami-
Bauer durchgefiihrt wurde, startete zu Beginn dieses Jah-  in der Kindertagespflege. Ein verpflichtender ,Erste-Hilfe-  lien, die eine individuelle und familiennahe Betreuungsl|6-

res; jetzt stehen die neuen Tagesmiitter bereit, um das Kurs am Kind“ ergénzte die Ausbildung. Zum Abschluss sungsuchen. Foto: Landratsamt

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 17.12.2025
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Ein Hof-Kalender fiir die Demokratie

Das Biindnis fiir Zivilcourage hat
eine besondere Idee verwirklicht.
Benotigt wurden Fotografen,
sinnreiche Spriiche und geeignete
Gebdude.

HOF. Gut Ding will Weile haben — es war mit-
ten in der Corona-Zeit, als im Hofer Biindnis
fiir Zivilcourage die Idee aufkam, Begriffe
und Spriiche zum Thema Demokratie mit
Hilfe eines Beamers an passende Hauswinde
zu werfen und zu fotografieren. Recht
schnell waren Fotografinnen und Fotografen
gefunden; eine gemeinsame Ideensuche
fiihrte dazu, zwolf Gebaude in Hof und im
Hofer Umland auszuwihlen, in denen demo-
kratiefordernde Arbeit geleistet wird.

Das Vorhaben erwies sich als schwieriger
als gedacht. Die Gruppe der Fotografen war
tage-und nidchtelang unterwegs, die Technik
wurde ausprobiert, gute Standorte fiir die
Stative mussten gefunden werden; das Wet-
ter musste passen. Viele administrative Kon-

prasentieren die Kalenderbilder.

takte waren notwendig. Dann kam der Ge-
danke dazu, aus den Ergebnissen einen Ka-
lender zu gestalten — nochmals vermehrte
sich die Arbeit. Die Idee, eine Ausstellung zu
erstellen, wurde verworfen, aber der Gedan-
ke an den Kalender nicht. Hohe Erwartungen

{ "“ \ I . N | \

Randolph Oechslein, Dirk John, Heidi Innmann, Ralf Reusch und Robert Skubacz (von links)

Foto: Skubacz Robert/ TREBOR*52

an die Qualitdt der Bilder, private Verdnde-
rungen und die Finanzierung machten, an-
ders als geplant, eine Vollendung des Werkes
erst fiir das Jahr 2025 moglich.

So kam es, dass erst vor wenigen Tagen
der ,Demokratiekalender der Arbeitsgruppe

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 21.02.2025

Héuserwand" in einem Integrationskurs der
Volkshochschule Hofer Land vorgestellt
werden konnte. Kursleiterin Milica Zivkovic
freute sich tiber viele Géste; im Beisein von
Hartmut Hendrich, Ralf Reusch und Nanne
Wienands vom Hofer Biindnis erkldrten die
Hofer Fotografen Heidi Innmann, Dirk John,
der auch das Layout iibernommen hatte,
Randolph Oechslein und Robert Skubacz
ihre Beweggriinde und ihr Vorgehen.

Es gab auch Anekdoten zu erzahlen, zum
Beispiel, dass sie beim Fotografieren des Ju-
gendzentrums Q von der Polizei befragt wur-
den. Die Eichendorff-Grundschule wurde
mit ,Lernort Demokratie?!“ angestrahlt, das
Deutsch-Deutsche Museum in Mddlareuth
mit ,,Ohne Erinnerung verblasst die Vergan-
genheit”. Das Haus der Frankenpost in der
PoststrafSe wurde versehen mit ,Demokratie
braucht Druckmittel“. Oberbiirgermeisterin
Eva Dohla schrieb in ihrem Grufwort: ,Wir
alle miissen unsere Demokratie gestalten.”

Einige Exemplare des Kalenders sind
noch in der Hofer Tourist-Information zu er-
halten. red
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Wahl-Hofer erzahlen von ihrer Integration

Mut, Geduld und oft auch Humor:

Sechs Menschen, die das Leben

nach Hof verschlagen hat, erzahlen
vom Ankommen und Fuf§ fassen in

Deutschland. Als Mutmacher.

HOF. Beispiele gelungener Integration ins-
pirieren und ermutigen: Denn wer weif§ bes-
ser vom Ankommen in Deutschland zu be-
richten als jemand, der es erfolgreich ge-
meistert hat? Zweimal sind nun in den Réu-
men der VHS Hofer Land je drei Manner zu
‘Wort gekommen, um von ihren Erlebnissen
zu berichten - und die Zuhorer beteiligten
sich aktiv und interessiert an den Gespra-
chen.
Leicht ist es nicht immer in Deutschland
- da nehmen die drei Zugewanderten kein
Blatt vor den Mund. Zwei von ihnen stam-
men aus Syrien, einer ist aus England. Ah-
mad Z., Mohammad M. und Karl H. berichte-
ten mit grofler Offenheit
,Die Eltern ~ von ihren beruflichen
und die Wegen in Deutschland,
Kinder haben sprachen aber auch vom
Ankommen, von den

hier ganz Hiirden und Riickschla-

andere gen, die sie gemeistert
Erwartungen  yapen.

an Dich.” Fiir die Zuhorer war

Dmytro B. der Fundus an Erfahrun-

Musiklehrer gen und Tipps inspirie-

rend und wertvoll: Dass

es wichtig sei, sich zu ver-
netzen und mit Leuten in Kontakt zu kom-
men, wurde dabei immer wieder betont.
Einer ist dem Sportverein mit nur zwei Wor-
ten Deutsch beigetreten. Ein anderer hat so-
wohl seine Wohnung als auch seine Arbeit in
Hof nur gefunden, weil er den Mut hatte,
Kontakte zu kniipfen, wo immer moglich.
Und als vierfacher Familienvater kommt

Die Nachtschichten fordern ihren Tribut, das Einschulungsgespréch fiir die Kinder findet auch statt, wenn das Deutsch noch nicht so gut ist -
da zéhle Durchhaltewille. Jule Konrad (links) und Marianne Vasquez Coello (rechts) mit Ahmad Z., Karl H. und Mohammad M. Foto: VHS

man um Gespréche mit Schulen und Behor-
den auch dann nicht herum, wenn man gera-
de fiir den Deutschkurs B2 lernen muss. Mo-
mente, in denen es fast oder tatsachlich zu
viel wurde, gibt es ebenso: Die Nachtschich-
ten forderten ihren Tribut, das verbarg Mo-
hammad M. nicht: Es sind die eigene Wil-
lenskraft und der gute Plan, die einen in sol-
chen Momenten iiber Wasser halten.

,Der Wille zahlt, und die Sprache ist der
Schliissel, fasste Ahmad Z. zusammen.
Riickblickend sei auch der Humor eine grofe
Kraftquelle. So stellt Karl H. etwa augen-
zwinkernd fest: ,Die Deutschen sind viel-
leicht nicht unbedingt von sich aus sofort
freundlich... Geduld und Ausdauer und
auch die Bereitschaft, neue Wege zu gehen —
keiner der drei Méanner arbeitet hier in

Deutschland aktuell in dem im Heimatland
erlernten Beruf —haben sich aber fiir alle drei
Vortragenden ausgezahlt.

Studenten unter sich

Auch bei Ahmad H., Anas H. und Dmytro B.,
die bei einem weiteren Treffen von ihrem
Ankommen und ihren Wegen in Deutsch-
land berichteten, waren immer wieder Mut
und grofle Anpassungs- und Lernbereit-
schaft gefordert. So kann der Ukrainer Dmy-
tro B. als Musiklehrer ein Lied davon singen,
dass Instrumentalunterricht in Russland
und in Deutschland zwei Paar Schuhe sind.
,Die Eltern und die Kinder haben jeweils
ganz andere Erwartungen an dich“, berichte-
te er: ,Es geht hier auch viel um Spafi. Das
musst du verstehen und als Lehrer lernen.”

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 04.03.2025

Ahmad H. und Anas H., die sich beim
Schachspielen kennenlernten und heute gu-
te Freunde sind, skizzierten sehr lebhaft die
Unterschiede eines Studiums in Syrien und
in Deutschland. Ein dickes Fell brauche man
manchmal auch - in Deutschland gebe es
viele Gruppenarbeiten im Studium, und
manchmal wollten die deutschen Studieren-
den lieber unter sich arbeiten, weil es durch
die Sprachbarrieren kompliziert werden
konnte. Die Veranstaltungsreihe findet statt
im Rahmen des Projekts ,Amif“ — Integra-
tion im Hofer Land. Der ndchste Termin
steht schon fest: In Kooperation mit dem
Projekt ,,Migra-Fita“ findet im April unter
dem Titel ,Beruflich erfolgreiche Migrantin-
nen stellen sich vor” ein Workshop statt, bei
dem die Frauen ihre Geschichten teilen. red

,Das ware eine Katastrophe”

Ein Entwurf des Finanzministe-
riums ldsst bei den Volkshoch-
schulen die Alarmglocken lauten.
Der Geschéftsfiihrer der VHS
Hofer Land meldet sich zu Wort.

Von Moritz Werner

HOF. Dieser Entwurf hat fiir Unruhe unter
den regionalen Volkshochschulen gesorgt:
Das Bundesfinanzministerium fordert eine
Anderung bei der Versteuerung von Weiter-
bildungskursen. In Zukunft sollen diese nur
noch dann von der Umsatzsteuer befreit
sein, wenn sie einen direkten Bezug zum Be-
ruf oder der Berufswahl haben. Fiir alle tibri-
gen Veranstaltungen, auch fiir diejenigen
mit der ,Maglichkeit eines Berufsbezugs,
sollen dann 19 Prozent Steuer anfallen. Der
Bayerische Volkshochschulverband ~ kriti-
sierte den Entwurf in einer Pressemitteilung
vom 7.Februar scharf. Auch André Vogel, Ge-
schiftsfiihrer der Volkshochschule Hofer
Land, ist besorgt angesichts der maglichen
Anderung. Im Gespriich mit unserer Redak-
tion findet Vogel deutliche Worte — und
spricht {iber Hintergriinde und die mogli-
chen Folgen, sollte der Entwurf wie vorge-
schlagen in Kraft treten.

Bildung zu eng definiert
L fiir Weiterbil

die der Starkung der Demo-
kratie und dem gesellschaftli-
chen Zusammenhalt dienen?
Das ist aus unserer Sicht un-
haltbar®, hief§ es in der Mittei-
lung des Bayerischen Volks-
hochschulverbands. Der frag-
liche Entwurf stiinde im Wi-
derspruch zu denKriterien fiir
die Definition einer Bildungs-
veranstaltung, die Bund und
Linder einstimmig beschlos-
sen hatten. Hierin fordern sie,
Veranstaltungen belehrender
Art wie Vortrige, die von Ein-
richtungen wie Volkshoch-
schulen organisiert werden,

SHoerLand
»Das wiirde immense
biirokratische Arbeit
nach sich ziehen, um

An den Volkshochschulen kdnnen sich Menschen bislang umsatzsteuerfrei weiterbilden.

stimmt, Bildungsveranstaltungen von der
It zubefreien. Das Fi ini:

zu finden, welche Kurse von der Steuer aus-
werden - und welche nicht. ,Im

terium versucht jetzt, das Ganze zu relativie-
ren. Damit wiirden wir in eine alte, friihere
Fassung zuriickfallen.” Die Volkshochschu-
len seien zudem auch fiir die politische und
demokratische Bildung da.
Diese Veranstaltungen wiir-
den ebenfalls steuerpflichtig
sein, was Vogel als ,ein Un-
ding" bezeichnet.

Ein Albtraum

Im Jahr 2023 fanden an der
Volkshochschule Hofer Land
insgesamt 1906 Bildungsver-
anstaltungen statt. Bei 1492
dieser Kurse handelte es sich
um sogenannte anrechenbare
Veranstaltungen, die nach
dem Bayerischen Gesetz zur
Forderung der Erwachsenen-
bildung berufsbezogen sind.

steuerfrei zu halten. Inspira- i€ wir uns bislang  viogel zufolge wire eine Unter-

tion war das Bayerische Er-

wachsenenbildungsforde- miissen.
rungsgesetz, das den Fokus André Vogel
Geschéftsfiihrer der

aufdie Forderung ,lebenslan-

nicht kiimmern

scheidung der Kurse in ,Bil-
dung“ und ,Freizeit* zu
Steuerzwecken grundsitzlich
schwer umzusetzen: ,Nehmen

gen Lernens” in verschiede-  Volkshochschule Hofer Land  wir das Beispiel eines Kurses,

nen Bereichen setzt - und da-
bei keinen Unterschied z
schen ,Bildung” und ,Freizeit“ macht. Dem
Verband zufolge steht der Entwurf des Mi-
nisteriums in direktem Gegensatz zu dieser
Auffassung.

Vogel teilt diese Einstellung. Dem VHS-
Geschiftsfiihrer zufolge lasst sich die vorge-
schlagene Anderung nicht mit der derzeiti-
gen Auffassung von Bildung vereinbaren:
,Bund und Linder haben dariiber abge-

bei dem es um Innendesign via

Software geht, Photoshop et-
wa. Fiir einen Fotografen ist das natiirlich
berufsrelevant, aber wahrscheinlich nicht
fiiralle Teilnehmer. Der Entwurf ist schwam-
mig, was die Beschreibung des Unterschieds
angeht.”

Das werfe die Frage auf, ob die Steuerbe-
freiung fiir Veranstaltungen oder fiir indivi-
duelle Teilnehmer gelten soll. Im ersten Fall
diirfte es schwierig werden, eine klare Linie

zweiten Fall konnte es problematisch wer-
den, den einzelnen Teilnehmern zu erkléren,
warum manche weniger und manche mehr
bezahlen miissen. Beide Falle wiirden zu
Mehraufwand auf unserer Seite und Unver-
stindnis aufseiten der Teilnehmer fiihren®,
erklirt Vogel das Dilemma. Und fiigt hinzu:
»Ichbin mir nicht sicher, warum das Finanz-
ministerium diesen Entwurf gemacht hat;
das ist fiir uns ein Ratsel. Wir bei der VHS
Hofer Land denken, das wiire eine ziemliche
Katastrophe. Eine solche Anderung wiirde
die Erwachsenenbildung in Bayern negativ
beeinflussen.”

»Lawine der Biirokratie”

Eine Anderung gemifl des Vorschlags des
Bundesfinanzministeriums ~ konnte ~ fiir
Volkshochschulen wie die VHS Hofer Land
noch weitere, schwerwiegende Folgen ha-
ben. Eine davon ist Vogel zufolge der stark
erhohte biirokratische Aufwand: ,Es wiirde
immense biirokratische Arbeit nach sich zie-
hen, um die wir uns bislang nicht kiimmern
miissen. Dazu gehdren zum Beispiel Mel-
dungen an das Finanzamt oder Umsatz-
steuer-Voranmeldungen. Das sind alles Din-
ge, die wir zurzeit nicht in unserem Verwal-
tungsaufwand haben.” In der Pressemittei-
lung des Volkshochschulverbands ist die Re-
devon einer ,Lawine der Biirokratie®, die auf
die Weiterbildungseinrichtungen zukom-
menkdnnte.

Diskriminierung?

Dr. Regina Sgodda, Vorstandsmitglied des
Bayerischen Volkshochschulverbands, sieht
in dem Entwurf eine grofie gesellschaftliche

Gefahr: ,Die defizitdre Definition von Bil-
dung in dem Papier nimmt die Diskriminie-
rung ganzer gesellschaftlicher Gruppen in
Kauf ~ zum Beispiel diejenigen, die ihr Be-
rufsleben schon hinter sich haben, sich aber
im personlichen und gesellschaftlichen In-
teresse weiterbilden wollen.

‘Auch André Vogel sieht in dem Vorschlag
ein Problem fiir Personen, die VHS-Angebo-

Kommentar

Falsche
Richtung!

Mit dem Vorschlag, viele
Volkshochschulkurse kiinftig mit der
Umsatzsteuer zu belegen, ist das
Finanzministerium auf einen [rrweg
geraten, meint unser Autor.

19 Prozent Umsatzsteuer fiir nicht direkt be-
i ?

Diese Idee hat fiir einen Aufschrei unter den
bayerischen Volkshochschulen gesorgt. Zu
Recht. Das  Bundesfinanzministerium
demonstriert mit seinem Entwurf véllige
Unkenntnis beziiglich des Verstindnisses
von Bildung.
Berufsbildung st nicht die einzige Aufga-
be der Volkshochschu-
len. Mindestens ebenso
wichtig: politische Bil-
dung. Eine Preiserh-
hung fiir solche Kurse
wiirde die Schwelle zur
politischen ~ Weiterbil- .
dung héher legen. Gera- Von Moritz
de jetzt miissen wir je- Werner
doch das genaue Gegen-
teil anstreben. Populismus und Falschinfor-
mationen bedrohen die Demokratie, wie wir
sie kennen. Den Zugang zu politischer Bil-
dung zu erschweren, istunverantwortlich. Es
steht im direkten Kontrast zu dem immens
wichtigen Ziel, méglichst viele Menschen
moglichst gut tiber unsere Demokratie zu in-
formieren.
Zudem riskiert das Finanzministerium,

te nutzen: ,Das betrifft i die

die sich im Geri i By
reich befinden. Wenn die Preise steigen, wird
es fiir diese Leute auch entsprechend
schwieriger, teilzunehmen.“ In diese Gruppe
fallen etwa Arbeitslose oder bestimmte Se-
nioren. Die VHS Hofer Land bietet zwar be-
reits Erméfligungen an, um den Zielgruppen
gerecht zu werden - doch eine Preissteige-
rung wire wohl unvermeidlich, sollte die an-
geregte Anderung in Kraft treten. ,Ich kann
mir gut vorstellen, dass wir und dhnliche
Einrichtungen dann weniger Teilnehmer ha-
ben. Wir achten bei der Preisgestaltung da-
rauf, jedem den Zugang zu ermédglichen®,
schitzt der Geschaftsfiihrer die Lage ein.
Eine kiinstliche Verteuerung kdnne viele
Menschen abschrecken.

Botschaft an die Politik

Diese Probleme gilt es Vogel zufolge zu ver-
meiden. Der Volkshochschulverband trage
die Sache nun in den Landtag. Mit Landtags-
mitglied Ute Eiling-Hiitig (CSU), die Prasi-
dentin des Bayerischen Volkshochschulver-
bands ist, hat das Anliegen bereits eine star-
ke Vertreterin. Aber auch die anderen Lander
seien gefordert. Vogel: ,So darf es auf keinen
Fall kommen. Die Lander miissen ein klares
Signal an den Bund senden, dass der Entwurf
schlicht und ergreifend falsch ist.

g liche Gruppen auszugren-
zen. Arbeitslose, Geringverdiener, Senioren.
Ein 200-Euro-Kurs wiirde plotzlich fast 240
Euro kosten. Fiir viele Menschen viel Geld. Es
sollte nicht das Ziel sein, Weiterbildung
schwieriger zu machen. Im Gegenteil. Das
Chancen-Gleichgewicht in der Bildung ist
bereits gestort genug. Weitere Hiirden kann
hier niemand gebrauchen. Wirklich nicht.
Liebes Bundesfinanzministerium: Die vor-
geschlagene Anderung kiime keinem Schritt
vorwirts, sondern mehreren Schritten riick-
warts gleich.

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 20.02.2025

75



vhs’,,
®®
Volkshochschule
Hofer Land

Die VHS in der Presse

VHS & Schule

Wie geht es in Sachen Kinderbetreuung weiter?

zwei Rdume zur Verfiigung stehen und die
drei Mitarbeiterinnen die Betreuung unter
anderem von gestaffelten Essenszeiten opti-
mal gewihrleisten.” Rubner erginzte, dass

Die evangelische Kirchengemeinde schlieft die Schulkindbetreuung
in der Jakobus-Kita. Die Gemeinde Berg sucht nun nach einer
dauerhaften Losung.

Die VHS in der Presse

VHS & Schule
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Von Sandra Hiittner

BERG. ,Die evangelische Kirchengemeinde
Berg wird die Schulkindbetreuung
in ihrer Jakobus-Kita zum 30. April

dieses Jahres schlieen®, dariiber »ES gibt
hat Biirgermeisterin Patricia Rub- weiteren

Hof tiber die Entscheidung der Kirchenge-
meinde informiert wurde, folgten Gespréche
mit der Volkshochschule (VHS) Hofer Land
als Tréger der Offenen Ganztags-
schule in der Berger Grundschule
und der Schulleitung.

,Die VHS hat flexibel agiert

ner in der o6ffentlichen Gemeinde- Gesprdchs- und schnellstméglich bei der Re-

ratsitzung berichtet. Vorausgegan- bedarfin

gierung von Oberfranken eine Ge-

gen war dem ein Beschluss im nicht  ggchen Kjtg,« nehmigung fiir die Aufnahme der

offentlichen Sitzungsteil im Marz,
dass nach der Schuleinschreibung
in der Grundschule eine Betreu-
ungsmoglichkeit ab dem Schuljahr
2025/2026 gefunden werden muss. Nachdem
sich die von der Hortschliefung betroffenen
Eltern an die Gemeinde gewandt hatten, die
dann erst auf Nachfrage vom Landratsamt

Patricia Rubner
Biirgermeisterin

weiteren Kinder beantragt”, er-
lauterte Rubner. Nach der mittler-
weile stattgefundenen Schulein-
schreibung wollen ab September
vorerst 31 Kinder die OGTS besuchen. Die
Biirgermeisterin geht von einer weiteren
Steigerung der Kinderzahl aus, da sich man-
che Familien noch nicht entschieden haben.

Die Kinderbetreuung ist weiter Thema in
Berg. Foto: Sandra Hilttner

,Bis nach den Osterferien werden noch
Anmeldungen entgegengenommen, dann
muss die VHS den Forderantrag stellen®,
unterstrich die Biirgermeisterin. ,Ab Mai
werden 37 Kinder in der OGTS betreut, da

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 17.04.2025

Rehau beauftragt VHS Hofer
Land mit Jugendarbeit

Ab September kiimmert sich
die Volkshochschule um das
Jugendzentrum in Rehau.

REHAU/HOF. Ab 1. September wird die VHS
Hofer Land als neuer Partner mit der Stadt
Rehau im Bereich der Jugendarbeit, insbe-
sondere im Jugendzentrum der

Stadt Rehau, zusammenarbei- Eine grof&e

kanntlich bereits seit vielen Jahren im Be-
reich der offenen Ganztagsschule und der Ju-
gendsozialarbeit zusammen. Die Stadt be-
zeichnet die Zusammenarbeit als sehr gut.
Die VHS wird daher ab 1. September 2025
ihre Arbeit in Rehau, genauer gesamt im Ju-
gendzentrum der Stadt Rehau, aufnehmen.
Den entsprechenden Kooperationsvertrag
zwischen unterzeichneten Biirger-
meister Michael Abraham und

ten. Das geht aus einer Mittei- Institution kann VHS-Geschiftsfiihrer André Vogel

lung der Stadt Rehau hervor.

vergangene Woche im Rathaus Re-

Die Verantwortlichen bei der Ve p_grzone/[e hau. ,Ich freue mich, dass die VHS
Stadt haben sich demnach dazu eran , €rungen s verlasslicher Partner fiir einen
entschlossen, einen externen leichter . weiteren Bereich der Jugendarbeit
Partner fiir die Jugendarbeit zu abfedern. in Rehau gewonnen werden konn-

suchen. Dies habe den groffen Stadt Rehauzuden  te“,erklirt Abraham beider Unter-
Vorteil, dass eine grofie Institu- Griinden fir die zeichnung. Auch der Geschiifts-
Kooperation fiihrer der VHS, André Vogel, zeig-

te sich im Hinblick auf die Zusam-
menarbeit im Jugendzentrum erfreut und
hoffe, der Jugendarbeit in Rehau einige neue
Impulse geben zu konnen.

tion personelle Veranderungen,
beispielsweise bei einer Kiindi-
gung oder langeren Krankheit eines Mit-
arbeiters, leichter abfedern konne.

Die Stadt Rehau arbeitet mit der VHS be-

es zudem Unterstiitzung durch die Mittags-
betreuungskraft gebe, die bisher in der Kita
eingesetzt war.

,Die Kinder werden bestmoglich be-
treut”, versicherte Biirgermeisterin Patricia
Rubner, die einen Ausblick auf die Sitzung
des Gemeinderates im Juni gab. , Es gibt wei-
teren Gesprichsbedarf in Sachen Kinderta-
gesstitte, vor allem in Bezug auf die Finan-
zierung®, erlduterte sie.

Kédmmerin Sabine Puchta werde bis dahin
Zahlen und Fakten einholen. ,Wir gehen da-
von aus, dass es Handlungsbedarf geben
wird“, bilanzierte Rubner und verwies auf die
Berichterstattung in der Frankenpost, dass
die Kita-Finanzierung insgesamt in Schief-
lage geraten sei. ,Nach allem, was wir wis-
sen, sind wir davon leider nicht ausgenom-
men.

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 13.06.2025

Alles neu im Jugendzentrum

REHAU. Am Donnerstag, 9. Oktober, ab 17
Uhr, findet eine groRe Neuerdffnungsfeier
im Jugendzentrum, UnlitzstralRe 4, statt. Es
steht seit September unter Fiihrung der VHS
Hofer Land. Die neue Leiterin Celine Schwar-
ze hat sich mit ihrem Kollegen Benjamin
Amosse ins Zeug gelegt, um das Jugend-
zentrum vielseitiger und attraktiver zu ge-
stalten. Wie sich die Rdume verandert haben
und was fiir die Zukunft geplant ist, erfahren
Besucher bei der Neuerdffnung. Es gibt eine
XXL-FuRball-Dart-Wand. Fiir lockere Stim-
mung wird passende Musik gespielt und
eine Mocktail-Bar aufgebaut. Ein Foodtruck
wird da sein, und auch eine Selfie-Ecke gibt
es. Der Eintritt ist frei.

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 04.10.2025

VHS hat das Jugendzentrum
libernommen

Neustart fiir die Jugendarbeit in
Rehau: Die VHS Hofer Land
richtet ihr Angebot gerade ein.
Wie geht es weiter?

REHAU. Die VHS Hofer Land hat zum Sep-
tember den Betrieb des Jugendzentrums der
Stadt Rehau {ibernommen. Leiterin ist nun
Celine Schwarze. Sie ist ausgebildete Erzie-
herin und war zuletzt an der Kita und der
Grundschule im Selber Ortsteil Erkersreuth
beschiftigt. Thr zur Seite wird Benjamin
Amosse stehen. Er kommt aus der Partner-
stadt von Rehau, Oelsnitz im Vogtland, und
war dort zuletzt als Erzieher in einer Heilpa-

dagogischen Wohngruppe titig. Beide freu-
ensich aufihr neues Aufgabenfeld sowie den
Kontakt mit den Kindern und Jugendlichen
aus Rehau. Das neue Team stellte sich nun
beim Biirgermeister der Stadt Rehau vor und
verschaffte sich einen Uberblick iiber die
Rdume. Gemeinsam besprachen die Verant-
wortlichen mogliche Angebote, Moglichkei-
ten der Zusammenarbeit sowie geplante Off-
nungszeiten. Im September wird das Jugend-
zentrum zundchst geschlossen bleiben, da-
mit die neuen Mitarbeiter die Riume etwas
umgestalten konnen und die Moglichkeit
haben, in den Schulen fiir das Angebot zu
werben. Zum Neustart ist Anfang Oktober
eine Eroffnungsveranstaltung geplant. red

Im Bild zu sehen bei einem Kicker-Spiel im Jugendzentrum (von links): Frank Rameckers
(Ordnungsamtsleiter), Michael Abraham (Biirgermeister), Vanessa Wagner (Jugendbeauf-
tragte des Stadtrats), Anna Szewzyk (Koordinatorin Ganztagsschule und Jugendarbeit der
VHS), André Vogel (Geschéftsfiihrer VHS), Celine Schwarze (neue Leiterin des Jugendzent-
rums) und Benjamin Amosse (neuer Mitarbeiter im Jugendzentrum). Foto: Stadt Rehau

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 05.09.2025

Kickern gehtimmer: Celine Schwarze und Benjamin Amosse am Jugendzentrums-Klassiker.

Was steckt Neues im Jugendzentrum?

Neue Farbe, neuer Name, neues Team: Das Rehauer Jugendzentrum er6ffnet am heutigen Donnerstag wieder.
Die neuen Leiter sagen, was sie anders machen wollen.

Von Patrick Gédde

REHAU. Lachen, wenn man schwere Dinge
tragt, kann gefdhrlich sein. Das haben Celine
Schwarze und Benjamin Amosse in den zu-
riickliegenden vier Wochen gelernt —und be-
herzigt. In der Zeit haben sie viel geschleppt,
gestaltet, geschafft — und gelacht. Am heuti-
gen Donnerstag um 17 Uhr présentieren sie
den Rehauer Kindern und Jugendlichen das,
was sie in kurzer Zeit auf die Beine gestellt
haben: ein neues Rehauer Jugendzentrum,
allerdings an alter Stelle.

Wie kiirzlich berichtet, hat die Stadt den
Betrieb des Jugendzentrums ausgelagert
und die Volkshochschule Hofer Land damit
beauftragt, wieder Leben ins Haus zu brin-
gen. Seit Ellen Dimmling, die langjdhrige
Leiterin, sich 2020 in den Ruhestand verab-
schiedet hat, war das Jugendzentrum vor al-
lem von Unbesténdigkeit gepragt. Leiter ka-
men und gingen, und von einem verldssli-
chen Betrieb fiir die jungen Rehauer war das
Zentrum oft weit entfernt.

Das wollen die neue Leiterin Celine
Schwarze, 25 Jahre, und Benjamin Amosse,
32, nun dndern. Innerhalb von vier Wochen
entwarfen sie in vielen Arbeitsstunden ein
Konzept und iiberlegten sich einen neuen
Namen: ,The Base“. Und der lisst bereits
Riickschliisse darauf zu, wie sich Schwarze
und Amosse die Zeit im Jugendzentrum vor-
stellen: ,Wir wollen nicht alles so vorgeben,
wie wir uns das vorstellen®, sagt Celine
Schwarze. Die Jugendlichen sollen das Ju-
gendzentrum selbst mit Leben fiillen, es also
als Basis fiir die eigenen Ideen nutzen. Und
dafiir stehen Celine Schwarze und Benjamin
Amosse an vier Werktagen die Woche bereit.
Am Montag ist das Jugendzentrum geschlos-
sen, dann bis Ende der Woche offen, freitags
sogar bis 21 Uhr. ,,Das ist nur moglich mit
zwei Leuten®, sagt Celine Schwarze. Sie be-

setzt eine Vollzeit-Stelle, ihr Kollege Benja-
min Amosse arbeitet in Teilzeit, ist nebenher
noch Schulbegleiter.

Um diesen Ansatz zu unterfiittern, rich-
teten die neue Leiterin und ihr Kollege das
Jugendzentrum, baulich mit dem Charme
der Siebziger versehen, so her, dass sich, so
die Hoffnung, Kinder und Jugendliche, von
sechs bis 21 Jahre, hier wohlfiihlen. Das war
aus Sicht des Duos auch notwendig. ,Es
wirkte etwas kalt, eher wie eine Klinik“, sagt
Amosse, der aus Oelsnitz stammt. Eine
durchgehend neue und wirmere Farbge-
bung soll nun dazu beitragen, dass sich bei
den Besuchern ein wohliges Gefiihl einstellt.
,Wir hitten auch gerne einen neuen Fuf$bo-
den, aber man kann nicht alles haben®, sagt
Celine Schwarze.

Das neue Leitungs-Team hat im grofRen
Stil umgerdumt. Der Kiichenbereich im gro-
fen Raum am Eingang ist freundlicher, die
Konsole fiir die Zocker ist hierhin gewandert
und steht nicht mehr versteckt in einem der
hinteren Rdume. Im Flur gegeniiber ist das
Leitungs-Biiro, das ebenfalls jetzt mehr
‘Warme ausstrahlt. ,,Die Mobel waren sicher

Das Rehauer Jugendzentrum tragt jetzt den
Namen ,The Base“. Foto: Patrick Gédde

——

schon 20 Jahre alt®, sagt Celine Schwarze. In
der Sitzecke sollen vertrauensvolle Gespra-
che mit den Jugendzentrums-Besuchern
stattfinden, wenn die etwas auf dem Herzen
haben.

In den weiteren Rdumen im Erdgeschoss
befinden sich weiterhin einige Klassiker. Bil-
lardtisch und Kicker sind aus einem Jugend-
zentrum kaum wegzudenken.
Dazu landete auch der Airho-
ckey-Tisch (,Immer noch ein
Trend“) wieder mehr im Blick-

»Wir mochten, dass
die Kinder und

Foto: Patrick Godde

wusst. Deshalb waren sie in den vergange-
nen Wochen schon in Schulen und anderen
Einrichtungen unterwegs, umsich zu zeigen.
Damit die Jugendlichen schon einmal ein
Gesicht sehen und die Schwelle, ins Jugend-
zentrum zu kommen, sinkt. Wie sehr alles
von den involvierten Personen abhingt, das
zeige auch der wechselhafte Zuspruch in den
vergangenen Jahren. ,Bei
einem Leiter waren hier jeden
Tagum die 30 Jugendliche. Als
der weg war, war es fast leer”,

feld. ,Beim Billard oder beim Jugendlichen ihre sagt die neue Leiterin. Diese

Kickern kénnen wir auch gut . Ne”gier
wiederfinden. “
Benjamin Amosse

Jugendzentrum Rehau

mit den Jugendlichen ins Ge-
sprich kommen®, sagt Benja-
min Amosse. Der Fitness-
Raum ist beim Umbau unver-
dndert geblieben, ebenso der
grofde Saal im Obergeschoss, den sich das Ju-
gendzentrum unter anderem mit der Garde
der Fastnachtsfreunde teilt.

Nachdem sich das neue Team am Don-
nerstag der Offentlichkeit présentiert hat,
geht das Experimentieren los. ,Wir werden
ganz viel ausprobieren miissen®, sagt Benja-
min Amosse. Erst auf dem Weg werde sich
herausstellen, was die Jugendlichen wollen
und was nicht. ,Fiir uns ist das ein stetiges
Lernen®, sagt Celine Schwarze. Denn Stan-
dard-Rezepte fiir ein erfolgreiches Jugend-
zentrum bleiben nicht nur Ausbildung und
Studium schuldig, sondern auch die Erfah-
rungen anderer Einrichtungen. Jede Kom-
mune ist anders, jeder junge Mensch hat
eigene Wiinsche und Bediirfnisse. Dem ver-
sucht das neue Team Rechnung zu tragen,
auch mit der kleinen Schatztruhe im Flur, in
die Jugendliche ihre Anregungen schreiben
konnen, ohne direkt erkldren zu missen.

Dass der Erfolg dabei an den Gesichtern
hiéngt, die das Jugendzentrum betreiben, ist
Celine Schwarze und Benjamin Amosse be-

Zahl von 20 bis 30 Besuchern,
da mochten Schwarze und
Amosse kiinftig wieder hin.
Die Chemie zwischen ihnen
beiden, die stimme. ,, Liebe auf
den ersten Blick", sagt Celine
Schwarze lachend. Sie hétten als Team sofort
harmoniert.

Ein wichtiges Anliegen ist dem Duo, den
Jugendlichen einen Ort zu bieten, an dem
echte Gemeinschaft moglich ist. Amosse
richtet den Blick zuriick auf die Corona-Pan-
demie, in der so vieles, was vorher selbstver-
sténdlich war, verloren ging. ,Wir méchten,
dass die Kinder und Jugendlichen ihre Neu-
gier wiederfinden®, sagt Amosse, und seine
Chefin fiigt hinzu: ,Wir wiirden uns wiin-
schen, dass sie wieder offener werden und
Empathie fiireinander haben.”

Heute Erdffnung

Am heutigen Donnerstag ab 17 Uhr stellt
sich ,The Base“ den jungen Rehauern vor.
Celine Schwarze und Benjamin Amosse
laden ein mit Selfie-Ecke, XXL-FuRball-Dart-
Wand, Foodtruck und Musik. Gedffnet ist
»The Base“ dann dienstags von 13 bis 18 Uhr,
mittwochs und donnerstags von 14 bis 20
Uhr und freitags von 13 bis 21 Uhr.

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 09.10.2025
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Musik im Advent im Seniorenstift Martinsberg

Weihnachtliche Klange
bertihren die Herzen

Sie machen Rehau stolz

Die Stadt ehrt erfolgreiche Sportler, Trainer, Funktiondre und Musiker.
Sie alle eint ihr Engagement, das den Namen der Stadt weiter iiber deren Grenzen hinaustragt.

Musikschiiler

Von Silke Meier

REHAU. Im wiirdigen Rahmen und vor gro-
fem Publikum hat die Stadt Rehau erfolg-
reiche Schiilerinnen und Schiiler der Mu-
sikschule des Landkreises Hof, mit ihren
Duett-Partnern aus der Musikschule Selb,
sowie zahlreiche Sportlerinnen und
Sportler geehrt. ,Sie machen den Namen
der Stadt Rehau und den ihres Vereins 6f-
fentlich®, sagte Biirgermeister Michael
Abraham in der Pausenhalle im Schul-
zentrum. Emil Schnabel, Alice Hartmann
und Rosalie Taucher umrahmten die
Sportlerehrung musikalisch.

Einzelsportler

Talentierte Sportler wurden von Vereins-
Funktiondren vorgestellt — Sportler, die in
Rehauer Vereinen Hochstleistungen brin-
gen und Rehauer, die auswirts in Vereinen
erfolgreich sind. Hier alle Geehrten.

« Oskar Koppisch, Deutscher Meister
U18 im American Football bei den Hof Jo-
kers,

+ Hannah Salomon, Siiddeutscher
Meister im Schautanz mit den Soul-City-
Dancers Hof,

« Korbinian Gottfried, erster Platz bei
der Landesmeisterschaft in Garching-
Hochbriick im Bogenschieflen mit dem
SSV Rehau,

« Helmut Rothemund, erster Platz bei
der Regionalmeisterschaft in der Disziplin
Luftgewehr Auflage mit der Schiitzenge-
sellschaft Rehau,

« Vitorino Beranek, dritter Platz beim

internationalen Turnier des Ostschweize-
rischen Ringerverbandes in Oberriet/
Schweiz, im Ringen der D-Jugend mit dem
RSC Rehau,

« Jamie Hohne und Ihlas Tazegiil, eben-
falls mit der D-Jugend des RSC Rehau in
Oberriet/ Schweiz, belegten den zweiten
Platz,

« Emil Schnabel, Ringen E-Jugend, war
Zweitplatzierter bei der Landesmeister-
schaft in Thalheim,

« Mark Seebothe, ebenfalls Ringen E-
Jugend, wurde Dritter bei der Landesmeis-
terschaft in Pausa,

« Corina Dornhofer ging bei der Deut-
schen Meisterschaft in Weinheim fiir den
TV Fortuna Rehau an den Start und wurde
Dritte im Kegeln.

« Die Leichtathleten Tina Klement und
Klaus Klement wurden jeweils Zweiter bei
der Landesmeisterschaft. Tina Klement
trainiert bei der LG Telis Finanz Regens-
burg, Klaus Klement beim TV Rehau.

Mannschaften

 Zur Mannschaft, die im Ringen bei der
Bezirksmeisterschaft der Gruppenoberli-
ga Nord den Titel holten, gehoren: Gregor
Déhn, Richard Dohn, Marius Diilberg,
Magnus Diilberg, Gunnar Frisch, Denis
Kick, Felix Quahs, Janik Rausch, Moritz
Rausch, Steven Schmidt, Maximilian Suck,
Fabian Weiland und Luca Zeh.

« Den ersten Platz im Handball, in der
Bezirksliga weibliche C-Jugend, gewan-
nen mit dem HSV Hochfranken: Anna-Le-

L .

Die geehrten Musiktalente Rosalie Taucher und Emil Schnabel (Mitte) mit Blirgermeister
Michael Abraham (links) und Christoph von Mammen von der Landkreis-Musikschule

(rechts).

Foto: Silke Meier

na Gronke, Mareike Hofmann, Ida Jahreif3,
Helena Kollo, Lea Kropf, Amelie Marsch-
ner, Annika Miiller, Luisa Piazzese, Kateri-
na Pucelikova, Marie Reinhold und Greta
Seitz.

« Die Basketballmannschaft der Spie-
lergemeinschaft Regnitzlosau wurde Ta-
bellenerster: Mika Bittorf, Lukas Fehr, Leo
Friese, Elias Galbierz, Adin Jasarevic, Ya-
kub Karyagdi, Luis Kupke, Maximilian
Leupold, Bastian Roth, Josh Ruckdeschel,
Marian Waliczek und David Zeiler.

« FufSballer der JSG Dreildndereck wur-
den in der D-Jugend Erster der Kreisliga:
Khabir Ahmad, Edem Aridi, Volkan Biilbiil,
Hans Gobel, Noah Kohler, Emil Lessner,
Max Luding, Emilian Mehnert, Luca Moll,
Jannis Schauer, Felix Schlegl, Max Unver-
dorben, Jermaine Williams, Johann Win-
terling, David Wlezlak. Leon Ziesmann.

« Auch die C-Jugend wurde Erster der
Kreisliga: Rafael Abd Elmalak, Ben Bleyer,
Ben Damberger, Hasan Hasson, Hannes
Hofmeister, Max Jahreis, Salihcan Kapici,
Lara Kleine, Luca Loprich, Hanna Moll,
Umit Oral, Niels Rédel und Paul Walker.

Musiktalente

Im 62. Regionalwettbewerb , Jugend musi-
ziert” gewannen Emil Schnabel und Alice
Hartmann einen ersten Platz. Auch Rosa-
lie Taucher und Nele Glas belegten mit 21
Punkten einen ersten Platz.

Der Leiter der Musikschule des Land-
kreises Hof, Christoph von Mammen,
dankte den Gewinnern fiir Ausdauer und
Ehrgeiz.

zeigen ihre Kiinste

HOF. Die Reihe der Friihjahrskonzerte der
Musikschule des Landkreises Hof beginnt:
Das Auftaktkonzert gibt die Blockfltenklas-
se von Christa Klie am Sonntag, 11. Mai, 11
Uhr, im Alten Rathaus in Rehau. Weiter geht
es am 15. Mai, 17.30 Uhr, in Konradsreuth im
evangelischen Gemeindehaus mit den
Akkordeonklassen von Bernd Rosenberger
und Simon Zimmerling. In Schwarzenbach
am Wald im Philipp-Wolfrum-Haus findet
am 18.Mai, 11 Uhr, ein Konzert unter der Lei-
tungvon Birgit Vogel statt. Das Konzert ,,Mu-
sik am Vormittag“ wird eine knappe Woche
spater in Feilitzsch in der Grund- und Mittel-
schule Bayerisches Vogtland am 24. Mai, 11
Uhr, gegeben. Im Alten Rathaus in Rehau
prasentieren sich die Klavier-, Keyboard-und
Blockflotenklassen von Tamara und Jaroslaw
Gromek am 30. Mai um 17 Uhr sowie um
18.30 Uhr. Auflerdem treten sie am 31. Mai,
17 Uhr, in der Grund - und Mittelschule
Oberkotzau auf. Den Abschluss bildet am 31.
Mai, 11.30 Uhr, in der VHS Hofer Land in Hof
die Matinee der Violin-und Violaklassen von
Radsolava Boneva. red

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 10.05.2025

Naila - Zum ,Musik im Advent®
waren die dlteren Herrschaften
im Seniorenstift Martinsberg in
Naila eingeladen. Von der
Musikschule des Landkreis Hof
waren Teilnehmer der Violin-
klasse von Radoslava Bonevains
Seniorenheim gekommen, um
mit verschiedenen Stiicken zu
begeistern. Radoslava Boneva
eroffnete mit ,,Presto” fiir Solo-
violine und folgend das Strei-

cherensemble Divertimento mit
,Sligh Ride“. Das Ensemble
brachte im Laufe des Pro-
gramms noch weitere Stiicke zu
Gehor, darunter auch ,0, du
frohliche®.

Anjetta Klasen brillierte mit
dem allseits bekannten ,,Stille
Nacht®, das von den Zuhorern
mitgesungen wurde und fiir
einen Génsehautmoment sorg-
te. ,Tochter Zion“ ein ebenso

bekanntes Stiick wie auch ,,Drei
Haselniisse fiir Aschenbrodel .
Auch ,We wish you a Merry
Christmas“ und ,Let it snow”
erklangen und die Gesichter der
Zuhorer strahlten, die Augen
leuchteten bei den verschiede-
nen Weihnachtsweisen, die
Erinnerungen weckten und
zugleich eine vertraute Atmo-
sphére schafften — ein Hohe-
punkt in der Adventszeit.

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 14.03.2025

Wir im Frankenwald, Naila, 18.12.2025

Helmbrechtserin
siegt gleich doppelt

HELMBRECHTS/HOF. Einen Wettbewerb zu von Johannas Vater noch vorhanden war.
gewinnen, ist schon etwas Besonderes. Jo- ,Eigentlich spiele ich, weil mein Papa auch
hanna Ott aus dem Helmbrechtser Ortsteil gespielt hat.“

Buckenreuth hat das sogar doppelt ge- So entdeckte die

Junge Akkordeonisten geben Konzert

Konzert junger Akkordeonisten ’ berge !
sehr talentierte und erfolgreichejunge Musiker

schafft. Die elfjahrige Akkordeonistin lande-
te beim Frinkischen Harmonikatag in
Schwabach in zwei Kategorien auf Platz eins.
Sie darf sich also zweifache frankische Meis-
terin nennen. Auflerdem ist es ihr dritter
Wettbewerb in Folge, bei dem sie auf dem
Siegertreppchen ganz oben steht. In der Al-
tersstufe drei brillierte sie in den Kategorien
,,Akkordeon Solo“ und ,,Akkordeon Popular-
musik” und kassierte in beiden die Hochst-
wertung ,,Hervorragend*“.

Johanna Ott spielt seit drei Jahren Akkor-
deon bei ihrem Lehrer Bernd Rosenberger
von der Musikschule des Landkreises. Ange-
fangen hat alles damit, dass das Akkordeon

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 29.10.2025

Schiilerin ihr Talent, das
Bernd Rosenberger seit-
dem fordert. Er schickte
sogar zwei Schiilerinnen
mit dem Vornamen Jo-
- hanna nach Schwabach.
Johanna  Ott Auch die 16-jahrige Jo-
Foto:privat hanna Ludwig aus dem
Hofer Stadtteil Unterkot-
zau beteiligte sich am Harmonikatag. Sie
musste dort bereits in der hochsten Alters-
stufe (6) antreten und erspielte sich einen
vierten Platz mit der zweithochsten Wertung
,ausgezeichnet®.
Claudia Sebert

KONRADSREUTH. Die Akkordeonklassen der
Musikschule des Landkreises Hof laden am
Freitag, 16. Mai, zu einem Konzert ins evan-
gelische Gemeindehaus Konradsreuth
(FriedhofstralRe 1) ein. Konzertbeginn istum
17.30 Uhr. Eintritt frei. Die Schiiler von Bernd
Rosenberger und Simon Zimmerling gestal-
ten ein abwechslungsreiches Programm. Mit
dabei sind auch Preistrager des letztjdhrigen
Akkordeon-Musikpreises. Aber gerade auch
die jlingsten Nachwuchstalente haben bei
diesem Konzert ihre ersten groRen Auftritte.

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 14.05.2025

KONRADSREUTH. Ein Akkordeonkonzert ha-
ben Schiiler der Musikschule des Landkrei-
ses Hof in Konradsreuth gegeben.

Seit 35 Jahren unterrichtet Bernd Rosen-
berger an der Musikschule des Landkreises
Hof. Beim diesjahrigen Akkordeonkonzert
im sehr gut besuchten evangelischen Ge-
meindehaus in Konradsreuth zeigten zwolf
Talente der Landkreis-Musikschule ihr Kon-
nen. Sieben von ihnen haben bereits Wettbe-
werbserfahrung und konnten bei den letzten
Akkordeonmeisterschaften auch einige
Pokale mit nach Hause bringen - stellvertre-
tend seien genannt die bayerische Meisterin
Johanna Ott - beim Konzert spielte sie gleich
drei Stiicke —, Jannis Horst (mit dem Stiick”
Wellerman“) und Johanna Ludwig - sie iiber-
zeugte mit ,,Summer of 69“. Die beiden letzt-

bei seinem allerersten Auftritt souveran den
,Kleinen Esel Beppo“ und , Fuchs du hast die
Gans gestohlen“. Der neunjihrige Julius Ro-
senberger brauchte keine Noten und spielte
seine beiden Stiicke auswendig: die ,Julida-
Polka“ zusammen mit seinem Vater.

Ein siebenkopfiges Akkordeonensemble
trat nach nur einer einzigen gemeinsamen
Probe kurz vor dem Konzert mutig vor das
Publikum - nach groRem Applaus gab es das
Stiick ,,Aus den Bergen“ gleich noch einmal
als Zugabe.

Die Akkordeonschiiler von Bernd Rosen-
berger und Simon Zimmerling kommen aus
dem Landkreis, unter and aus
Bad Steben, Lichtenberg, Helmbrechts,
Schwarzenbach an der Saale und Feilitzsch;
gemeinsame Proben sind daher nicht ein-
fach zu organisi

genannten belegten bei der D hen Meis-
terschaft 2024 in Ettlingen die Platze fiinf
und sechs.

Als Jiingster — und immer mit einem Li-
cheln - spielte der achtjahrige Olaf Klasen

Mit Sarah Retschke, Eileen Gebhardt und
Johann Frank waren auch wieder drei Schii-
ler von Simon Zimmerling beim Konzert in
Konradsreuth zu horen. red

Frankenpost, Ausgabe Stadt und Landkreis Hof, 17.06.2025

Die Akkordeonschiier der Landkreis Musikschule in Konradsreuth (von links): Bernd Rosenberger, Fynn Wendel, Christian Max, Julius Rosen-
berger, Johanna Ludwig, Paul Klauder, Olaf Klasen (vorne), Jannis Horst (hinten), Eileen Gebhardt, Johann Frank, Sarah Retschke, Amelie
Staudt (vorne), Simon Zimmerling und Johanna Ott.

Foto: privat
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Naila - Das dritte Jahr in Folge
konnen Madchen und Jungen der
Grundschule Naila an zwei Pro-
jekten im Rahmen von ,Kultur
macht STARK® des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und dem
VdM (Verband deutscher Musik-
schulen) teilnehmen: ,Instru-
mentenkarussell” und ,Instru-
mentalunterricht“. Aktuell gibt
es in den zweiten und dritten
Jahrgangsstufe jeweils drei
Gruppen, die von den Kréften der
Musikschule des Landkreises Hof
Peter Kuroczik (Ukulele), Igor
Rattassep (Keyboard) und Marc
Huf$ (Djembe) einmal in der
Woche 45 Minuten unterrichtet
werden.,,Esist ein musikalisches
Angebot, das niedrigschwellig
allen Kindern - vor allem auch
sozial benachteiligten Kindern -
den Erstkontakt mit Musik und
einem Musikinstrument ermog-
lichen soll“, betont Christopher
von Mammen, Leiter der Musik-
schule des Landkreises Hof. Bis-
her fand das ,Karussell” in der
ersten Jahrgangsstufe statt, wird
aber zukiinftig aufgrund von
Alter, Entwicklungsstand, Lern-

Zweitklassler beim begeisterten Spiel mit einer Djembe. Mit im Bild (von

links) 1. Birgermeister Frank Stumpf, Schulleiterin Annette Schaumberg

und Musiklehrer Marc HuR.

prozessen, Konzentrationsfahig-
keit, Zugang zur Musik und
intrinsischer Motivation ab der
zweiten Jahrgangsstufe angebo-
ten. ,Instrumentalunterricht”
wird zukiinftig ab der dritten
Jahrgangsstufe angeboten. Der
Unterricht findet dabei pro Jahr-
gangsstufe in je drei Kleingrup-
pen parallel statt, in denen
jeweils sieben interessierte Kin-
der einausgewdahltes Instrument
erlernen und vertiefen. ,,Im Pro-
jekt ,Instrumentenkarussell”

wird grundsdtzlich nach den
Weihnachtsferien in allen drei
Kleingruppen das nichste der
moglichen Instrumente vorge-
stelltund kennengelernt*, erldu-
tert von Mammen und erginzt,
dass ein weiterer Wechsel zum
dritten und letzten Instrument
dann im April stattfinden wird.
Sohabenalle Kinder am Ende des
Schuljahres drei Instrumente
unterschiedlichen Charakters
mit Ukulele, Djembe und Key-
board ,beschnuppert®. Schullei-

Grundschule Naila flihrt erfolgreich ,,Instrumentenkarussell“ und Instrumentalunterricht fort

Zwei Musikprojekte bereichern den Schulalltag

terin Annette Schaumberg erldu-
tert,dass mit dem Instrumenten-
karussell fiir die Schiiler musika-
lische Grundlagen geschaffen

. werden, die beim Besuch von

weiterflihrenden Schulen wie der
Musischen Realschule oder dem
Jean-Paul-Gymnasium in Hof
von Vorteil seien. Im Projekt
JInstrumentalunterricht” erler-
nen schliellich alle Kinder im
Kurs ab der dritten Jahrgangsstu-
fe das Instrument ihrer Wahl fiir
die Dauer eines Schuljahres.
,Beide Projekte sind kostenfrei
fiir alle Kinder und sie bekom-
men zudem ein Leihinstrument
mit nach Hause, um fleilig tiben
zu konnen.” Schaumberg dankt
der Musikschule fiir die Anschaf-
fungund Bereitstellung der Inst-
rumente. Die Projekte sind ein
freiwilliges Angebot, kdnnen
aber heuer wihrend der norma-
len Unterrichtszeit angeboten
werden. ,Alle Schiiler kénnen
mit dem Schulbus nach Hause
fahren und ein Abholen der
Eltern mit Unterricht am Nach-
mittag ist nicht notwendig.”
1. Biirgermeister Frank Stumpf

Heute

x T

betont, das mit den Instrumen-
tenkarussell und dem Instru-
mentalunterricht als Zusatzan-
gebot ein Mehrwert fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler geboten
werde. Das viel zitierte ,Musik
verbindet” greife damit schon bei
den Jiingsten. ,,Gerne stellen wit
als Sachaufwandstriger die Rau-
me fiir den Musikunterricht kos-
tenfrei zur Verfiigung, wissend
um die Wichtigkeit des Heran-
fiihrens an die Musik bereits in
jungen Jahren.“

Schulleiterin Annette Schaum-
berg erkldrt, dass die Halfte det
Grundschiiler die Offene Ganz-
tagsschule besucht und somit
nur wenige die Moglichkeit hét-
ten,am Nachmittag Musikunter-
richt zu nehmen. Durch das
Angebot sei dies aber moglich, da
die Kinder nur die Rdume wech-
seln miissen. ,Mittelfristig soll
die Finanzierung - vor allem det
Lehrpersonalkosten -  {iber
Elternbeitrdge, kommunale Tra-
ger und Sponsoren beziehungs-
weise  Stiftungen erfolgen®
merkt Christopher von Mammen
an.

Wir im Frankenwald, Naila, 18.12.2025

Musik

Rehau, Mehrgenerationenhaus am Max-
platz, Perlbachraum, zweiter Stock, 15 Uhr,
Schnupperstunde fiir Musikalische Friiher-
ziehung — Musik horen, Singen und Spre-
chen, Notenlehre, Improvisation Instru-
mentenkunde/einfacher Instrumentenbau.

Frankenpost, Ausgabe Stadt
und Landkreis Hof, 26.05.2025
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Diversity als Chance -
Die Charta der Vielfalt
der Unternehmen in Deutschland

Die Vielfalt der modernen Gesellschaft, beeinflusst durch die Globalisierung und den demografischen Wandel, prégt das Wirtschafts-
leben in Deutschland. Wir kénnen wirtschaftlich nur erfolgreich sein, wenn wir die vorhandene Vielfalt erkennen und nutzen. Das
betrifft die Vielfalt in unserer Belegschaft und die vielféltigen Bedirfnisse unserer Kundinnen und Kunden sowie unserer Geschifts-
partner. Die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und Talenten ersffnet Chancen fir
innovative und kreative Losungen.

Die Umsetzung der ,Charta der Vielfalt" in unserer Organisation hat zum Ziel, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Vorurtei-

len ist. Alle Mit iteri und Mi iter sollen Wertschd erfahren — gig von Geschlecht, itat, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitét. Die Anerkennung und Férderung
dieser vi igen Potenziale schafft wir Vorteile fiir unsere Organisation.

Wir schaffen ein Klima der Akzeptanz und des gegenseitigen Vertrauens. Dieses hat positive Auswirkungen auf unser Ansehen bei
Geschaftspartnern, Verbraucherinnen und Verbrauchern sowohl in Deutschland als auch in anderen Léndern der Welt.

Im Rahmen dieser Charta werden wir

1. eine Organisati pflegen, die von Respekt und Wertschatzung jeder und jedes Einzelnen
gepragt ist. Wir schaffen die dafiir, dass wie Mi iteri und Mi i
diese Werte erkennen, teilen und leben. Dabei kommt den Fihrungskréften bzw. Vorgesetzten eine besondere
Verpflichtung zu.

und Talenten aller

unsere il iifen und si dass diese den vit
itarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserem Lei h gerecht werden.

die Vielfalt der Gesellschaft innerhalb und auerhalb der Organisation anerkennen, die darin liegenden Potenziale
wertschétzen und fiir das Unternehmen oder die Institution gewinnbringend einsetzen.

die Umsetzung der Charta zum Thema des internen und externen Dialogs machen.

5. iiber unsere Aktivitdten und den Fortschritt bei der Férderung der Vielfalt und Wertschétzung jahrlich 6ffentlich
Auskunft geben.

6. unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber Diversity i und sie bei der L der Charta ei

Wir sind iiberzeugt: Gelebte Vielfalt und Wertschitzung dieser Vielfalt hat eine positive Auswirkung auf die Gesellschaft in Deutschland.

nd Hering lise Emek

Vorsitzende Geschaftsfiihrerin

Wir begriiBen und unterstiitzen die Initiative der Unternehmen.

UR o sS

Staatsministerin Prof. Dr. Maria Bohmer
Beauftragte der Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge und Integration

9 | D poastgt dr Bundesrgonng
o Migraton, Flichtinge und
Integration

im
Landkreis Hof e.V.

EFQM

Committed to Excellence

Die Qualitat stellt die VHS seit 2004 maBgeblich
mit dem international anerkannten Qualitdtsma-
nagement-System der European Foundation flr
Quality Management (EFQM) sicher, flr das sie
2005 mitdem Pradikat ,,Committed to Excellence”
ausgezeichnet wurde. Das Qualitditsmanagement-
system wird kontinuierlich weiterentwickelt. Das
Qualitdtsmanagement wird regelmaBig nach

AZAV zertifiziert.

Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt
setzt die VHS Hofer Land ein Zeichen flir eine
Unternehmenskultur, die auf der Anerkennung und
Wertschatzung von Vielfalt beruht.

oes
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Committed
to Excellence
in Europe
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