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1. MaRnahmenkonzept

Vorgaben

Die Verantwortung fir die Umsetzung notwendiger Infektionsschutzmaf3nahmen tragt der Arbeitgeber. Ziel ist die
Verhinderung von Infektionen. Der Schutz von Risikogruppen unter den Beschéftigten ist vorrangig und hat be-
sondere Bedeutung.

MaRRnahmen

e MaRnahmenkonzept wurde durch die Hygienebeauftragten erarbeitet und mit der Geschéaftsfihrung abgestimmt

e Betriebsarzt, die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und Betriebsrat wurden in die MaBnahmenplanung einzubezogen.
e Koordination der MaBnahmen durch die Hygienebeauftragten

e Klare Kommunikation der Regeln an Kursteilnehmer, Lehrkréfte und Mitarbeiter vorab auf geeignete Weise
(per Rundschrieben, Aushange,...)

2. Arbeitplatzgestaltung und Hygiene

Vorgaben

Mitarbeiter missen ausreichend Abstand zu anderen Personen halten. Wo dies durch MalRnahmen der Arbeits-
organisation nicht méglich ist, missen alternative Schutzmaf3nahmen ergriffen werden. Abstandsregelungen ver-
hindern wirksam die Ubertragung von Erregern und haben daher eine zentrale Bedeutung.

Allgemeine MaRnahmen
e Desinfizieren beim Betreten des Gebaudes
e  Stets ausreichend Abstand (1,5 m) zu anderen Personen halten (auch im Biiro)
e Beruhrungen (z. B. Handeschutteln oder Umarmungen) vermeiden

¢ Indie Armbeuge oder in ein Taschentuch niesen oder husten (und dabei von anderen Personen wegdrehen) und
das Taschentuch anschlieBend in einem Mulleimer mit Deckel entsorgen

e Die Hande vom Gesicht fernhalten

¢ Regelmalig Hande mit Wasser und Seife ausreichend lange Waschen
(mindestens 30 Sekunden), insbesondere nach dem Naseputzen, Niesen oder Husten

e Arbeitsplatze so nutzen, dass der Mindestabstand eingehalten werden kann

e Mechanische Barrieren (Acrylglas) sind installiert und es FFP2-Masken, in besonders geféhrdeten Arbeitsbereichen
als PSA, zur Verfligung gestellt und getragen.

¢ Mehrfachbelegungen von Birordumen sollen vermieden werden, sollte sie unumganglich sein, sollte die Anzahl von
einem/einer Beschaftigen pro 10 gm nicht Uberschritten werden

e Offentlich zugéngliche Gegenstande wie Tirklinken oder Fahrstuhlknépfe maglichst nicht mit der vollen Hand bzw.
den Fingern anfassen




3. Homeoffice

Vorgaben

Biroarbeiten sind je nach betrieblichen Méglichkeiten im Homeoffice auszufiihren.

MaRnahmen

e Homeoffice organisatorisch ermdglichen entsprechend der betrieblichen Erfordernisse und Moglichkeiten

4. Regeln fur den Kursbetrieb

Vorgaben

Auch im Kursbetrieb missen vorher genannte Hygienemal3nahmen eingehalten werden.

MaRnahmen

e  Kursbetrieb unter Einhaltung der Abstandsregeln (1,5 m Abstand) und ggf. Reduzierung der Kursgrof3e, fir Kurse im
Bewegungs- und Entspannungsbereich ist ein grof3erer Abstand notwendig.

e Besondere Sitzordnung:
o Einzeltische
o Frontale Sitzordnung (Abstand mindestens 1,5 m)

e Keine Partner- oder Gruppenarbeit, Veranstaltungen mit Kérperkontakt sind untersagt.

e Das Tragen einer FFP2-Maske ist wahrend des Unterrichts bzw. bei Gesundheits- oder Bewegungskursen fir die
Zeit der unmittelbaren Sportausiibung nicht vorgeschrieben, sofern der Mindestabstand von 1,50 m eingehalten
wird.

¢ Kann jemand aus gesundheitlichen Griinden keine Maske tragen, so muss dies durch ein arztliches Attest nachge-
wiesen werden. Um die Tellnehmer des Kurses und unsere Dozenten zu schiitzen, kann die Teilnahme am Kurs
zusétzlich zu geltenden Zugangsvoraussetzungen nur bei Vorliegen eines aktuellen negativen Tests erfolgen.

e Mdglichst feste Zuordnung von wenigen Lehrkraften zu wenigen Kursen

e Verzicht auf Uber den regularen Unterricht hinausgehende Aktivitéaten

e Sicherstellung einer guten Durchliftung der Raume (mind. 10 Minuten StoRliften nach jeweils 60 min)
e Bei parallellaufenden Kursen versetzter Kursbeginn sowie Pausenzeiten und keine Raumwechsel.

e Keine Gruppenbildungen vor, wéhrend oder nach Veranstaltungen

e Vermeidung gemeinsam genutzter Gegensténde (kein Austausch von Arbeitsmitteln, Stiften, Linealen o. &., kein
Benutzen von Computerrdumen ohne Abstandsregeln oder Klassenséatzen von Blchern / Tablets)

Bei Kursen im Bewegungs- und Entspannungsbereich dirfen keine gemeinsamen (Klein-)Gerate benutzt werden. Die
Teilnehmer missen ihre eigene Gymnastikmatte verwenden.

e Aufforderung an die Teilnehmer, bei coronaspezifischen Krankheitszeichen nicht an einem Angebot der VHS teilzu-
nehmen

e Toilettengang nur einzeln und unter Einhaltung der HygienemalRnahmen




5. 3G plus-Pflicht

Vorgaben

Fur Besucher der VHS gilt bei einem Besuch die 3-G-Pflicht (geimpft, genesen oder tagesaktueller Testnach-
weis). Diese gilt auch fir Teilnehmer und Dozenten von Kursen der allgemeinen Erwachsenenbildung sowie der
Gesundheitskurse.

Mitarbeiter, die nicht geimpft oder genesen sind, benétigen einen tagaktuellen Schnelltest.

MaRRnahmen

e Vor Betreten des Hauses missen genannten Personengruppen von den Mitarbeiterinnen der jeweiligen Anmeldung
aufgefordert werden, ihren Impfmachweis, den Genesenen-Nachweis oder einen tagesaktuellen Schnelltest sowie
ihr Personaldokument zu zeigen. Personen, die das nicht nachweisen kdnnen, dirfen das Haus nicht betreten und
muissen das Gebaude wieder verlassen.

e Die VHS ist zur Uberpriifung der Testnachweise fiir die genannten Personengruppen verpflichtet. Folgende Nach-
weise sind zugelassen:

e  Geimpft
Nachweis in Papierform (z.B. Impfpass) oder digitaler (z.B. in der Corona-Warn-App oder CovPass-App) Form. Der
Geimpft-Status gilt ab Tag 15 nach der Zweitimpfung.

e Genesen

- Allgemein ist ein Genesenenzertifikat fiir geimpfte Personen bis zu 180 Tage/ 6 Monate nach Genesung giiltig
(fur ungeimpfte Personen gilt das Genesenenzertifikat nur 90 Tage/ 3 Monate)

- Digitaler Nachweis in der Corona-Warn-App oder CovPass-App (dazu muss der Teilnehmende ein Gene-
senenzertifikat durch den Hausarzt oder die Apotheke einholen und in der App einscannen -> sehr sicher)

- PCR-Befund eines Labors, Arztes, Testzentrums, einer Teststelle (mind. 28, max. 90 bzw. 180 Tage alt)

- Arztliches Attest, Absonderungsbescheinigung, weitere behordliche Bescheinigungen mit Angaben zur Testart
(PCR) und Testdatum/Meldedatum

e Getestet
Zugelassene Tests:
- Max. 48 h Gultigkeit: PCR-Test, PoC-PCR-Test, weitere Tests der Methode der
Nukleinsdureamplifikationstechnik
- Max. 24 h Glltigkeit: POC-Antigentest,

Diese Informationen muss der vorgezeigte Testnachweis mind. beinhalten:

- Name und Anschrift der Teststelle

- Name, Anschrift und Geburtsdatum der getesteten Person

- Name des verwendeten Tests, Art des Tests (PCR-Test, PCR-Schnelltest, Antigen-Schnelltest, Antigen-Selbst-
test unter Aufsicht), Testdatum und -uhrzeit

- Kontext, in dem die Testung erfolgt ist (Vor-Ort-Test, betriebliche Testung, Testung durch Leistungserbringer im
Sinne des § 6 Abs. 1 Satz 1 TestV), Testergebnis

- Datum der Mitteilung des Testergebnisses, Stempel der Teststelle, Unterschrift der verantwortlichen Person

¢ Nicht geimpfte oder genesene Mitarbeiter miissen téglich einen negativen Test vorlegen. Fir sie besteht taglich die
Moglichkeit an den betrieblichen Testungen teilzunehmen, die in den Raumlichkeiten der Fabrikzeile und Ludwig-
stral3e angeboten werden. Alternativ dazu kdnnen sie Testergebnisse der offiziellen Teststellen vorlegen oder einen
Schnelltest unter qualifizierter Aufsicht durchfiihren.

¢ Die Nachweisdokumente fiir nicht geimpfte oder genesene Kursleiter werden personenbezogen dokumentiert und
14 Tage gespeichert/aufbewahrt.




6. Schutzabstand

Vorgaben

Die Nutzung von Arbeitsflachen und Verkehrswegen (u.a. Treppen, Tiren, Aufzlige) ist so anzupassen, dass
ausreichender Abstand eingehalten werden kann.

MaRnahmen

e Mindestabstand gewahrleisten

e Wo erfahrungsgeméaf Personenansammlungen entstehen (Anmeldungen, Aufziige etc.), sollen Schutzabstande auf
den Stehflachen z.B. mit Klebeband markiert werden.

e Das Tragen von FFP2-Masken ist nach Betreten des Hauses uberall vorgeschrieben. Ausnahmen bilden nur feste
Burogemeinschaften, sofern der Schutzabstand eingehalten wird und pro Mitarbeiter mindestens 10m?2 zur Verfi-
gung stehen sowie im Unterricht ebenfalls unter Einhaltung des Schutzabstandes.

e Am Empfang oder Arbeitsplatzen mit direktem Kundenkontakt (z.B. Anmeldebereich oder Beratungszimmer) werden
Spuckschutze zur Risikominderung angebracht. Fur weiteren Bedarf stehen mobile Spuckschutze zur Verfligung.
Die Nutzung einer FFP2-Maske fur den Beratenden und die Kunden wird vorgeschrieben. Diese sind auch bei vor-
handenem Spuckschutz zu tragen.

e Festlegung der Wegfiihrung fiir geringstmdéglichen Kontakt (ggf. durch ,Einbahnwege®)

7. Sanitardume und Pausenraume

Vorgaben

Ausreichende Reinigung und Hygiene ist vorzusehen, ggf. sind die Reinigungsintervalle anzupassen. In Pausen-
raumen ist ausreichender Abstand sicherzustellen.

MaRnahmen

e Hautschonende Flussigseifen und Handtuchspender mit Einmalhandtiichern zur Verfigung stellen
e Alle sind zu ausreichend langem (mind. 30 Sek.) und grindlichem Handewaschen anzuhalten
e Anleitung zum Handewaschen an den Waschbecken aushangen

¢ Eine mindestens tagliche grindliche Reinigung und Hygiene ist vorzusehen, Reinigungsintervalle verkirzen bzw.
intensivieren. Sanitdranlagen sollen nach einer Veranstaltung mit geeigneten Mitteln gereinigt werden.

e Toilettensitze, Armaturen und Waschbecken sind taglich besonders zu reinigen

e Unter Einhaltung des Mindestabstandes durfen max. je 2 Personen gleichzeitig den Umkleideraum nutzen. Duschen
werden fiir die Benutzung gesperrt.

e Ausreichenden Abstand sicherstellen (mindestens 1,5 m)
¢ Die Anzahl der Personen, die sich gleichzeitig in Pausenrdumen aufhalten, ist zu begrenzen

e Abstand durch entsprechende Aufstellung/Reduzierung von Stiihlen und Tischen sicherstellen




8. Luftung

Vorgaben

RegelmaRiges Luften dient der Hygiene, fordert die Luftqualitat und vermindert das Infektionsrisiko. Ziel ist es,
mdglichst wenige Personen in groRen Bereichen zu verteilen. Generell sollte der Aufenthalt in dicht besetzten
und nicht gelifteten R&umen vermieden werden.

MaRRnahmen

e R&ume (insbesondere Besprechungs- und Schulungsraume) sollten mindestens 15 Minuten vor Benutzung gellftet
werden, besonders wenn sich zuvor dort andere Personen aufgehalten haben.

e RegelmaRige Liftung in Abstdnden von 20 Minuten fur ca. 5 Minuten, thermische Unbehaglichkeiten missen auf-
grund des Gesundheitsschutzes in Kauf genommen werden

e Das vorgegebene Intervall stellt die fur ein infektionsschutzgerechtes Liften notwendigen Luftwechselraten in Ab-
héngigkeit der Raumgroéfien, Personenbelegungen und Nutzungen (z.B. bei Tatigkeiten mit héherer Aerosolbildung)
sicher.

e Am wirkungsvollsten ist die sogenannte StoR3liftung bzw. Querliiftung mit weit gedffneten Fenstern. Auch eine Dau-
erliftung mit Kippstellung der Fenster kann durch kontinuierlichen Luftaustausch ein zu starkes Ansteigen der Viren-
konzentration in der Raumluft verhindern.

e Die verbaute Liftungsanlage in der Ludwigstral3e kann in einzelnen Rdumen bei Bedarf fir zusétzliche Frischluftzu-
fuhr sorgen.

e Da es sich um 100% AufRenluft handelt und die Anlage nicht im Umluftbetrieb arbeitet, stellt diese kein Infektionsri-
siko dar.

¢ Um die optimale Funktionsfahigkeit des Luftungssystems insbesondere im Hinblick auf die Zufiihrung von einem
moglichst hohen Anteil an AuRenfrischluft wahrend des Betriebes zu gewahrleisten, miissen vorgeschriebene War-
tungszyklen fir die Anlage sichergestellt werden.

9. Infektionsschutzmalnahmen im Innenraum

Vorgaben

Bei allen Kontakten innerhalb der Betriebsstétte sind die hier aufgelisteten Regeln zu beachten. Zusatzlich gelten
folgende MalRnahmen.

MaRnahmen

e Alle VHS-Mitarbeiter kdnnen sich téaglich durch geschulte Mitarbeiter testen lassen. Dieses Angebot wird in den R&au-
men der VHS durchgefuhrt und ist kostenfrei.

e Erweiterte Reinigung
o RegelmaRige Oberflachenreinigung mit geeigneten Mitteln, insbesondere der Handkontaktflachen (Turklin-
ken, -6ffner, Lichtschalter, Handl&dufe, Fenstergriffe usw.) zu Beginn oder Ende des Tages bzw. bei starker
Kontamination auch anlassbezogen zwischendurch
o Tastaturen und Computerméuse sind bei Benutzerwechsel zu desinfizieren

e Hygienisch sichere Mullentsorgung
e Bestehende Sitzgruppen werden so reduziert, dass der Mindestabstand gewahrleistet ist

e Das Tragen einer FFP2-Maske ist wahrend des Unterrichts bzw. bei Gesundheits- oder Bewegungskursen fir die
Zeit der unmittelbaren Sportausiibung nicht vorgeschrieben, sofern der Mindestabstand von 1,50 m eingehalten
wird.




9. Infektionsschutzmalnahmen im Innenraum

e Grundsatzlich gilt, dass Mitarbeiter, Lehrkrafte sowie Kursteilnehmer selbst fir die Mund-Nasen-Bedeckung aufkom-
men. Bei Bedarf kann die VHS FFP2-Masken zur Verfiigung stellen. Ausgabestelle: Anmeldung Ludwigsstralie 7

e Kann jemand aus gesundheitlichen Grinden keine Maske tragen, so muss dies durch ein arztliches Attest nachge-
wiesen werden. Um die Teilnehmer der Kurse und unsere Dozenten zu schitzen, kann die Teilnahme am Kurs je-
doch nur bei Vorliegen eines aktuellen negativen Tests erfolgen.

10. InfektionschutzmaRnahmen fir AuRendienst und Transporte

Vorgaben

Auch bei arbeitsbezogenen (Kunden-) Kontakten auRerhalb der Betriebsstatte sind soweit moglich Abstande ein-
zuhalten. Zusatzlich sind Einrichtungen zur haufigen Handhygiene in der Nahe der Arbeitsplatze zu schaffen.

Malnahmen
e Bei Kundenkontakten Mindestabstand (1,5 m) einhalten

e Mdglichst einzeln arbeiten. Falls das nicht moglich ist, feste Teams bilden mit mdglichst kleiner Zahl von Beschéaftig-
ten

e Auch Fahrzeuge mdglichst einzeln oder in festen Teams nutzen
e Die jeweiligen Fahrzeuge immer den gleichen Personen/Teams zuordnen
e Fahrten auf ein notwendiges Minimum begrenzen

e Handhygiene auch beim Kunden sicherstellen, ggf. Desinfektionsmittel, Papiertiicher und Mullbeutel im Fahrzeug
zur Verfigung stellen

¢ Innenraume der Fahrzeuge regelméfig hygienisch reinigen, Reinigungsintervalle verkirzen

e FFP2-Masken sind immer zu tragen.

11. Dienstreisen und Meetings

Vorgaben

Dienstreisen und Prasenzveranstaltungen reduzieren.

MaRnahmen

e Dienstreisen auf ein absolutes Minimum reduzieren und stattdessen Video- und Telefonkonferenzen nutzen

e Sind Préasenzveranstaltungen unbedingt notwendig, muss ein ausreichender Abstand zwischen den Teilnehmenden
gegeben sein

¢ Teilnehmendenanzahl bei Prasenzveranstaltungen auf das notwendige MaR3 begrenzen




12. Arbeitsmittel und Werkzeuge

Vorgaben

Werkzeuge und Arbeitsmittel sind so zu verwenden, dass eine Infektionsgefahr minimiert wird.

MalRnahmen

e  Werkzeuge und Arbeitsmittel personenbezogen verwenden

e RegelméaRige Reinigung und ggf. Desinfektion bei wechselnder Nutzung (z.B. PC, Handwerkzeuge, Kaffeema-
schine)

e Bei groRRerer Nutzerzahl falls méglich, Handschuhe verwenden

13. Arbeitszeit- und Pausengestaltung

Vorgaben

Belegungsdichte von Arbeitsbereichen und gemeinsam genutzten Einrichtungen sind zu verringern.

MaRRnahmen

e Versetzte Arbeits-, Pausen-, Essenszeiten, um die Ansammlung von Menschen zu begrenzen und die Einhaltung
des Mindestabstandes (1,5 m) zu gewabhrleisten

¢ Die maximale Personenanzahl pro Raum wird so begrenzt, dass jedem im Raum Anwesenden 10 gm zur Verfiigung
stehen. Hinweisschilder in den Rdumen informieren zur Maxinalpersonenzahl.

14. Zutritt betriebsfremder Personen

Vorgaben

Zutritt betriebsfremder Personen beschranken.

MaRnahmen

¢ Anzahl nach Mdglichkeit auf ein Minimum begrenzen
e  Fir Besucher gelten neben der 3G-Pflicht alle durch die VHS festgelegten Hygienemaf3nahmen.

e Einweisung betriebsfremder Personen in die aktuellen, betriebsspezifisch getroffenen MaRnahmen




15. Handlungsanweisungen fir Verdachtsfalle

Vorgaben

Es sind betriebliche Regelungen zur raschen Aufklarung von Verdachtsfallen auf eine COVID-19-Erkrankung zu
treffen.

MaRnahmen

e Personen mit Erkaltungssymptomen sind grundsétzlich nicht zugelassen.

Personen mit entsprechenden Symptomen (z.B. Fieber, trockener Husten, Atemproblemen, Verlust Geschmacks- /
Geruchssinn, Hals-, Gliederschmerzen, Ubelkeit / Erbrechen, Durchfall) sind aufzufordern, das Betriebsgelande um-
gehend zu verlassen bzw. zuhause zu bleiben. Bis eine arztliche Abklarung des Verdachts erfolgt ist, ist von Arbeits-
unfahigkeit des Beschéftigten auszugehen.

e Beim Auftreten einer bestatigten Infektion werden Kontaktpersonen Kat. 1 und 2 (= > 10 min Kontakt face to face)
durch das Gesundheitsamt identifiziert und in Quaranténe geschickt.

e Beim Auftreten von coronaspezifischen Erkaltungs- bzw. respiratorischen Symptomen ist stets Frau Marion Herr-
mann (09281/714517, m.herrmann@vhshoferland.de) zu informieren, die den Sachverhalt umgehend dem zustéandi-
gen Gesundheitsamt meldet. Dieses trifft ggf. in Absprache mit Frau Marion Herrmann die weiteren MalZnahmen.

16. Mund-Nase-Schutz

Vorgaben

Grundsatzlich wird das Tragen von FFP 2-Masen nach Betreten der VHS-Gebaude vorgeschrieben. Diese mis-
sen die ganze Zeit, auRer wahrend des Unterrichts oder wahrend der unmittelbaren Sportausiibung in Bewe-
gungs- und Gesundheitskursen, getragen werden. Ausnahmen hierbei gibt es nur bei Mitarbeitern in festen Blro-
gemeinschaften, sofern dort sichergestellt ist, dass der Mindestabstand eingehalten wird und mindestens 10 m2
pro Mitarbeiter zur Verfigung stehen.

Kann jemand aus gesundheitlichen Grinden keine Maske tragen, so muss dies durch ein arztliches Attest nach-
gewiesen werden. Um die Tellnehmer des Kurses und unsere Dozenten zu schiitzen, kann die Teilnahme am
Kurs jedoch nur bei Vorliegen eines aktuellen negativen Tests erfolgen.

MaRnahmen

FFP2-Masken vermindern das Infektionsrisiko von Beschaftigten durch Verringerung der Keimzahl in der Ausatemluft
(Fremdschutz). Sie tragen entscheidend zur Verminderung des Infektionsrisikos bei.

e Beim Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung sind die Hinweise des Bundesamts fiir Arzneimittel und Medizinpro-
dukte (BfArM) zu beachten (https://www.bfarm.de/SharedDocs/Risikoinformationen/Medizinprodukte/DE/schutzmas-
ken.html)



https://www.bfarm.de/SharedDocs/Risikoinformationen/Medizinprodukte/DE/schutzmasken.html
https://www.bfarm.de/SharedDocs/Risikoinformationen/Medizinprodukte/DE/schutzmasken.html

17. Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders gefahrdeter Mitarbeiter

Vorgaben

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist den Beschaftigten zu ermdéglichen beziehungsweise anzubieten.

MaflRnahmen

e Beschaftigte kdnnen sich individuell von dem Betriebsarzt beraten lassen, auch zu besonderen Gefahrdungen auf-
grund einer Vorerkrankung oder einer individuellen Disposition

e Angste und psychische Belastungen miissen ebenfalls thematisiert werden kénnen. Der Betriebsarzt kennt den Ar-
beitsplatz und schlagt dem Arbeitgeber geeignete SchutzmalRnahmen vor, wenn die normalen Arbeitsschutzmali3-
nahmen nicht ausreichen.

¢ Arbeitsmedizinische Vorsorge kann telefonisch erfolgen, die Organisation der Vorsorge erfolgt in enger Abstimmung
mit dem Betriebsarzt.

e Die Anordnung und Durchfiihrung von Quarantdnemaf3nahmen geschieht in Abstimmung mit dem zustandigen Ge-
sundheitsamt und unter Einbeziehung des Betriebsarztes.

e Bei Grunderkrankungen, die einen schweren Verlauf einer COVID-19-Erkrankung bedingen, muss sowohl bei Perso-
nal als auch bei Teilnehmern eine individuelle Risikoabwégung stattfinden, ob eine Beurlaubung oder Befreiung vom
Unterricht erfolgt. Bei Beschéftigten ist der Betriebsarzt in die Entscheidungsfindung einzubeziehen.

18. Unterweisung und aktive Kommunikation

Vorgaben

Uber Praventions- und ArbeitsschutzmaRnahmen ist eine umfassende Kommunikation im Betrieb sicherzustel-
len.

MaRnahmen

e SchutzmafRnahmen sind zu erkléren und Hinweise verstandlich (z. B. durch Hinweisschilder, Aushéange, Bodenmar-
kierungen etc.) zu machen

e Aufdie Einhaltung der personlichen und organisatorischen Hygieneregeln (Abstandsgebot, ,Husten- und
Niesetikette®, Handhygiene, PSA, s. 0.) ist hinzuweisen. Mitarbeiter und Kursleiter erhalten die Hygieneregeln in
schriftlicher Form und quittieren deren Empfang.

Quellenangabe:

- Hinweise zur Gefahrdungsbeurteilung und Hygiene im Betrieb wahrend der Coronavirus-Pandemie der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft (VBG), gesetzliche Unfallversicherung, bundesunmittelbare Kdrperschaft des odffentlichen
Rechts, Massaquoipassage 1, 22305 Hamburg

- Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus: Wiederaufnahme des Unterrichtsbetriebs mit Abschluss-
klassen — Hinweise zur Einhaltung des Infektionsschutzes

Anmerkung: Wir unterstiitzen den Gendergedanken ausdricklich, zur Vereinfachung der Lesbarkeit verzichten wir aber auf
die Genderformulierung.



