( INDIVIDUELLE BERATUNG ZUR )

- Beschaftigung GeflUchteter

- Verweisberatung bei aufenthalts- und
arbeitsrechtlichen Fragen

- qualifikationsadaquaten Beschaftigung

- Qualifizierung und Weiterbildung
GeflUchteter

- Vernetzung mit Integrationsakteuren

C UNTERSTUTZUNG UND BEGLEITUNG BEI )

- Akquise auslandischer Mitarbeiter*innen,
Azubis, Praktikanten und Praktikantinnen

- Einstellungs- und Einarbeitungsprozessen

- Nachbetreuung der Beschaftigungsauf-
nahme

- Prozessen zwischen Bewerber*innen und
Arbeitgeber*innen

C SENSIBILISIERUNG UND VERNETZUNG )

- unternehmensbezogene interkulturelle
Workshops und Vortrage fur FUhrungs-
krafte und/oder Mitarbeitende

- Multiplikatorenschulungen

- Vernetzungstreffen mit Integrations- und
Arbeitsmarktakteuren

Gemeinsam stark! Wege
in Arbeit far Geflichtete

WIR unterstutzen Gefliuchtete
und einheimische Unternehmen

Das Team im
Projekt
,Gemeinsam
stark®: Theresa
Reh und Petra
Leicht (vorn v. 1),
Dominika Wala-
Chedia und San-
dra von Sazen-
hofen (Mitte v. 1.),
Dorothea B6hm
und Peter Sper-
nau (hinten).

Kontakt:
gemeinsam.stark@vhshoferland.de

www.vhshoferland.de/
gemeinsamstark

VHS Hofer Land
LudwigstralRe 7, 95028 Hof

Of et

Gefordert durch:

@ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Européischen Union

Das Projekt ,Gemeinsam stark! Wege in Arbeit fur Geflichtete*
wird im Rahmen des Programms ,WIR — Netzwerke integrieren Ge-
flichtete in den regionalen Arbeitsmarkt” durch das Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales und die Europdische Union Uber den
Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

vhs’. WIR.

Volkshochschule SCHAFFEN BERUFLICHE Il I
Hofer Land PERSPEKTIVEN [l I I

Gemeinsam stark!
Wege in Arbeit far
Gefluchtete




Gemeinsam stark! Wege
in Arbeit fur Geflichtete

WIR unterstutzen Geflichtete
und einheimische Unternehmen

WIR HABEN ZUM ZIEL, )

- GeflUchtete fur eine Beschaftigung (Arbeit,
Ausbildung, Schulbildung, Weiterbildung,
Qualifikation) fit zu machen.

- die nachhaltige Integration GeflUchteter in
den Arbeits- oder Ausbildungsalltag Schritt
fUr Schritt zu unterstltzen und zu begleiten.

- relevante Arbeitsmarkt- und Integrationsak-
teure zu vernetzen und fur kulturelle Unter-
schiede zu sensibilisieren.

- dass Arbeitgeber und Gefluchtete von inter-
kultureller Kompetenz profitieren.

WIR BIETEN FUR GEFLUCHTETE

C

INDIVIDUELLE BERATUNG ZU )

- ganzheitlicher arbeitsmarktbezogener

Integration

- beruflichen Hintergrinden und Kompetenzen
- Berufsorientierung und personlicher Berufs-

wegplanung

- personlichen Qualifizierungsbedarfen
- Erweiterung sozialer und interkultureller

Kompetenzen

- individuellen Bewerbungen

C

UNTERSTUTZUNG UND BEGLEITUNG BEI )

- Kontakten zu Unternehmen, zur Berufsschule
- Bewerbungsprozessen

- Praktika und betrieblichen Trainings

- Arbeits- und Ausbildungsbeginn

- Kontakten zu Agentur fur Arbeit, Jobcentern
- Behoérdenkontakten und Antragen

( VERMITTLUNG IN )

- (berufsbezogene) Deutsch-Sprach-
forderung

- Qualifizierungsmaflnahmen

- Praktika und betriebliche Trainings

- Potential- und Kompetenzanalysen

- Angebote der Agentur fur Arbeit, Jobcenter

- Arbeit, Ausbildung, Schulausbildung oder
Berufschule

Kontakt:
Das Team im Projekt ,Gemeinsam stark!*

erreichen Sie bei der

'.
VHS Hofer Land Vhs,.z
LudwigstraBe 7 Volkshochschule
95028 Hof Hofer Land

gemeinsam.stark@vhshoferland.de
www.vhshoferland.de/gemeinsamstark




