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„Gemeinsam stark! Wege in Arbeit für Ge-
� üchtete (WIR)“, das neue über den Europäi-
schen Sozialfonds ESF Plus geförderte Projekt 
an der VHS, begleitet ge� üchtete Menschen 
auf ihrem Weg in den regionalen Arbeits- und 
Ausbildungsmarkt. Zugleich werden Unter-
nehmen und Betriebe bei der Einstellung 
und Integration ge� üchteter Mitarbeitender 
durch passgenaue interkulturelle Angebote 
unterstützt. 

HOF – Eine Wohnung � nden, einen 
Arzttermin vereinbaren, die Tochter in 
der Schule anmelden oder ein Formular 
für die Krankenkasse ausfüllen – das sind 
nur einige der Themen, die auf Zugewan-
derte einstürmen, die im Hofer Land neu 
anfangen wollen. Oft noch ohne Deutsch-
kenntnisse können sie all diese Heraus-
forderungen nicht meistern. Der Vorsatz, 
eine beru� iche Perspektive zu entwickeln, 
tritt in den Hintergrund – kurzum der In-
tegrationsprozess verlangsamt sich.

Neues VHS-Projekt „WIR“ unterstützt 
Ge� üchtete und einheimische Firmen

Nachhaltige Integration 
ein langfristiger Prozess

Deshalb bietet das neue VHS-Projekt 
ge� üchteten Menschen jetzt ganzheit-
liche Beratung und Unterstützung 
mit dem Ziel einer nachhaltigen und 
kompetenzorientierten Integration in 
den heimischen Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt. Basierend auf beru� ichen 
Hintergründen, speziellen Fähigkeiten, 
Deutschkenntnissen und den jeweili-
gen Zielen und Lebensumständen, er-
arbeiten die im Projekt tätigen Sozial-
pädagoginnen und Sozialpädagogen 
gemeinsam mit den Zugewanderten 
einen individuellen Plan, begleiten 
dessen kontinuierliche Umsetzung 
und helfen bei der Bewältigung der 
speziellen Herausforderungen. Denn 
Integration geschieht nicht von heute 
auf morgen. Nachhaltige Integration 

Das sind "WIR", v. l.: Tobias Pade, Ingrid Ey, Sandra von Sazenhofen und Peter Spernau

ist ein langfristiger Prozess, der bei ge-
planter und schrittweiser Umsetzung 
durchaus erfolgreich ist.

Bereicherung und Herausforderung 
durch kulturelle Vielfalt

Das Team um Projektleiterin Ingrid Ey 
unterstützt je nach Bedarf den (Fach)-
Spracherwerb, hilft bei der Aufnahme 
von Quali� zierungen, der Anerkennung 
ausländischer Abschlüsse, initiiert Prakti-
ka und Kontakte mit Unternehmen und 
arbeitet begleitend an der Erweiterung 
der sozialen aber auch der interkulturel-
len Kompetenzen. 

Interkulturelle Kompetenz gehört in-
zwischen zu den wichtigsten Soft Skills 
im Berufsleben. Auch in unseren heimi-
schen Unternehmen ist es zunehmend 
Alltag, mit Menschen aus anderen Kul-
turen zusammenzuarbeiten. Dieser Aus-
tausch in interkulturellen Teams ist span-
nend und bereichernd, bringt allerdings 
auch neue Herausforderungen mit sich.

Angebote für Unternehmen
Deshalb hat es sich das neue Projekt 
auch zur Aufgabe gemacht, Unterneh-
men und Beschäftigte beim sicheren 
Umgang mit kulturellen Unterschieden 
zu unterstützen, damit beide Seiten von 
interkultureller Kompetenz pro� tieren. 
Das Projekt bietet für Betriebe neben 
maßgeschneiderten interkulturellen 
Schulungen und Vorträgen auch kom-
petente Ansprechpartner, die den Ein-
stellungs- und Einarbeitungsprozess 
ausländischer Beschäftigter unterstüt-
zen und begleiten.

Dabei werden alle relevanten Arbeits-
markt- und Integrationsakteure einge-
bunden, um so ge� üchteten Menschen 
den Zugang zum Arbeitsmarkt zu er-
leichtern und den ganzheitlichen Inte-
grationsprozess zu beschleunigen.

Nähere Informationen gibt es bei 
Ingrid Ey, 09281 7145-40, E-Mail:
i.ey@vhshoferland.de

Das Projekt wird im Rahmen des Programms „WIR – Netzwerke integrieren Gefl üchtete in den regionalen Arbeits-
markt" angeboten und vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales und der Europäischen Union über den 
Europäischen Sozialfonds ESF Plus gefördert. 

INTEGRATION

HOF – Mit der wachsenden Zahl der 
Angebote zur Beratung, Unterstützung 
und Begleitung Zugewanderter erhöht 
sich auch die Zahl der Mitarbeitenden 
im VHS-Integrationszentrum. Und 

für alle ist der Team-Zusammenhalt 
wichtig – in der täglichen Arbeit mit 
Zugewanderten aber auch beim ge-
meinsamen Kosten von leckeren me-
xikanischen Spezialitäten.

VHS-Integrationszentrum wächst

•	 Beschäftigung Geflüchteter
•	 Verweisberatung bei aufenthalts- und 

arbeitsrechtlichen Fragen
•	 qualifikationsadäquaten Beschäftigung
•	 Qualifizierung und Weiterbildung 

Geflüchteter
•	 Vernetzung mit Integrationsakteuren

•	 Akquise ausländischer Mitarbeiter*innen, 
Azubis, Praktikanten und Praktikantinnen

•	 Einstellungs- und Einarbeitungsprozessen
•	 Nachbetreuung der Beschäftigungsauf-

nahme
•	 Prozessen zwischen Bewerber*innen und 

Arbeitgeber*innen

•	 unternehmensbezogene interkulturelle 
Workshops und Vorträge für Führungs-
kräfte und/oder Mitarbeitende

•	 Multiplikatorenschulungen
•	 Vernetzungstreffen mit Integrations- und 

Arbeitsmarktakteuren

Individuelle Beratung zur

Unterstützung und Begleitung bei

Sensibilisierung und Vernetzung

Gemeinsam stark! 
Wege in Arbeit für 

Geflüchtete

Wir unterstützen 
Geflüchtete und 

einheimische 
Unternehmen

Volkshochschule
Hofer Land

Das Projekt „Gemeinsam stark! Wege in Arbeit für Geflüchtete“ 
wird im Rahmen des Programms „WIR – Netzwerke integrieren Ge-
flüchtete in den regionalen Arbeitsmarkt“ durch das Bundesminis-
terium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den 
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

Kontakt:
gemeinsam.stark@vhshoferland.de
www.vhshoferland.de/ 
gemeinsamstark
VHS Hofer Land 
Ludwigstraße 7, 95028 Hof

Für Unternehmen Gemeinsam stark! Wege 
in Arbeit für Geflüchtete
WIR unterstützen Geflüchtete 

und einheimische Unternehmen

Das Team im 
Projekt  

„Gemeinsam 
stark“: Theresa 
Reh und Petra 

Leicht (vorn v. l.), 
Dominika Wala-
Chedia und San-

dra von Sazen-
hofen (Mitte v. l.), 
Dorothea Böhm 
und Peter Sper-

nau (hinten).

Unterstützung 

für Geflüchtete 

und Unternehmen



•	 ganzheitlicher arbeitsmarktbezogener 
Integration

•	 beruflichen Hintergründen und Kompetenzen
•	 Berufsorientierung und persönlicher Berufs-

wegplanung
•	 persönlichen Qualifizierungsbedarfen
•	 Erweiterung sozialer und interkultureller 

Kompetenzen
•	 individuellen Bewerbungen

•	 Kontakten zu Unternehmen, zur Berufsschule
•	 Bewerbungsprozessen
•	 Praktika und betrieblichen Trainings
•	 Arbeits- und Ausbildungsbeginn
•	 Kontakten zu Agentur für Arbeit, Jobcentern
•	 Behördenkontakten und Anträgen

Gemeinsam stark! Wege 
in Arbeit für Geflüchtete
WIR unterstützen Geflüchtete 

und einheimische Unternehmen

•	 Geflüchtete für eine Beschäftigung  (Arbeit, 
Ausbildung, Schulbildung, Weiterbildung, 
Qualifikation) fit zu machen.

•	 die nachhaltige Integration Geflüchteter in 
den Arbeits- oder Ausbildungsalltag Schritt 
für Schritt zu unterstützen und zu begleiten.

•	 relevante Arbeitsmarkt- und Integrationsak-
teure zu vernetzen und für kulturelle Unter-
schiede zu sensibilisieren.

•	 dass Arbeitgeber und Geflüchtete von inter-
kultureller Kompetenz profitieren.

WIR bieten für Geflüchtete

Vermittlung in

Kontakt:
Das Team im Projekt „Gemeinsam stark!“ 
erreichen Sie bei der 
VHS Hofer Land 
Ludwigstraße 7 
95028 Hof

gemeinsam.stark@vhshoferland.de 
www.vhshoferland.de/gemeinsamstark

Volkshochschule
Hofer Land

•	 (berufsbezogene) Deutsch-Sprach- 
förderung

•	 Qualifizierungsmaßnahmen
•	 Praktika und betriebliche Trainings
•	 Potential- und Kompetenzanalysen
•	 Angebote der Agentur für Arbeit, Jobcenter
•	 Arbeit, Ausbildung, Schulausbildung oder  

Berufschule

Unterstützung und Begleitung bei

WIR haben zum Ziel,

Individuelle Beratung zu


