Foérderung

Die LehrgangsgeblUhren werden bei Vorliegen
der Voraussetzungen von der Agentur fur Arbeit
oder dem zusténdigen Jobcenter Uber einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (§45
SGB Ill) tbernommen.

Beratung

Bitte kldren Sie rechtzeitig mit Ihrem Arbeits-
vermittler, ob die Agentur fir Arbeit bzw. das
Jobcenter Hof Stadt/Hof Land Ihre Teilnahme
an diesem Lehrgang befiirwortet und setzen Sie
sich mit uns in Verbindung.

Nahere Auskiinfte

VHS-Geschéftsstelle
Annette Vonnegut
LudwigstraBe 7, 95028 Hof

Telefon: 09281 7145-15
E-Mail: a.vonnegut@vhshoferland.de
www.vhshoferland.de

Unsere Geschéftszeiten:

Mo. - Do. 7.30 - 19.00 Uhr

Fr. 8.00 - 16.00 Uhr

In den Ferien:

Mo. - Do. 9.00 - 12.00 Uhr
14.00 - 16.00 Uhr

Fr. 9.00 - 12.00 Uhr

Kompetenz in Bildung
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VHS-Bildungszentrum

Fabrikzeile 21
(Gebaude der Hoftex Group AG)
95028 Hof

e Zentral in Hof gelegen, bequem zu erreichen
e Stadtbus Linie 7, Haltestelle OttostraBe
e Ausreichend Parkplatze, kostenlos

o Kaffee- und Getrdnkeautomaten stehen zur
Verfligung
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VHS-Bildungszentrum, Fabrikzeile 21, Hof

Die VHS Hofer Land e. V. ist nach
dem EFQM-Model (Europaen 00
Foundation for Quality

Management) zertifiziert E FQM

als Outstanding Organisation.

Unsere Volkshochschule ist durch die
Deutsche Gesellschaft fur Zertifizierung
von Managementsystemen (DQS)

gemaR AZAV 343628 zertifiziert.
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Geschéftsstelle:
VHS Hofer Land
LudwigstraBBe 7
95028 Hof

Telefon 09281 7145-0

Coaching PLUS -
Baustein betriebliche
Erprobung

(zur Anpassung beruflicher Kenntnisse)
fur Arbeitssuchende und Arbeitslose
Individueller Kursbeginn,
Einzelcoaching,

nur als Zusatzmodul buchbar

jobcenter

Hof Stadt

jobcenter




Teilnehmerkreis

Der Lehrgang richtet sich an Arbeitssuchende
und Arbeitslose mit einem Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (§45 SGB Ill) der Agentur
fur Arbeit oder des zusténdigen Jobcenters.

Nur in Kombination mit den Modulen
Coaching PLUS Basis, Coaching PLUS In-
tensiv oder Coaching PLUS Akademiker,

® Fach- und FUhrungskréafte buchbar

Ziel des Lehrgangs

Eine betriebliche Erprobung ist die Chance, sich
ein Netzwerk aufzubauen, die einem bei der
Jobsuche von Nutzen sein kann, und gleichzei-
tig einen FuB in die Unternehmenstir zu bekom-
men. Als Praktikant lernt man ungezwungener
den Umgang mit Kollegen und Kunden, erhalt
einen ersten Einblick und hat zugleich ein gu-
tes Training. Die Arbeitserfahrungen aus der
betrieblichen Erprobung werten den Lebenslauf
auf und bringen nutzliche Erfahrungen (keine
betriebliche Erprobung ist umsonst).
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Inhalte des Lehrgangs

Der Lehrgang besteht aus den folgenden
Lernfeldern:

¢ Unterstltzung bei der Sichtung der Bewer-
bungsunterlagen und Anpassen fir die Suche
nach einer betriebliche Erprobungsstelle

e Hilfestellung bei der Suche nach einem Be-
trieb

e Forderung der Féhigkeit zur selbstandigen
Suche nach potentiellen Arbeitgebern

e Gemeinsam Bewerbungsstrategie zur Suche
nach einem betrieblichen Erprobungsplatz
erarbeiten

¢ Zielsetzung fur die betriebliche Erprobung mit
dem Teilnehmenden festlegen

¢ Betriebliche Erprobungsbetriebe telefonisch,
schriftlich und persdnlich kontaktieren

¢ intensiv betreute betriebliche Erprobung

Erfolg durch Weiterbildung
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Wann? Wo? Wie lange?

Kursdauer: maximal 8 Wochen
individueller Beginn

Unterricht: max. 60 Unterrichtseinheiten,
inkl. max. 4 Wochen Praktikum

Unterrichtsort: VHS-Bildungszentrum
Hof, Fabrikzeile 21

lhr Weg zu uns:

Eine Anmeldung ist laufend mdéglich. Gerne be-
raten wir Sie im Vorfeld, zu der flir Sie passen-
den MaBnahme.

Voraussetzung flr eine Anmeldung ist ein Akti-
vierungs- oder Vermittlungsgutschein der Agen-
tur fur Arbeit oder des zusténdigen Jobcenters.

Annette Vonnegut

VHS Hofer Land
LudwigstraBBe 7, 95028 Hof
Telefon: 09281 7145-15
a.vonnegut@vhshoferland.de
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To do List:
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