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Es existieren zwölf Belastungsfaktoren der digitalen 

Arbeit, die auf Erwerbstätige einwirken können

Gimpel et al. (2019), basierend auf einer Befragung von >5.000 Erwerbstätigen, Download unter https://doi.org/10.24406/fit-n-562039

Belastungsfaktoren der digitalen Arbeit 
im Uhrzeigersinn absteigend sortiert nach Intensität der 

wahrgenommen Belastung der Befragten (vor COVID-19)
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