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.Leben in Bayern™ jetzt auch im Landkreis

Das Projekt ,Leben in Bayern" wird geférdert vom
Bayerischen Staatsministerium des Innern, fiir
Sport und Integration.

Geférdert durch

Bayerisches Staatsministerium des
Innern, fir Sport und Integration

Sich im Alltag und in der Gesellschaft in
einem neuen Land zurechtzufinden, ist
nicht leicht. Die Kursreihe ,Leben in Bay-
ern" vermittelt Zugewanderten praktische
Hilfen fir ihr Leben in der Region. Neben
Kursen in den Bereichen Erziehung, Bil-
dung und Gesundheit werden auch Aktivi-
tdten und Unternehmungen angeboten,
um die Kultur, die Werte und den Alltag
in Bayern greifbar zu machen.

LANDKREIS HOF/HOF - In der Kursrei-
he ,Leben in Bayern" gibt es seit diesem
Jahr nicht nur zwei neue Gesichter in der
Kursleitung, neu ist auch, dass die Kurs-
reihe jetzt zusatzlich im Landkreis ange-
boten wird. Demet Mercan und Ekaterina
Pichugova, die auch im Projekt ,Kita-Ein-
stieg Landkreis Hof" tatig sind, leiten nun
gemeinsam die Kurse und haben direkt
mit einer ,geografischen Erweiterung"
begonnen.

Zum ersten Mal fanden zwei Kursreihen
auBerhalb von Hof, genauer in Rehau und
Schwarzenbach an der Saale statt - ein
groBer Vorteil fir viele Teilnehmende, die
aufgrund familiarer Verpflichtungen oder
fehlender Mobilitat nicht nach Hof pendeln
kénnen. In Schwarzenbach an der Saale
unterstitzte das Gemeindehaus das Pro-
jekt groBzligig mit Raumlichkeiten, wo-

durch die Umsetzung vor Ort Gberhaupt
erst moglich wurde. Zudem besuchten
die zugewanderten Teilnehmenden dort
das Jugendzentrum Blackhouse, um sich
Uber Freizeitangebote zu informieren und
Einblicke in bestehende Méglichkeiten der
offenen Jugendarbeit zu erhalten.

Auch kulturelle und alltagspraktische
Themen kamen nicht zu kurz, z. B. beim
Besuch der Bibliothek, einer Faschings-
feier und einer Theaterfuhrung. Vor allem
flr junge Mtter war dieser Kurs von Vor-
teil. Eine enge Zusammenarbeit mit dem
Projekt , Kita-Einstieg Landkreis Hof" und
dem Mehrgenerationenhaus Rehau mach-
te es moglich, dass die Kinder der Teilneh-
menden betreut wurden, wahrend sich ihre
Mutter Uber Schulsystem, Jobsuche und
Probleme mit Arztterminen informierten.

Insgesamt waren Teilnehmende aus
acht verschiedenen Landern vertreten,
darunter Eritrea, Syrien, die Ukraine, Ge-
orgien und die Turkei. Die Rickmeldungen
waren sehr positiv. Viele Teilnehmende
zeigten sich inspiriert und motiviert, auch
in der Zukunft an weiteren Angeboten teil-
zunehmen. Bis zur Jahresmitte wurden
bereits vier Kursreihen erfolgreich durch-
gefuhrt. Flr den Herbst sind drei weitere
geplant, diesmal wieder am Standort Hof.

—— —_—
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~Leben in Bayern"
ist eines der

Projekte im VHS-
Integrations-
zentrum.

Nahere Infos:

Ekaterina Pichugova (links)
Tel. 09281 7145-32
e.pichugova@vhshoferland.de
Demet Mercan

Tel. 09281 7329006
d.mercan@vhshoferland.de
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Blick auf die historische Tiir
der Schlosskirche Witten-
berg mit den 95 Thesen von
Martin Luther

Nahere Infos:

Alexander GreBmann,

Tel. 09281 7145-19
a.gressmann@vhshoferland.de

erkunde

WITTENBERG - Mehr als 30 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer erkundeten im
Mai bei einer VHS-Exkursion die Stadt
Wittenberg. Die beiden Kursleiterinnen
Uta Prell und Beate Lenk informierten
bereits auf der Hinfahrt im Bus zur Ge-
schichte der Stadt und ihren berihm-
testen Personlichkeiten: Martin Luther,
Katharina von Bora, Philipp Melanch-
thon und Lucas Cranach dem Alteren.

Wahrend einer Stadtflihrung ging es
durch die historische Altstadt mit der
bekannten Thesentiir an der Schloss-

Wittenberg-Exkursion: Teilnehmende
n Reformationsgeschichte

kirche (Foto), zum Lutherhaus, den
Cranachhofen, der Stadtkirche und dem
Melanchthonhaus. Das UNESCO-Welt-
erbe mit den ,Luthergedenkstdtten in
Wittenberg" hinterlieB bei den Teilneh-
menden einen bleibenden Eindruck.

Am Nachmittag besuchte die Grup-
pe das Asisi-Panorama ,Luther 1517%.
In dieser 360°-Ausstellung konnte die
VHS-Gruppe in die Welt Martin Luthers
zur Zeit der Reformation eintauchen
und Geschichte lebendig erleben.

Traditionelles Zusammenspiel: ,Alte Musik™ in der VHS

Nahere Infos:

Alexander GreBmann,

Tel. 09281 7145-19
a.gressmann@vhshoferland.de

HOF - Bereits zum vierten Mal war die
VHS Schauplatz des Workshops ,Alte
Musik in Hof". Eine Woche lang wurde
in allen Rdumen der VHS wieder gelibt
und musiziert, so dass das VHS-Team
in den Blros in den Genuss ungewohn-
licher Klange kam.

Veranstaltet von der St. Michaelis-
kantorei unter der Leitung von KMD
Georg Stanek und dem Posaunisten
René Jampen, wurden wieder Kursteil-

Am Beginn des Workshop
JAlte Musik in Hof" steht
traditionell das Eréffnungs-
konzert der Dozenten und
Dozentinnen in der Glashal-
le der VHS.

nehmende aus der ganzen Welt von
ausgewiesenen Spezialisten, Dozenten
und Solisten von absolutem Weltklas-
se-Format an die historische Spielweise
auf Originalklang-Instrumenten heran-
gefuhrt.

Unter dem Namen ,Alte Musik" hat
sich Hof innerhalb der letzten Jahre zu
einem wichtigen Treffpunkt flr Zinkenis-
ten, Barockposaunisten und Sanger aus
ganz Europa und den USA entwickelt.

Glashalle der Volkshochschule steht
far vielfaltige Veranstaltung offen:

Jubilaum der altesten Verkehrswacht Bayerns

HOF - 2024 feierte die Kreisverkehrs-
wacht Hof ihr 100. Jubildum - damit ist
sie die alteste Verkehrswacht in ganz
Bayern. In Friihjahr wurde das Jubilaum
mit einem Festakt in der VHS ,offiziell
begangen. Zahlreiche Ehrengdste aus
Politik, Polizei, Spar- und Krankenkas-
se, sowie natlirlich aus dem Schulleben
wirdigten die wertvolle Tatigkeit der Ver-
kehrswacht.

Neben den Ansprachen standen auch
Ehrungen der ehemaligen Vorsitzenden
Heidemarie Schwarzel und der Schul-

weghelferin Elli Kannheiser auf dem Pro-
gramm. AuBerdem wurden die Gewinner
des Kreisentscheids im Schilerlotsen-
wettbewerb bekannt gegeben.

Schulrat Stefan Stadelmann begriB-
te zudem zwei Schulklassen, die den
Abend auch musikalisch umrahmten.
Unsere Glashalle bot den wiirdigen Rah-
men fir das Jubildaumsfest (Foto). Der-
zeit zahlt die Kreisverkehrswacht mehr
als 80 Mitglieder, sucht nach eigenen
Angaben aber verstarkt Nachwuchs flr
die Sicherheit im Schulleben.

HOF - Im Mai gab es in der VHS eine
musikalische Premiere der besonderen
Art: Zum ersten Mal in seiner Chorge-
schichte gab der Kammerchor Hof (Foto
rechts) ein Konzert in unserer Glashalle.

Der fir sein anspruchsvolles Stan-
dardrepertoire von Konzertkammer-
chéren ebenso wie fir selten aufge-
fihrte Werke bekannte Kammerchor
prasentierte im vollbesetzten Haus
ein Uberwiegend weltliches Konzert-

programm mit Liedern von Liebe, Ver-
lust und Heimat. Erganzt wurden die
Chorstlicke von solistischen Einlagen
des Berliner Tenors Pedro Matos (Foto
links), begleitet von Dorothea Weser
am Klavier und von instrumentalen Zwi-
schenstiicken des Miinchner Konzertgi-
tarristen Perry Schack. Nach Aussagen
der Chormitglieder war die Glashalle,
trotz der sicher nicht einfachen Akustik,
bestens daflir geeignet.

Fotos © DIRK JOHN

N&here Infos:

Alexander GreBmann,

Tel. 09281 7145-19
a.gressmann@vhshoferland.de
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Schulung zur Erkennung
Ausweise im VHS-Projekt findet Anklang

Néhere Infos zum Projekt ,,AMIF":
Jule Konrad (l.)

Tel. 09281 7145-49
j.konrad@vhshoferland.de

Marianne Vasquez Coello
Tel. 09281 7145-37
m.vasquez@vhshoferland.de
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HOF - Es sei ja fast ein kleines Netz-
werktreffen - so begriBt Ingrid Ey,
Leitung VHS-Integrationszentrum, die
rund 30 Teilnehmer*innen der Schu-
lung, die auf Anregung des Bundes-
amtes flr Migration und Flichtlinge
(BAMF) von der VHS angeboten wur-
de. Und tatsachlich waren Austausch
und Vernetzung ein wichtiges Kern-
anliegen der praktischen und hdéchst
relevanten Veranstaltung. Es nah-
men unter anderem Vertreter*innen
der Hofer Jobcenter Stadt und Land,
der Auslanderbehérden sowie aller
Hofer Integrationskurstrager teil. Die
Schulung, die sich primar an Verwal-
tungskrafte richtete, die tagtaglich mit
Ausweisdokumenten Zugewanderter
zu tun haben, wurde mitinitiiert vom
~AMIF-Projekt" der VHS.

Nicole Rédel, Polizeihauptmeiste-
rin der Polizeiinspektion Hof, und ihr
Kollege Raphael Prietzel zeigten mit
anschaulichen und auch anfassbaren
Ausweis-Beispielen, dass ein Wasser-
zeichen, das mit UV-Licht noch sicht-
bar ist, kein echtes Wasserzeichen
sein kann, sondern eine Falschung
sein muss, ebenfalls wichtig ist es, auf
Farbverldufe zu achten, da ein her-
kédmmlicher Ausdruck diese nicht so
flieBend nachahmen kann wie das Ori-
ginal, Polycarbonatkarten beim Fallen-
lassen blechern klingen und bei nicht
eindeutiger Ubereinstimmung von
Person und Ausweisfotografie der Rat
lautet, eher auf die Ohren und Nase

Neues aus dem VHS-Integrationszentrum

Das VHS-Integrationszentrum ist mit derzeit zwdélf Projekten rund um die Integration Anlaufstelle fiir

Zugewanderte im Hofer Land. Leitung: Ingrid Ey, Telefon 09281 7145-40, i.ey@vhshoferland.de

LUnser AMIF" jetzt auch auf der Webseite des BAMF

gefalschter

Das Projekt ,AMIF - Integration im Hofer Land"
wird finanziert von der Européischen Union.

Finanziert von der
Europaischen Union

Auch beim Austausch zwischen Poli-
zeikréften und Zugewanderten ist
das AMIF-Projekt weiterhin aktiv. So
erfreuen sich z. B. Exkursionen zur
Polizeiinspektion groBer Beliebtheit.

zu sehen als auf die Haare, da eine
Frisur leicht zu verdndern ist.

Einer der wichtigsten konkreten
praktischen Handlungstipps: Wenn
uns Mitarbeitenden an einem Aus-
weisdokument etwas komisch vor-
kommt, nachfragen, ob die Person
nicht weitere Dokumente bei sich
hat, durch die sie ebenfalls identi-
fiziert werden kdnnte (Flhrerschein
oder Krankenversichertenkarte). Und
wenn das Verdachtsmoment bestehen
bleibt, unbedingt die Polizei anrufen,
die im Zweifel ja auch Uber die richti-
ge Technik und das Expertenknowhow
verfligt, um Falschungen zweifelsfrei
als solche zu bestatigen.

Betont wurde deshalb auch, dass die
Zusammenarbeit zwischen Bildungs-
tragern, Institutionen und den Polizei-
kraften essenziell ist, um die Proble-
matik der teilweise systematisch aus-
gelbten Dokumentenfélschung in den
Griff zu bekommen. Es wurden auch
bereits konkrete Lé6sungs- und Verbes-
serungsvorschldage erortert, praktische
Handlungsanleitung an Beispielfallen
gegeben und ein weiterer Austausch
zur Thematik fest eingeplant.

Keine Hinweise auf Falschungen
wurden bei einer Deutschprifung an
der VHS gefunden, als die Polizeikraf-
te die Dokumente der Prifungsteil-
nehmenden Uberpriften und damit
auch den Prifenden demonstrierten,
wie so eine ,Durchleuchtung" in der
Praxis aussieht.

HOF/www - Von der Sprachwerkstatt
bis zur Digitalsprechstunde: Das AMIF-
Projekt im Hofer Land bringt Integration
praxisnah und wirksam auf den Weg.
Im Projekt gibt es viele Angebote flr
Menschen aus Drittstaaten. So zeigen
die Projektmitarbeiterinnen neben den
,Deutsch-Werkstatten™ mit Beispielen
gelungener Integration bei Gruppen-
beratungen im Landkreis, wie Integra-
tion funktionieren kann. Durch die gute
Vernetzung der Integrationsakteure im
Hofer Land wird Integration vor Ort ein-
facher, splirbar und nachhaltig.

Auch das Bundesamt fiir Migration und
FlGchtlinge zeigt sich sehr angetan von
unseren Aktivitaten und wirbt flr unser
AMIF-Projekt auf einer seiner Untersei-
ten: www.eu-migrationsfonds.de

Unser ,ANGEKOMMEN"

“AMIF - Jon im Ho-

... baut mit Musik Briicken zwischen Kulturen und

Das Projekt ,ANGEKOMMEN! - Zugewan-
derte verstehen Hochfranken" wird

Gefoirdert durch:

@ Bundesministerium . A
des Innern |I'- || ‘P
und filr Heimat e | ) L

GESELLSCHAFTLICHER
ZUSAMMENHALT

VR G VERNETEE VERHUNDEN.

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

HOF - Die zahlreichen Besucher der Vor-
tragsreihe ,Klnstler*innen aus Hoch-
franken stellen sich vor" erlebten kiirz-
lich einen ganz besonders beriihrenden
Abend, der die verbindende Kraft der
Musik eindrucksvoll unter Beweis stellte.
Die Gitarristen Ahmad Miah aus Bang-
ladesch sowie Sergei Moshkov und sein
musikalischer Begleiter Timofei Filatov
aus Russland prasentierten Werke aus

. ist prasent im Begegnungscafé: ,Erzahl doch mal

SCHWARZENBACH/S. - Seit letztem
Jahr laden die Stadt Schwarzenbach an
der Saale, die evangelische und katho-
lische Kirchengemeinde sowie die Sied-
lergemeinschaft Schwarzenbach Saale
gemeinsam mit dem Team Integration
des Landkreises Hof alle zwei Wochen
ins Evangelische Gemeindehaus zum
Begegnungscafé ein. Einheimische und
Zugewanderte kommen dort in ent-
spannter Atmosphare zusammen, ler-
nen sich kennen und tauschen sich aus.

Auf Initiative des Teams Integration
unterstlitzt jetzt auch VHS-Mitarbei-

vhs aktuell
3/2025

Seite 5

Unterseite auf: www.
eu-migrationsfonds.de

Nahere Infos zum Projekt ,,AMIF":
Jule Konrad (links)

Tel. 09281 7145-49
j.konrad@vhshoferland.de
Marianne Vasquez Coello

Tel. 09281 7145-37
m.vasquez@vhshoferland.de

Menschen

ihrer Heimat, Stlicke aus ihrem interna-
tionalen Repertoire sowie eigene Inter-
pretationen.

Drei Kunstler, zwei Herkunftslander,
viele Sprachen - vereint durch die ge-
meinsame Sprache der Musik. Persdnliche
Geschichten, kulturelle Einblicke und mu-
sikalische Dialoge machten den Abend zu
einem bewegenden Erlebnis und schufen
viel Raum fir Austausch und Verstandnis.

terin Milica Zivkovic vom Projekt ,,AN-
GEKOMMEN" mit mehreren Workshops
beim ANKOMMEN, um kulturellen Aus-
tausch und gegenseitiges Verstandnis
zu foérdern. Alle Teilnehmenden waren
mit Begeisterung dabei. In Formaten
wie ,Die Wortmaschine®, ,Mein Name
ist Mensch" oder ,Erzéahl doch mal!*
wurden auch die Zugewanderten ak-
tiv, brachten sich kreativ ein und er-
weiterten so ganz nebenbei noch ihre
Deutschkenntnisse. Es kam zu vielen
neuen Kontakten und spannenden Ge-
sprachen - das ist gelebte Integration.

e T e

Né&here Infos: Milica Zivkovic
Tel. 09281 7145-53
m.zivkovic@vhshoferland.de

I\\
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Neues aus dem VHS-Integrationszentrum

Gemeinsam Deutsch lernen fur den Alltag

Néhere Infos:

Ingrid Ey

Tel. 09281 7145-40
i.ey@vhshoferland.de

Vhs;. LernTREFF

Herzlich
willkommen
an der VHS

(%]
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Mit dem ,vhs-Lerntreff" bieten Volks-
hochschulen in ganz Deutschland eine
offene Anlaufstelle fir alle, die lernen
wollen, sei es das Lesen, Schreiben,
Rechnen oder auch den Umgang mit dem
Computer. Dabei ist es egal, ob Deutsch
die Muttersprache der Lerner*innen ist.
Alle sind willkommen, ohne Anmeldung
und kostenfrei.

SPARNECK/MUNCHBERG - Zweimal in
der Woche kamen zehn Zugewanderte
in den Lerntreff der VHS, der im Frih-
sommer letzten Jahres in Sparneck seine
Tlren 6ffnete. Mdglich machte dies eine
Férderung des Bundesministeriums flir
Bildung und Forschung und das tatkrafti-
ge Engagement der Gemeinde Sparneck.
Neben Lesen und Schreiben standen im
vhs-Lerntreff in Sparneck auch die The-
men ,Gesundheit", ,Finanzen™ und ,Digi-
tales"™ auf dem Stundenplan. Eine unserer
erfahrenen Deutschlehrkréfte und eine
Lernbegleitung unterstitzten die Zuge-
wanderten dabei, ihre Sprachkenntnisse
zu erweitern und begleiteten sie, damit
sie sich eine Basis schaffen konnten, die
Herausforderungen des Alltags zu meis-
tern, um endlich den Elternbrief aus der
Schule richtig zu verstehen oder Formu-
lare sicher ausflllen zu kénnen.

‘AlphaDekade

2016 -2026

Runder Tisch im Minchberger
vhs-Lerntreff mit Lehrkraft
Maria Cecilia Barrientos (ste-
hend rechts) und Lernbeglei-
tung Daniela Friedrich (links).

Anfang 2025 zog der ,vhs-Lerntreff*
nach Minchberg um. In der Lutherschu-
le wartete schon ungeduldig eine Gruppe
weiter lernwilliger Zugewanderter. Auch
sie hatten alle das gemeinsame Ziel, die
Sprache zu lernen. Schnell wuchs die
Miinchberger Gruppe zu einer lebendi-
gen Gemeinschaft zusammen, die sich
begeistert dreimal in der Woche intensiv
mit der deutschen Sprache beschéaftigte.
Es wurde aber nicht nur Grammatik ge-
paukt, sondern auch Lieder gesungen,
Geschichten erzahlt, gelacht, gegessen
und Geburtstag gefeiert.

~Am Anfang konnte ich mich kaum vor-
stellen®, sagt Natalia, eine der Teilneh-
merinnen. ,Jetzt kann ich beim Metzger
sagen, was ich brauche, einen Termin
vereinbaren und Uber mein Wochen-
ende sprechen!™ Und das wurde auch
ganz praktisch gelibt, beim Einkaufen,
im Amt oder in der Pizzeria. Einig wa-
ren sich alle: ,Es ist toll, gemeinsam zu
lernen, kleine Erfolge zu feiern und lber
Fehler auch mal zu lachen.”

Die VHS-Lerntreffs werden im Rahmen der Nationa-
len Dekade fir Alphabetisierung und Grundbildung
2024 bis 2026 vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF) geférdert.

GEFORDERT VOM

$ Bundesministerium
i fir Bildung
und Forschung

HOF - Seit Juli 2025 ist Leo-
nard Hager bei uns im VHS-
Integrationszentrum tatig. Er
unterstitzt mit dem Projekt
~Pflege ya Mbele" die Akquise,
Vermittlung und Begleitung von
Pflegefachkraften aus Kenia in

Pflegeeinrichtungen im Hofer
Land. Wir begriiBen unseren
neuen Kollegen und freuen uns
auf die Zusammenarbeit.

Das Projekt ,Pflege ya Mbele"
stellen wir in der nachsten Aus-
gabe von ,vhs aktuell® vor.
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~ES muss passen" — Erfolgreiche Unter-

nehmensansprache fur

Das Projekt ,Jobbegleiter" wird aus Mitteln des
Bayerischen Staatsministeriums des Innern,
fir Sport und Integration geférdert.

Geférdert durch

Bayerisches Staatsministerium des
Innern, fiir Sport und Integration

()

100 bayerische Jobbegleiter*innen, Ausbil-
dungsakquisiteure und -akquisiteurinnen
beim jahrlichen Netzwerktreffen

Austausch, Praxisbeispiele und neue
Impulse

AUGSBURG - Aktuelle Entwicklungen,
Herausforderungen und Best-Practice-
Ansatze zur Arbeitsmarktintegration
von Gefllichteten standen auf der Tages-
ordnung der vom Bayerischen Staats-
ministerium des Innern, fir Sport und
Integration organisierten zweitdgigen
Veranstaltung, die nicht nur Raum flr
Diskussion und Vernetzung, sondern
auch fir fachlichen Input und praxisna-
he Workshops bot.

Ein besonderer Fokus lag in diesem Jahr
auf der Offentlichkeitsarbeit und der
Akquise neuer Unternehmenskontakte.
~Best Practice: Digitale Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit - Von Social
Media bis Beratung und Akquise neuer
Betriebe", lautete der Titel des von Petra
Leicht (VHS-Jobbegleiterin) gestalteten
Workshops. Im Mittelpunkt standen hier
praxisbewdhrte Methoden der Offent-
lichkeitsarbeit, die gezielt auf kleine und
mittlere Unternehmen abzielen - jene
Betriebe, die besonders stark vom Fach-
kraftemangel betroffen sind. Und die
Jobbegleiterinnen der VHS Hofer Land
sind in diesem Bereich federfihrend.

Digitale Kommunikation als
Turoffner
Gerade in der Ansprache neuer Be-

triebe ist eine strategisch ausgerichtete
Offentlichkeitsarbeit entscheidend. Der

Workshop beleuchtete verschiedene
MaBnahmen, um den Zugang zu Unter-
nehmen zielgerichtet und nachhaltig zu
gestalten, z. B. die persénliche Netz-
werkarbeit, Informationsmaterialien mit
Mehrwert, eine Online-Prasenz mit Fo-
kus auf Arbeitgeber und Veranstaltungs-
formate zur direkten Begegnung

Integration braucht Passgenauigkeit

Erfolgreiche Integration in Arbeit oder
Ausbildung gelingt nur, wenn es zwischen
Betrieb und Bewerber*in ,passt". Es geht
nicht um schnelle Vermittlung, sondern
um nachhaltige Lésungen. Die Jobbe-
gleiterinnen der VHS Hofer Land setzen
dabei auf personliche Gesprache mit Un-
ternehmen, um individuelle Bedarfe zu
erfassen und geeignete Kandidaten und
Kandidatinnen vorzuschlagen. Fir die
Gefllichteten wiederum bietet die Vor-
tragsreihe ,,Firmenwissen" (siehe neben-
stehender Artikel) seit Herbst 2024 eine
Plattform, auf der sich regionale Betriebe
direkt vorstellen und offene Ausbildungs-
oder Arbeitsplatze prasentieren kénnen.

Fazit: Kommunikation schafft
Verbindung

Der Workshop in Augsburg zeigte ein-
drucksvoll, wie wichtig durchdachte Of-
fentlichkeitsarbeit flir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit mit Unternehmen ist.
Sie schafft Vertrauen, 6ffnet Tlren und
ermoglicht zielgerichtete Vermittlung.
Entscheidend bleibt dabei: Es muss
passen. Nur wenn Unternehmen und
Bewerber*innen wirklich zueinanderfin-
den, entsteht nachhaltige Integration.

nachhaltige Integration

Jobbegleiter*innen beim
Speed-Dating

Nahere Infos:
Petra Leicht (links),
Tel. 09281 7145-42
p.leicht@vhshoferland.de

Dominika Wala-Chedia
Tel. 0928 7145-44
d.wala@vhshoferland.de

Impressum

Online-Ausgabe: www.vhshoferland.de/vhsaktuell

Volkshochschule Hofer Land e. V., LudwigstraBe 7, 95028 Hof E
Telefon: 09281 7145-0 - www.hshoferland.de - info@vhshoferland.de
Verantwortlich: André Vogel - Satz: Claudia Degenkolb

Wir unterstitzen den Gendergedanken ausdrucklich, zur Vereinfachung
der Lesbarkeit verzichten wir teilweise auf die Genderformulierung.
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Jetzt bewerben!

Bundesfreiwilligendienst
an der VHS Hofer Land

www.vhshoferland.de/bufdi
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Neues aus dem VHS-Integrationszentrum
VHS beim Deutschen Dlver5|ty Tag dabei

Einblicke in die Arbeitswelt -
Vortragsreihe , Firmenwissen" an der VHS

Das Projekt ,Gemeinsam stark! Wege in Arbeit flir
Gefliichtete" wird im Rahmen des Programms ,WIR -
Netzwerke integrieren Gefiiichtete in den regionalen
Arbeitsmarkt" durch das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales und die Europdische Union (ber den
Europédischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Handwerkskammer-Will-
kommenslotse Jérg Reis und
VHS-WIR-Mitarbeiterin Sand-
ra von Sazenhofen sind vom
Mehrwert der Reihe ,Firmen-
wissen" liberzeugt.

Nahere Infos

Sandra von Sazenhofen
Tel. 09281 7329004
s.vonsazenhofen@vhshoferland.de

Kofinanziert von der
Européischen Union

HOF - Viele Zugewanderte im Hofer Land
sind hochmotiviert, rasch in den Arbeits-
markt einzutreten. Doch Unterschiede in
Berufsbildern, Ausbildungssystemen und
Bewerbungsverfahren fiihren oft zu Un-
sicherheiten. Die Vortragsreihe ,,Firmen-
wissen" setzt genau hier an: Sie bietet
praxisnahe Informationen zu Unterneh-
men, Branchen und Ausbildungswegen
und baut so Briicken in den Arbeitsmarkt.

Die Vortragsreihe bringt regionale
Unternehmen direkt in den Unterrichts-
raum. So zeigte etwa die PEMA Vollkorn-
spezialitaten GmbH & Co. KG anschau-
lich, wie Lebkuchen produziert werden
- nicht vor Ort, sondern multimedial mit
anschaulichem Material.

Ein ,Feuerwerk der Bauwirtschaft" ent-
zundete die AS Bau GmbH. Dank vieler
Fotos und Videosequenzen hatten die

Zuhoérer*innen hier den Eindruck, nicht
im Kursraum, sondern direkt auf der Bau-
stelle zu sein.

Weitere Beteiligte waren Tunershop
Naila, Guttler Logistik, das Hochfranki-
sche Bildungszentrum fiur Pflege, Opus
Personalmanagement und die Hand-
werkskammer fiir Oberfranken mit The-
men vom Onlinehandel Uber die Bau-
branche, Pflege und Zeitarbeit bis hin zu
Spedition und Logistik. Besonders gefragt
war auch der Vortrag ,Ich werde IT", in
dem der IT-Administrator der VHS, Chris-
tian Klammer, tber Berufsbilder und Vor-
aussetzungen in der digitalen Arbeitswelt
aufklarte.

Alle sind sich einig, Zugewanderte und
Unternehmen: Die Vortrage flihrten zu
gesteigertem Interesse, zu Praktikums-
platzen und Neueinstellungen.

Heil3- und Kaltgetrankeautomaten neu in LU 7

HOF - Kihles flr die heiBen Tage, und
Warmes fir die kalten: In unserer Ge-
schaftsstelle in der LudwigstraBe 7 haben
wir jetzt Kalt- und HeiBgetranke im Ange-
bot. Méglich machen es zwei Automaten,
die kirzlich ihre Arbeit aufgenommen
haben. Der Kaltgetranke- und Snack-
automat steht in der Glashalle neben
dem Aufzug (Foto, ganz links). Hei3ge-
tranke werden im ersten Obergeschoss
bei den Unterrichtsrdumen bereitgestellt.
Wir freuen uns, diesen Service unseren
Teilnehmenden sowie Kolleginnen und
Kollegen anbieten zu kénnen.

HOF - In ganz Deutschland haben sich
wieder unzahlige Unternehmen und Ein-
richtungen mit den unterschiedlichsten
Aktionen am Deutschen Diversity Tag
beteiligt. Auch die VHS als Unterzeich-
nerin der Charta der Vielfalt ist seit 2015
regelmaBig aktiv dabei, in diesem Jahr
mit zwei Aktionen: In der Glashalle der
VHS Hofer Land in der LudwigstraBe
zeigt eine digitale Tafel Lieder aus aller
Welt, die per QR-Code geédffnet und mit-
gesungen werden konnten (Foto, oben).
Viele Teilnehmende, Besucher*innen und
auch VHS-Mitarbeitende blieben neugie-
rig stehen, ziickten ihr Handy, scannten
und lauschten den Klangen typisch pol-
nischer, ukrainischer, ungarischer oder
griechischer Lieder. Oder sie sangen das
tschechische ,Biene Maja" oder das deut-
sche ,,80 Millionen™ mit.

Zudem fand im Rahmen des VHS-Pro-
jekts ,Angekommen! Zugewanderte ver-
stehen Hochfranken™ ein Workshop am
Untreusee statt. Die Veranstaltung wurde
in Kooperation mit dem Ev.-Luth. Bewe-

gungskindergarten St. Johannes Hof und
dessen Elternbeirat organisiert und war
Teil eines Familienausflugs mit Picknick.

Unsere VHS-Kolleginnen Sandra von
Sazenhofen und Dorothea Béhm (Foto
uinten) zeigten Prasenz und besuchten
die offizielle Veranstaltung zum Diver-
sity Tag (DDT) in Berlin. Ausgerichtet
vom Charta der Vielfalt e.V. , zeichnete
sich der DDT nach ihren Worten vor allem
aus durch eine Atmosphare der Debatte,
echter Begegnung, Inspiration und Ver-
antwortung.

Eine Weltkarte mit QR-Co-
des zum Scannen von Liedern
stand in den Wochen rund um
den Diversity Tag in der VHS-
Glashalle.

Der deutsche Diversi-
ty-Tag (DDT) ist eine
bundesweite Initiative
der Charta der Vielfalt,
die sich flr ein wert-
schatzendes, vorur-
teilsfreies Arbeits- und
Lebensumfeld einsetzt.

N&here Infos:

Ingrid Ey

Tel. 09281 7145-40
i.,ey@vhshoferland.de

Startchancen-Programm fur Schuler*lnnen

HOF/BERLIN - Vom Startchancen-Pro-
gramm (SCP) der Bundesregierung in
Bayern profitieren auch 16 Schulen in
Stadt und Landkreis Hof. Durch die
Investitionen in eine zeitgemaBe Lern-
umgebung, in digitale Tools und Per-
sonal erhalt zum Beispiel auch eine
VHS-Mitarbeiterin, die an der Anger-
Grundschule bereits schon in der Ge-
bundenen Ganztagsschule tatig ist,
mehr Einsatzzeit an der Schule. Kon-
kret werden die vorhandene Personal-
kapazitaten optimal genutzt, indem
die Mitarbeiterin nun im Rahmen des
Startchancen-Programms noch mehr
fur die Schularbeit eingesetzt werden
kann.

Deutschlandweit unterstiitzt das
Startchancen-Programm fast 600 Schu-
len, um die Bildungschancen fur sozial
benachteiligte Schuiler*innen zu ver-
bessern. Schulen werden nach einem
Sozialindex ausgewahlt, in Bayern wer-
den unter anderem Kinderarmutsquo-
te, Anteil von Kindern nichtdeutscher
Familiensprache oder mit Migrations-
erfahrung sowie Akademikerquote be-
riicksichtigt.

Ziele sind, die Basiskompetenzen der
Schilerinnen und Schiiler in Deutsch
und Mathematik zu starken, junge Men-
schen in ihrer sozial-emotionalen Ent-
wicklung zu férdern und die Schul- und
Unterrichtsentwicklung zu unterstitzen.

Unterseite auf:
www.km.bayern.de

N&here Infos: Anna Szewzyk (l.)
Tel. 09281 7145-60
a.Szewzyk@vhshoferland.de
Julia Bluml

Tel. 09281 7145-61
j.blueml@vhshoferland.de
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NUsikschule
des Landkreises Hof

© JENS GOTTLOBER

Nahere Infos:

Christopher von Mammen,

Tel. 09281 7145-23
c.vonmammen@vhshoferland.de

nnendu

HOF - Rund 50 Schiler*innen so-
wie ihre Lehrkrafte der Musikschule
des Landkreises Hof prasentierten
Ende Juni vor 120 begeisterten Zuho-
rer*innen in er Glashalle der VHS ein
Programm, das keine Wiinsche offen
lieB. Die Vielfalt der dargebotenen Mu-
sik war beeindruckend: Vom warmen
Klang des Holzblaserensembles Uber
die harmonischen Akkorde des elfkép-
figen Gitarrenchors bis hin zu den me-
lodischen Ténen des Flotenquartetts
reichte die musikalische Palette. Be-
sondere Glanzpunkte setzten die Solo-
Klavierbeitrage, die das hohe Niveau
der Ausbildung an der Musikschule ein-
drucksvoll unter Beweis stellten.

Musikschulkonzert sorgt fur Furore
rchfluteter Glashalle

Die Atmosphare in der lichtdurchflute-
ten Glashalle war mitreiBend: Das sonni-
ge Wetter trug zusatzlich zur festlichen
Stimmung bei und schuf den perfekten
Rahmen. Ein besonderer Dank geblihrt
unserer Lehrkraft Jens Gottléber. Mit
seinen Fotografien gelang es ihm, die
schéne und familiare Atmosphare ein-
zufangen. Diese Bilder werden sicherlich
lange an einen Tag erinnern, der ein-
mal mehr bewies, welch beeindruckende
musikalische Arbeit an der Musikschule
des Landkreises Hof geleistet wird und
wie Musik Menschen jeden Alters zusam-
menbringen und flir gemeinsame Freude
sorgen kann. Auch ein herzliches Dan-
keschon an alle Mitwirkenden.

BDS AzubiAkademie bei der VHS:
Workshop starkt interkult

urell

HOF - Wie gelingt ein respektvolles und
konstruktives Miteinander in kulturell
vielfdltigen Teams? Mit dieser Frage
beschaftigten sich Auszubildende aus
regionalen Unternehmen im Rahmen
eines Workshops der BDS AzubiAka-
demie an der VHS Hofer Land.
Organisiert von Sven Glier, VHS-
Projektleiter im Bereich Berufliche
Bildung, und durchgefiihrt von Petra
Leicht, Trainerin flr interkulturelle
Kommunikation, erhielten die Teil-
nehmenden wertvolle Impulse flr den
Berufsalltag. In interaktiven Ubungen
und praxisnahen Fallbeispielen wurde
deutlich, wie unterschiedlich Kommu-
nikation, Erwartungen und Umgangs-
formen in verschiedenen Kulturen sein

kdénnen - und wie wichtig Offenheit und
Empathie im betrieblichen Miteinander
sind.

Der Workshop sensibilisierte fur kul-
turelle Unterschiede, zeigte mdégliche
Konfliktfelder auf und vermittelte Stra-
tegien zur erfolgreichen Zusammen-
arbeit in diversen Teams. Die Auszu-
bildenden zeigten sich interessiert,
engagiert und offen und nahmen viele
Anregungen mit in ihren Arbeitsalltag.

Die Veranstaltung war Teil der Reihe
,BDS AzubiAkademie™ in Kooperation
mit der Volkshochschule Hofer Land.
Ziel ist es, Auszubildende Uber die
fachliche Ausbildung hinaus in wichti-
gen Zukunfts- und Sozialkompetenzen
zu starken.

Nahere Infos:
Sven Glier,
Tel. 09281 7145-41
s.glier@vhshoferland.de
Petra Leicht

Tel. 09281 7145-42
p.leicht@vhshoferland.de

Weiterbildungsinitiator on Tour — Impulse
far die berufliche Bildung in der Region

HOF/BAYERN - Berufliche Weiterbildung
sichtbar machen, Unternehmen vernet-
zen und zukunftsweisende Bildungsim-
pulse in die Region tragen - das ist die
Mission von Sven Glier, Weiterbildungs-
initiator flr Oberfranken an der VHS
Hofer Land. Auch in diesem Jahr ist er
wieder auf zahlreichen Veranstaltungen
in der Region prasent, um den Austausch
zwischen Wirtschaft, Bildung und Gesell-
schaft aktiv mitzugestalten.

Beim ,2. Tag der Arbeit der IHK Ober-
franken™ in Bamberg standen unter
anderem Fachkréaftesicherung, Digita-
lisierung und moderne Weiterbildungs-
formate im Mittelpunkt. Unser Weiter-
bildungsinitiator nutzte die Gelegenheit
zum Netzwerken mit Vertreter*innen
aus Wirtschaft, Kammern und Bildungs-
institutionen - stets mit dem Ziel, die
berufliche Bildung praxisnah weiterzu-
entwickeln.

Ein weiterer Impuls kam vom Work-
shop ,Work Life Wow" der Wirtschafts-
region Hochfranken, bei dem innovative
Ansatze flr Arbeitgeberattraktivitat und
Arbeitskultur diskutiert wurden. Die da-

raus gewonnenen Erkenntnisse flieBen
direkt in die Angebotsplanung der VHS
ein, u. a. in Kursformate zu Future Skills
und moderner Flhrung.

Spannende Perspektiven verspricht
auch der 12. Oberfrankische Personal-
& Praxistag im Kloster Banz, bei dem
sich alles um erfolgreiche Personalstra-
tegien, Weiterbildung und Arbeitgeber-
marke dreht. Die VHS ist hier nicht nur
als Impulsgeber, sondern auch als aktiver
Partner fiir regionale Personalentwicklung
vertreten.

Ein besonderes Highlight wirft bereits
seine Schatten voraus: Der Motivations-
tag , Berufliche Bildung — Zukunft fur alle®
in Hof, der in diesem Jahr als regionale
Netzwerkveranstaltung unter Beteiligung
verschiedener Bildungstrager, Unterneh-
men und Institutionen stattfindet.

Das Projekt ,, Weiterbildungsinitiator" wird aus Mitteln
des Bayerischen Ministeriums fiir Familie, Arbeit und
Soziales geférdert.

Gefardert durch

$* Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales

Nahere Infos:

Sven Glier,

Tel. 09281 7145-41
s.glier@vhshoferland.de
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Von links: Heinrich Wolf (Land-
kreis Hof), Claudia Infante
(Kulturpatin), Tom Képpel (Die
Gruppe Jugendhilfe Hochfran-
ken), Anne Browa (VHS), Ute
Hopperdietzel (Leitstelle Pfie-
ge), Jaqueline Mertel, Anna
Adelt (beide Kulturpatinnen),
Dr. Sandra Haupler (Stadt Hof).

Seniorennetz setzt sich gesellschaftliches
Engagement zum Thema

ik vl

L Votkmhothuchune
\fhsv Heder Lund

HOF - Gesellschaftliches Engagement
war Thema beim 5. Treffen des Senioren-
netzes Hofer Land, das in Kooperation mit
der VHS sowie den Seniorenbeauftragten
aus Stadt und Landkreis Hof regelmaBig
stattfindet. In der Vergangenheit wurden
in diesem Rahmen bereits aktuelle und
regionale Themen zu Mobilitat, nachbar-
schaftlichen Hilfen und fir pflegende An-
gehdrige vorgestellt und diskutiert.

Das Projekt ,WEGE miteinander" wird
im Rahmen des Programms ,Stdrkung
der Teilhabe &lterer Menschen - gegen
Einsamkeit und soziale Isolation™ durch
das Bundesministerium fir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend und die Eu-
ropdische Union (iber den Européischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Gefdrdert durch:

* Bundesministerium
T fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Kofinanziert van der
Evropiischon Union

Diesmal stand das Thema Ehrenamt
im Mittelpunkt. So berichteten Ehren-
amtliche sowie Organisationen, die auf
Ehrenamt angewiesen sind, Uber ihre
Erfahrungen.

Den ausfihrlichen Bericht und wei-
tere Veranstaltungsberichte aus dem
VHS-Projekt ,WEGE miteinander" fin-
den sich unter: www.vhshoferland.de/
wege/aktuelles

Interaktive Lesung im VHS-Projekt ,WEGE

miteinander": ,Der unsichtbare Rucksack®

Nahere Infos:

Anne Browa

Tel. 09281 7145-48
a.browa@vhshoferland.de

MUNCHBERG - Was erschwert uns
eigentlich Tag flir Tag das Leben - oft
unbemerkt, aber spirbar schwer? Die-
ser Frage widmete sich eine Veranstal-
tung der VHS in der Stadtbibliothek
Minchberg (Foto). Unter dem Titel
»~Der unsichtbare Rucksack - was tra-
gen wir mit uns herum?" nahm Auto-
rin Ramona Neupert die Zuhdrerinnen
und Zuhoérer mit auf eine achtsame
Reise zu sich selbst.

In ihrer interaktiven Lesung regte
sie dazu an, den eigenen ,Rucksack™
zu 6ffnen und hineinzuschauen: Wel-
che alten Erfahrungen, Konflikte oder
Ubernommenen Erwartungen schlep-
pen wir mit uns herum? Wie sehr be-

Das Projekt ,WEGE miteinander" wird
im Rahmen des Programms ,Stdrkung
der Teilhabe &lterer Menschen - gegen
Einsamkeit und soziale Isolation" durch
das Bundesministerium fir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend und die Eu-
ropdische Union (ber den Europdischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Gefdrdert durch:

* Bundesministerium
T fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Kofinanziert van der
ion

Europiischen Unior

lasten sie unseren Alltag - oft ohne
dass wir es merken? Und vor allem:
Was wilrde passieren, wenn wir los-
lassen?

Ziel der Lesung war es, Impulse
zu vermitteln, wie durch Achtsam-
keit, Selbstfiirsorge und bewusste
Gewohnheiten mehr Leichtigkeit und
Stabilitat im Alltag erreicht werden
kénnen. Rund um diese Themen gab
es zahlreiche Anregungen zur Selbst-
reflexion.

Die Veranstaltung fand im Rahmen
des VHS-Projekts ,WEGE miteinander"
statt. Weitere Termine, Infos und An-
meldung finden sich hier:

www.vhshoferland.de/wege

Digitaltag in Hof mit VHS und Seniorenrat:
,Digital sein. Keine Frage des Alters."

Das Projekt ,WEGE miteinander" wird .
im Rahmen des Programms ,Stdrkung fr
der Teilhabe &lterer Menschen - gegen L
Einsamkeit und soziale Isolation™ durch
das Bundesministerium fir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend und die Eu-
ropdische Union liber den Europdischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Gefardert durch:

* Bundesministerium
T fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Kofinanziert van der
Europaischen Union

HOF - Uber 60 interessierte Blirger*innen
folgten der Einladung des Seniorenrats
der Stadt Hof und der Volkshochschule
Hofer Land zum Digitaltag 2025. Unter
dem Motto ,Digital sein. Keine Frage des
Alters.™ bot die Veranstaltung im Inno-
vations- und Griinderzentrum Einsteinl
praxisnahe Einblicke in digitale Alltags-
themen, insbesondere flr die altere Ge-
neration. Informative Vortrage behan-
delten zentrale Themen des digitalen
Lebensalltags: die vielseitigen Angebote
des regionalen Online-Handels, die Nut-
zung der digitalen Fahrkarte ,,egon — mein
VGN eTarif*, Vorteile und Anwendung der
,easyPark-App" und die Weiterflihrung

des Projektes ,zusammen digital® in den
Raumen der VHS.

Im Anschluss an die Vortrage nutzten
die Teilnehmenden die Gelegenheit, in-
dividuelle Fragen zu stellen und sich in
entspannter Atmosphdre mit den Exper-
tinnen und Experten auszutauschen. Die
moderne Ausstattung und barrierefreie
Infrastruktur des Veranstaltungsorts Ein-
steinl bot optimale Bedingungen fiir die
Informationsveranstaltung.

Die gelungene Kooperation zwischen der
Stadt Hof, dem Seniorenrat und der VHS
Hofer Land ermdglichte diesen erfolgrei-
chen Digitaltag, der eindrucksvoll zeigte:
Digitale Teilhabe ist keine Frage des Alters.
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o0*® Ceo,
Seniorenrat
Stadt Hof

-

Stadt Hof

Néhere Infos:

Anne Browa

Tel. 09281 7145-48
a.browa@vhshoferland.de

VHS-Projektmitarbeiterin zu Netzwerkgrindung
gegen Einsamkeit eingeladen

Die Bayerische Sozialministerin Ul-
rike Scharf (l.) begriBte unter an-
derem unsere Projektmitarbeiterin
Anne Browa (3. von links) zur Netz-
werkgriindung. © StMAS/Schaffler

MUNCHEN/HOF - Im VHS-Projekt , WEGE
miteinander" setzt sich unsere Mitarbei-
terin Anne Browa seit inzwischen mehr
als zwei Jahren aktiv flir die Teilhabe
alterer Menschen an der Gesellschaft
ein und engagiert sich mit verschiede-
nen Gemeinschaftsaktionen gegen Ein-
samkeit und soziale Isolation. Nun war
unsere Kollegin zusammen mit rund 240
weiteren Akteuren und Akteurinnen ein-
geladen in den Miinchener Landtag zur
Grindung des Netzwerks ,Bayern ge-
meinsam gegen Einsamkeit".

Das Bayerische Sozialministerium will
sich aktiv daflir einsetzen, das Wohlbe-
finden der Bevolkerung zu steigern und
Unterstitzung durch soziale Netzwerke,

Gemeinschaftsprogramme, Wohnpro-
jekte und lokale Nachbarschaftstreffen
bieten. Bayerns Sozialministerin Ulrike
Scharf verwies auf zahlreiche bereits
bestehende Unterstiitzungsangebote in
Bayern und betonte dabei, , Einsamkeit
muss raus aus der Tabu-Zone".

Beim Netzwerk ,Bayern gemeinsam ge-
gen Einsamkeit® werden Institutionen,
Verbande, Initiativen, Vereine und Tra-
ger eingebunden, um zusammen die Pra-
ventionsmaBnahmen gegen Einsamkeit
zu starken. Es ist ein offenes Netzwerk,
an dem alle teilnehmen kdnnen. Ziel ist
der Austausch von Informationen und die
Nutzung von Synergien, um die Initiati-
ven gegen Einsamkeit vor Ort zu starken.

Nahere Infos:

Anne Browa

Tel. 09281 7145-48
a.browa@vhshoferland.de
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Nahere Infos:

Sven Glier,

Tel. 09281 7145-41
s.glier@vhshoferland.de

Impulse fur die Ausbildung:
26. Ausbilderforum zu Gast in der VHS

i ]

HOF/MARKTREDWITZ - Rund 50 Aus-
bilder*innen aus der Region folgten der
Einladung der VHS Hofer Land, zum
26. Ausbilderforum Hof-Marktredwitz
mit fachlichem Austausch rund um ak-
tuelle Themen der beruflichen (Aus-)
Bildung.

Nach der BegriiBung durch die lang-
jahrigen Moderatoren Ingrid Stephan und
Uwe Voigtlander stellte VHS-Projektleiter
Sven Glier die Angebote und Schwer-
punkte der VHS im Bereich der beruf-
lichen Bildung vor - darunter Projekte
zur Ausbildungsbegleitung und Berufs-
orientierung.

Im Anschluss informierte Matthias Rank
von der IHK flr Oberfranken Bayreuth
Uber rechtliche Aspekte rund um Kin-
digungen wahrend und nach der Pro-
bezeit. Thomas Hager von der Agentur
flr Arbeit Bayreuth-Hof gab einen aktu-
ellen Uberblick Gber die Entwicklungen
am Ausbildungsmarkt, insbesondere im
Hinblick auf junge Menschen mit Unter-
stlitzungsbedarf.

Ein zentrales Thema war die Gewinnung
und Integration internationaler Auszu-
bildender. Markus Herrmannsdérfer von
der Firma Hofmann Erodiertechnik GmbH
schilderte gemeinsam mit einem seiner
Azubis anschaulich, wie Integration im
Betrieb gelingen kann. In der anschlie-
Benden Diskussion wurden sowohl He-
rausforderungen als auch praktische
Losungen aus der betrieblichen Praxis
erortert.

Zum Abschluss teilte Detlef Sachs, lang-
jahriger Ausbilder bei Vishay Electronic
GmbH, seine Erfahrungen aus mehreren
Jahrzehnten erfolgreicher Ausbildungs-
arbeit - ein Beitrag, der bei den Teilneh-
menden auf groBes Interesse stieB und
viele Impulse flr die eigene Tatigkeit bot.

Die VHS Hofer Land stellte mit der Aus-
richtung des Forums erneut unter Beweis,
wie wichtig lokale Bildungsnetzwerke fiir
die Starkung der dualen Ausbildung sind.
Die Teilnehmenden lobten besonders den
offenen Austausch und die praxisnahen
Beitrage.

ztagsschule

Recycling in der

Nahere Infos: Anna Szewzyk (l.)
Tel. 09281 7145-60
a.Szewzyk@vhshoferland.de
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HOF - In der Offenen Ganztagsschu-
le am Schiller-Gymnasium recyceln die
Schiiler*innen zusammen mit dem Haus-
meisterteam eine beschddigte Langbank.
Durch Sagen und Hobeln werden daraus
viele Schneidebretter. Unter der Anleitung
der Mitarbeiterinnen der VHS (Trager flr

Offenen Gan

Von links: Jimmy Ittner, Be-
treuerin Hauer Heike (VHS),
Hausmeisterteam  Matthias
Rédel und Bernd Lederer
sowie Elaina Elster, Johanna
Hertel und Hanna Schreiner

die Ganztagsbetreuung am Schiller-Gym-
nasium) gravieren die Schiler danach mit
Brandmalkolben kunstvolle Ornamente
ins Holz. So entstehen individuelle Gegen-
stande flir den taglichen Gebrauch. Diese
kénnen am Verkaufsstand des Schulfes-
tes Ende Juli erworben werden.

Fast 70 Schiler*innen genielBen die
VHS-Ferienbetreuung im Landkreis

LANDKREIS - 66 Kinder aus dem Land-
kreis Hof konnten Uber die Ferienpro-
jekte der VHS in den Pfingstferien span-
nende Aktionen erleben. In Kooperation
mit insgesamt sechs Gemeinden bot
die Volkshochschule an den jeweili-
gen Schulen vor Ort verschiedene Pro-
grammpunkte an:

In Tauperlitz waren die Kinder
auf ,Entdeckungstour durch die
Pfingstferien®™. Hierbei standen Zeit
in der Natur, kreative Angebote und
Abenteuer auf dem Programm. Die
Madchen und Jungen fiihrten sport-
liche Wettkampfe durch, bastelten
mit Naturmaterialien und machten
sich ihr Essen selbst, z. B in Form
von Pizza. Als Highlight der Ferien-
woche galt der Besuch der Feuer-
wache in Rehau. Hier durften die
Kinder Léschibungen durchfithren
und sogar mit der Drehleiter fah-
ren.

In Regnitzlosau erlebten die Kinder unter dem
Motto ,Pfingstfun®™ ein buntes und abwechslungs-
reiches Programm. Mit Glitzer und Farben wurden
Kerzen gegossen und personalisiert, sowie ein
Windspiel gebastelt. Auch die Zeit im Freien kam
nicht zu kurz, ein gesundes Picknick und der Besuch
der Sommerrodelbahn hat allen besonders Spal3
gemacht (Foto unten). Der Kinonachmittag mit Film
und Popcorn rundete die Woche erfolgreich ab.

In Zell im Fichtelgebirge wur-
de es grin. Bei ,Griine Wunder
und Fridhlingszauber® erwar-
tete die Kinder viel Bewegung
im Freien und kreative Baste-
leien mit Naturmaterialien. Zu-
sammen begaben sie sich auf
Entdeckungsreise durch den
Wald, starkten sich mit selbst-
gemachter Pizza und pflanzten
ihre eigenen Blumen in selbst-
gestalteten Pflanztdpfen.
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In Feilitzsch hieB das Motto ,Alles rund um
den Bauernhof®. Die Kinder besuchten einen
Bauernhof in Zedwitz und erfuhren hier viel
Uber Tiere und deren Haltung (Foto oben).
Abgerundet wurde das Programm durch das
Basteln von Bauernhoftieren und dem Erstel-
len eines Plakates zum Ausflug.
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In Berg begaben sich
die Kinder in die FuB-
stapfen von Sherlock
Holmes. Unter dem
Motto ,,Auf Spurensuche
durch die Ferien" fanden
die kleinen Spulrnasen
ihren Weg nach Eisen-
bihl und entdeckten
dabei viel Interessan-
tes. Da so viel Detek-
tivarbeit hungrig macht,
starkten sich die Kinder
mit Eisessen.

In Rehau hieB es ,Typisch Mad-
chen, typisch Jungs". Spielerisch
lernten die Kinder die Unter-
schiede, aber auch Gemeinsam-
keiten der beiden Geschlechter
kennen und konnten in verschie-
denen Kategorien zeigen, wer
starker ist. Auch gemeinsame
Aktivitaten kamen nicht zu kurz,
so wie beispielsweise der Besuch
im Zoo Hof.

Néhere Infos:

Anna Szewzyk (l.)

Tel. 09281 7145-60
a.Szewzyk@vhshoferland.de

Julia Bluml
Tel. 09281 7145-61
j.blueml@vhshoferland.de
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VHS-Leiter André Vogel verab-
schiedete drei langjahrige Mitar-
beiterinnen in den Ruhestand:
Annette Ketzer (I.), Christine
Hartenstein und (nicht im Bild)
Ulrike Trippe-Abu Nahleh.

Nahere Infos: Anna Szewzyk (l.)
Tel. 09281 7145-60
a.Szewzyk@vhshoferland.de
Julia Bluml

Tel. 09281 7145-61
j.blueml@vhshoferland.de

HOF/LANDKREIS - Auch im Schuljahr
2024/2025 ist der Betreuungsbedarf in
der Ganztagsschule unvermindert groB3
geblieben. Die VHS Hofer Land ist hier
seit Jahren als Kooperationspartner gut
aufgestellt und betreut mittlerweile an
16 Schulen im Offenen Ganztag und an
sechs Schulen im Gebundenen Ganztag
Schiler*innen in Stadt und Landkreis
Hof.

Das kontinuierlich kompetente Betreu-
ungsangebot ist hauptsachlich den zu-
verlassigen Betreuungskraften, die die
VHS in diesem Bereich beschaftigt, zu
verdanken. Da hierfir die Wertschatzung
der geleisteten Arbeit nicht hoch genug

Ein weiteres erfolgreiches Schuljahr
geht mit Verabschiedungen zu Ende
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sein kann, lud die VHS zum Abschluss
des Schuljahres zu einer gemiitlichen
Runde mit Kaffee und Kuchen ein. Die
Koordinatorinnen des Bereichs Schul-
projekte Julia Bliml und Anna Szewzyk
reflektierten mit den Mitarbeiter*innen
das vergangene und gaben einen kurzen
Ausblick ins kommende Schuljahr.

Im Zuge des Abschlusstreffens wur-
den auch drei langjahrige Mitarbeiterin-
nen in den wohlverdienten Ruhestand
verabschiedet. Wir danken Christine
Hartenstein, Ulrike Trippe-Abu Nahleh
und Annette Ketzer fiir die gelungene
Zusammenarbeit und wiinschen ihnen
alles Gute.

VHS bleibt am Puls der Zeit: KI-Lernnuggets

Sy =
N&here Infos:
Hana Petraskova (oben)

Tel. 09281 7145-46
h.petraskova@vhshoferland.de
Petra Leicht

Tel. 09281 7145-42
p.leicht@vhshoferland.de
Sven Glier

Tel. 09281 7145-41
s.glier@vhshoferland.de

fir eigene Mitarbeitende und Kursleiter*innen

HOF - Kunstliche Intelligenz ist langst
kein Zukunftsthema mehr - sie veran-
dert unsere Arbeitswelt fast taglich spuir-
bar. Um unsere Mitarbeitende und Kurs-
leiterungen praxisnah und kontinuierlich
an dieses Thema heranzuftihren, wurde
an der VHS Hofer Land das neue Format
~KI-Lernnuggets" ins Leben gerufen.

Einmal im Monat erhalten Kolleginnen
und Kollegen in einem kompakten, 30-
bis 45-minltigen Format leicht verstand-
liche Einblicke zu aktuellen Entwicklun-
gen in unterschiedliche Anwendungen
klnstlicher Intelligenz - von ChatGPT
Uber Bildgenerierung bis hin zu digitalen
Assistenten im Alltag. Ziel ist es, Neugier
zu wecken, Hemmschwellen abzubauen
und Einsatzméglichkeiten im beruflichen
Kontext aufzuzeigen.

Organisiert wird die Reihe von Hanna
Petraskova und Sven Glier, die sich flr
Konzeption, Terminierung und Kommu-
nikation verantwortlich zeichnen. Durch-
geflihrt werden die ,Lernnuggets" von
Petra Leicht, die mit viel Praxisbezug
und didaktischem Gesplr durch die
Themen flhrt.

Ein Angebot, das ganz im Zeichen
des lebenslangen Lernens steht - und
bereits nach kurzer Zeit auf groBes In-
teresse innerhalb des VHS-Teams ge-
stoBen ist.

Das Format ist offen gestaltet: Fragen,
Ausprobieren und Austausch stehen im
Mittelpunkt. So entsteht ein niedrig-
schwelliger Zugang zur Technologie,
der gleichzeitig die digitale Kompetenz
starkt.



